PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZANIE 2018
Wydawnictwo SAN | ISSN 2543-8190

Tom XIX | Zeszyt 3 | Cze$¢ Il | ss. 119-133

Dorota Jegorow | dorotajegorow@kul.pl
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, Wydziat Nauk Spotecznych

Zastosowanie Google Trends do analizy sezonowosci
podazy pracy w Polsce

The Use of Google Trends in the Analysis of the Seasonality
of Labor Supply in Poland

Abstract: The article discusses the issue of using Google Trends to study labor supply in Po-
land. The conducted analysis indicates high functionality of this application both in terms
of access to data and the possibility of statistical inference based on them. The obtained
results allow to claim that the supply of labor is characterized by statistically significant
seasonality. The slightest interest in taking up a job falls on December.
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Wprowadzenie

Analiza podazy pracy jest nieodtgczng czescig badan spoteczno-gospodarczych. Prob-
lematyka ta stanowi element szeroko rozumianych badan rynku pracy, nie jest jednak
popularnym przedmiotem analiz naukowych oraz badan eksperckich o charakterze em-
pirycznym, w tym majacych charakter komercyjny. Sytuacja ta wynika z trudnosci w do-
stepie do pierwotnych zrédet danych. Niezwykle uzyteczne w tym zakresie moga okaza¢
sie analizy oparte na danych generowanych za pomoca aplikacji Google Trends, ktéra
stanowi w petni zautomatyzowane narzedzie na bazie zapytan internautéw. W przypad-
ku prowadzonej w sposéb systemowy sprawozdawczosci publicznej, obejmujacej rynek
pracy, brakuje tego typu rozwigzan. Zakres i rodzaj pozyskiwanych za pomoca Google
Trends danych predestynuje generowane zasoby do analizy podazy pracy. Tymczasem
dominujacy w polskim systemie sprawozdawczym przekaz oparty jest na statystykach
podsumowujacych pochodzacych z publicznych baz danych, co sprawia, ze maja one
niewielki zwigzek z problematyka podazy pracy.
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Zidentyfikowana w przeprowadzonym procesie badawczym luka poznawcza pozwoli-
ta sformutowac nastepujace pytania badawcze, bezposrednio nawiazujace do funkcjonal-
nosci Google Trends: jak skutecznie bada¢ podaz pracy, kiedy najlepiej szukac pracy i kiedy
najtatwiej znalez¢ pracownika. Postawiona na tym gruncie hipoteza badawcza sprowadza
sie do weryfikacji przypuszczenia, iz poszukiwanie przez internautéw ofert pracy lub in-
nych form aktywnosci zawodowej (np. w ramach stazu) ma charakter sezonowy. Wpraw-
dzie otrzymane wyniki nie sg odkrywcze, to ich podstawowg wartos$¢ nalezy taczy¢ z ich
wysoka jakoscia i realng alternatywa dla danych gromadzonych w rejestrach publicznych.

Celem artykutu jest prezentacja mozliwosci wykorzystania aplikacji Google Trends
do analizy podazy pracy w Polsce w zawezeniu do populacji oséb poszukujacych pra-
cy. Przedmiot badan stanowi analiza sezonowosci ,zapytan internautéw poszukujacych
pracy lub stazu” w latach 2004-2017. Empiryczny charakter opracowania opartego na
danych ilosciowych (szeregach czasowych) pozyskanych z Google Trends determinuje
zastosowanie narzedzi statystyki opisowej i wnioskowania statystycznego, a w szczegol-
nosci miar potozenia oraz dekompozycji szeregdéw czasowych w zakresie wyznaczania
wahan okresowych. Umocowanie teoretyczne podjetego problemu badawczego wpi-
sane zostato w studia literaturowe. Wymiar poznawczy badania ma kontekst metodolo-
giczny obejmujacy Zrédta danych oraz narzedzia analityczne mozliwe do zastosowania
w badaniach podazy pracy. Z kolei wymiar aplikacyjny sprowadza sie do wyznaczenia
skali i sezonowosci zjawiska ,poszukiwania pracy” w oparciu o dane Google Trends. Wy-
korzystanie tego bezptatnego instrumentu moze z powodzeniem uzupetnia¢, a w nie-
ktérych obszarach zaspakajac potrzeby informacyjne w tatwy i tariszy sposéb w poréw-
naniu do innych obecnie stosowanych rozwiagzan.

Podaz pracy jako element analizy rynku pracy

Wzmozone zainteresowanie zmianami dokonujacymi sie na rynku pracy ma odzwier-
ciedlenie w licznych publikacjach oraz raportach z tego zakresu. Coraz bardziej pojemne
zbiory danych oraz towarzyszace im opracowania tworzg niezwykle wazne zasoby w wy-
miarze poznawczym i aplikacyjnym. Dostepne informacje, wnioski oraz rekomendacje
znajduja sie w centrum zainteresowania zaréwno instytucji publicznych, przedsiebior-
cow, jak i sektora nauki. Systematyczny monitoring taczony jest dzisiaj z planowaniem
strategicznym oraz prébami precyzyjnego parametryzowania réznorodnych obszaréw
aktywnosci spoteczno-gospodarczej. Krajowy dorobek badawczy z zakresu analiz ryn-
ku pracy jest bardzo bogaty. Na przestrzeni minionych lat powstaty liczne opracowania
m.in. w ramach zintensyfikowanej wspotpracy instytucji publicznych z sektorem nauki.
W wielu przypadkach strong inicjatywng byta instytucja rzadowa lub samorzadowa, co
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niejednokrotnie zwigzane byto z realizacja projektéw europejskich. W praktyce znaczna
czes¢ podjetych w minionej dekadzie badan i otrzymane w ich ramach wyniki nalezy
z perspektywy czasu sklasyfikowa¢ jako doraZzne i fragmentaryczne opisy ptaszczyzny
poznawczej. W wielu przypadkach byly to bowiem incydentalne zdarzenia, niemajace
z zatozenia zwigzku z innymi projektami badawczymi lub ktérych ciggtos¢ lub cyklicz-
nos¢ nie zostata wprost zatozona.

Na bogaty dorobek obejmujacy badania rynku pracy sktadajg sie zaréwno analizy o cha-
rakterze teoretycznym, przegladowym, jak i praktycznym [m.in.: Géra, Sztanderska 2006;
Gorniak, Mazur 2011; Karpowicz 2007; Wisniewski, Zawadzki 2010; Jegorow 2014]. Obszerny
dorobek poznawczo-aplikacyjny tworzg réwniez liczne regionalne i lokalne badania em-
piryczne [m.in.: Jankowski 2013; Jegorow, Krawczyk 2011; Jegorow, Krawczyk 2014]. Podaz
pracy, determinowana przez zasoby sity roboczej, cho¢ nalezy do jednych z kluczowych
kategorii opisujacych rynek pracy, to w praktyce badawczej jest kategorig marginalna. Pre-
zentowane w ramach statystyki publicznej dane i ekspertyzy z zakresu podazy pracy wpi-
suja sie w Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(BAEL) oraz Badania Ankietowe Rynku Pracy Narodowego Banku Polskiego (BARP). W obu
przypadkach podstawowym narzedziem badawczym jest ankieta.

W ogdlnym podejsciu przyjmuje sie, ze podaz pracy obejmuje liczbe oséb zatrudnio-
nych oraz sktonnych do podjecia pracy [Ksiezyk 2012, ss. 197-198]. Nalezy jednoczesnie
zaznaczyd, ze jest to termin nieprecyzyjny [Gora, Sztanderska 2006, s. 11], co nalezy taczyc
z problem niejednoznacznosci w interpretowaniu danych. Ztozonos¢ problematyki spra-
wia, ze badania podazy pracy nie stanowia popularnej kategorii analitycznej. O ile pomiar
struktury zatrudnienia oparty jest na ,twardych” danych, o tyle potencjat sity roboczej ma
charakter szacunkowy. Analizy podazy pracy mogg by¢ klasyfikowane w sposéb wielora-
ki. W wymiarze ogdlnym zasadniczy podziat opiera sie na podejsciu strukturalnym i nie-
strukturalnym. W pierwszym przypadku kluczowa role odgrywaja rozwigzania systemowe
zwigzane przede wszystkim z zabezpieczeniem spotecznym oséb pozostajacych bez pra-
cy. Nie bez znaczenia pozostajg zatem aspekty zwigzane z czynnikami stricte spotecznymi.
Wymiar ten wymaga wtaczenia w badania podazy pracy cech jakosciowych. W przypadku
analiz niestrukturalnych nie jest to wprawdzie zakres obligatoryjny, lecz jednoczes$nie nie-
zwykle pozadany. Oba typy badan powinny uzupetniac sie wzajemnie.

Google Trands jako zrédto danych badawczych
Aplikacja Google Trends zwraca odsetek zapytan dotyczacych wskazanego hasta lub fra-

zy w wyszukiwarce Google (nie sa to zatem bezwzgledne liczby wyszukiwan). Genero-
wane zbiory danych sg znormalizowane do skali od 0 do 100 [Koszewska i in. 2014, s. 26].
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Wartos$¢ 100 okres$la punkt wyznaczony skalg czasu (minuta, godzina, dzien, tydzien lub
miesiac), na ktdry relatywnie przypadto najwiecej zapytan w wybranym przedziale czasu,
stanowigcym podstawowy uktad odniesienia analizy. Narzedzie dostarcza ponadto mozli-
wos¢ wygenerowania rozktadu przestrzennego zapytania w zawezeniu do poziomu NUTS2
(w Polsce jest to poziom wojewddztwa). Google Trends pozwala zatem na okreslenie liczby
operacji wyszukiwania podanego zapytania w stosunku do catkowitej liczby operacji wy-
szukiwania w przegladarce Google dokonanych w tym samym czasie. Narzedzie pozwala
réwniez na dokonywanie poréwnan wybranych zapytan w sposéb taczny, tj. wyznaczony
uktadem odniesienia najbardziej popularnego w zbiorze hasta lub frazy. Wygenerowanie
informacji zwrotnej nie jest jednak zawsze mozliwe. Ograniczenia pojawiajg sie w przypad-
ku zapytan chrakteryzujacych sie relatywnie niewielkg popularnoscia.

Dane dostepne w aplikacji Google Trends stanowig alternatywe dla innych zrédet
danych, ktére sa niedostepne w istniejacych zbiorach badz pojawiaja sie z opdznieniem
lub ktérych kolekcja jest czasochtonna i kosztowna. Zaleta wykorzystania zapytan z wy-
szukiwarek internetowych jest szybko$¢ i dostepnos¢ [Bulczak 2014, s. 87]. Istotnos¢
i precyzja informacji pochodzacych z wyszukiwarek internetowych w identyfikowaniu
proceséw spotecznych i gospodarczych oraz ich prognozowaniu ma pokrycie w syste-
matycznie zwiekszajacym sie dorobku naukowym, obejmujacym m.in. kwestie kwanty-
fikacji zachowan handlowych na rynkach finansowych [Preis, Moat, Stanley 2013], moni-
torowanie rynku samochodéw [Carriére-Swallow, Labbé 2013], analizy finansowe, w tym
ryzyko inwestycyjne [Kristoufek 2013], cykl zycia produktu [Mularczyk, Zdonek 2014],
prognozy stopy bezrobocia [Socharska 2015], prognozy konsumpcji prywatnej [Vosen,
Schmidt 2011] czy krétkoterminowe prognozy wskaznikéw ekonomicznych na przykta-
dzie sprzedazy samochodéw, wnioskéw o zasitek dla bezrobotnych, planowanie miejsc
docelowych podroézy i zaufania konsumentéw [Choi, Varian 2012]. Na uwage zastuguje
réwniez wysoki poziom uzytecznosci Google Trends w tematyce medycznej. Badacze
wskazujg na wyzszy poziom doktadnosci otrzymywanych za posrednictwem tej aplika-
¢ji wynikéw w poréwnaniu do badan tradycyjnych. Przyktadem sg takie obszary badaw-
cze, jak: epidemiologia [Carneiro, Mylonakis 20091, borelioza [Seifter i in. 2010], grypa
[Pelat iin. 2009], nowotwory [Cooper i in. 2005], zabdjstwa [Koszewska i in. 2014].

Google Trands jako zrodto danych z zakresu podazy pracy

Analityka oparta na danych wygenerowanych za posrednictwem Google Trends w duzej
mierze sprowadza sie do whasciwego doboru zapytan. W przeprowadzonej analizie przy-

jete zostaly cztery hasta: oferty pracy’, ,oferta pracy’, ,praca” oraz ,staz”. Ich ostateczny
wybdr poprzedzony zostat analizg ,podobnych zapytar” generowanych w Google Trends
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oraz licznymi symulacjami. W oparciu o uproszczong analize graficzng (wykres 1) mozna
sformutowad przypuszczenie o wystepowaniu wahan sezonowych (w uktadzie miesiecz-
nym), na co wskazuja wyrazne odchylenia od trendu.

Wykres 1. Szeregi czasowe zapytan: ,oferty pracy’, ,oferta praca”, ,praca’; ,staz”
(styczen 2014 - listopad 2017)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Google Trends.

Wiasciwosc¢ doboru zapytan potwierdza analiza korelacji wykonana w oparciu o trzy
testy. Otrzymane wyniki wskazujg na wystepowanie zaleznosci wyraznej i bardzo wy-
raznej w przypadku poréwnywanych wzajemnie kategorii: ,oferty pracy”, ,oferta pracy”

oraz ,praca”. Od przyjetego wzorca nieco odbiega ,staz”, ktéry z pozostatymi cechami
pozostaje w zaleznosci umiarkowane;.
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Tabela 1. Analiza korelacji zapytan na podstawie szeregéw czasowych 2004-2017

Statystyka testowa (WK) / Istotnos¢ (p)

Zapytanie ,oferty pracy” | ,oferta pracy” | ,praca” | ,staz”
Korelacja Pearsona

,oferty pracy” WK 1 8177 9127 ,776™
p 0,000 0,000 0,000

,oferta praca” WK 817" 1 ,803™ 613"
p 0,000 0,000 0,000

Jpraca” WK 912" ,803™ 1 , 748"
P 0,000 0,000 0,000

,staz” WK 776" 613" ,748" 1
p 0,000 0,000 0,000

Korelacja Tau b Kendalla

,oferty pracy” WK 1 647" ,746" ,570"
P 0,000 0,000 0,000

,oferta praca” WK 647 1 6157 4167
p 0,000 0,000 0,000

Jpraca” WK 746 6157 1 5517
p 0,000 0,000 0,000

Jstaz” WK ,570™ A16™ ,551™ 1
p 0,000 0,000 0,000

Korelacja rho Spearmana

,oferty pracy” WK 1 811 ,909™ ,762™
p 0,000 0,000 0,000

,oferta praca” WK 8117 1 787" ,581™
P 0,000 0,000 0,000

Jpraca” WK ,909" 787" 1 ,735"
p 0,000 0,000 0,000

,staz” WK 762" 581" ,735" 1
p 0,000 0,000 0,000

WK - wspétczynnik korelacji (najsilniejszy zwiazek wystepuje w przypadku WK bliskiego 1, a najstabszy,

gdy WK jest bliski 0)

p - istotnos¢ (dwustronna)

** korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Zbieznos¢ statystyczng ksztattowania sie w czasie trendéw i wahan okresowych po-

szczegOlnych zapytan potwierdza ilustracja graficzna $rednich arytmetycznych i M-esty-

matoréw (wykresy 2-5). W przypadku kazdego hasta miesiagcem charakteryzujagcym sie

wyraznie najnizszym natezeniem zapytan jest grudzien. W przypadku tego miesigca
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nalezy oczekiwac istotnych réznic w poréwnaniu do pozostatych okreséw, za wyjatkiem
kwietnia, maja i listopada (w przypadku trzech pierwszych zapytan). Wynika to z faktu re-
latywnie najmniejszych réznic srednich. Wyodrebnienie okreséw charakteryzujacych sie
jednoznacznie wyzsza wartoscig Sredniej nie jest juz tak oczywiste.

Wykres 2. Srednia arytmetyczna i M-estymatory dla zapytania ,oferty pracy” w cyklu
miesiecznym

grudzien
listopad
pazdziernik
wrzesien i
sierpien m Srednia arytmetyczna
lipiec m Andrew (d)
czerwiec m Hampel (c)
L = Tukey (b)
kwiecien e m Huber (a)
marzec =
luty 5
styczen
0 20 40 60 80

Zrédio: opracowanie wiasne.

Rozktad uwzglednionych w analizie miar potozenia w przypadku ogétu rozpozna-
wanych cech charakteryzuje wysokie podobienstwo w przypadku wartosci najnizszych.
Nie przesadza to jednak jeszcze o statystycznej istotnosci dysproporcji w zarysowanej
strukturze.
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Wykres 3. Srednia arytmetyczna i M-estymatora dla zapytania,oferta pracy”
w poszczegodlnych miesigcach

grudzien
listopad
pazdziernik
wrzesien
sierpieri = w $rednia arytmetyczna
lipiec = Andrew (d)
czerwiec u Hampel (c)
maj = u Tukey (b)
kwiecien = Huber (a)
marzec
luty
styczen
0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku wartosci najwyzszych zbieznos¢ nie jest juz jednoznaczna. W tym jednak
zakresie nalezy wskazac na spojny zbidr, powstaty na podstawie kilku miesiecy (chraktery-
zujacy sie zblizonymi wartosciami Sredniej, jednoczesnie odmiennie rangowanymi).

Wykres 4. Srednia arytmetyczna i M-estymatory dla zapytania,,praca” w cyklu
miesiecznym

grudzier
listopad
pazdziernik
wrzesien i .
sierpiefi = Srednia arytmetyczna
lipiec m Andrew (d)
czerwiec = Hampel (c)
maj w Tukey (b)
kwiecien = Huber (a)
marzec
luty
styczen
0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Nieco odmienny rozktad wartosci $rednich dla zapytania ,staz” w poréwnaniu do
pozostatych trzech analizowanych cech ma dodatkowe podtoze w specyfice tego na-
rzedzia aktywizacji zawodowej. Kluczowg formalna determinanta jest w tym przypad-
ku dostep do srodkéw publicznych przeznaczanych na staze, ktére w wiekszosci przy-
padkéw maja roczny cykl transferowy zwigzany z ich kontraktowaniem i rozliczeniem,
a tym samym wyczerpywaniem sie wraz z koricem roku.

Wykres 5. Srednia arytmetyczna i M-estymatory dla zapytania,staz” w cyklu miesiecznym

grudzien
listopad
pazdziernik &
wrzesien - I
sierpiert = = Srednia arytmetyczna
lipiec m Andrew (d)
czerwiec F m Hampel (c)
maj = Tukey (b)
kwiecien = = = Huber (a)
marzec
luty _—
styczen :
0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie whasne.

Biorac pod uwage zidentyfikowane podobienstwa w rozktadzie srednich oraz po-
zostatych M-estymatorow wszystkich zapytan w uktadzie miesiecznym, wida¢ wyrazna
zgodnos¢ w przypadku grudnia, charakteryzujacego sie wynikiem odstajagcym od cate-
go zbioru.

Analiza istotnosci wahan okresowych w podazy pracy

Sam fakt stwierdzenia, iz wystepuja widoczne réznice w wartosciach srednich w poszcze-
golnych okresach, nie upowaznia do formutowania tezy o ich statystycznej istotnosci.
Wymaga to weryfikacji odpowiednim testem. Zalecanym w analizowanym przypadku
jest test jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA, ktérego zastosowanie wymaga nor-
malnosci rozktadu i jednorodnosci wariancji badanej cechy.
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Kryterium normalnosci rozktadu (tabela 2) poddaje sie pozytywnej weryfikacji w przy-
padku wszystkich zapytan testem Shapiro-Wilka (wszystkie p > 0,05). Z kolei test jedno-
rodnosci wariangji (tabela 3) nie poddaje sie pozytywnej weryfikacji jedynie w przypadku
zapytania ,staz” (p < 0,05).

Tabela 2. Wyniki testu Shapiro-Wilka normalnosci rozktadu

. Statystyka testowa / Istotnos¢ (p)”
Miesigc -
,oferty pracy” ,oferta pracy” ,praca” ,staz”
styczen™ 0,950 0,566 0,953 0,602 0,940 0,423 0,958 0,688
luty™ 0,958 0,693 0,913 0,176 0,940 0419 0,905 0,134
marzec™ 0914 0,182 0,941 0,431 0,913 0,177 0,955 0,635
kwiecien™ 0,925 0,257 0,905 0,133 0,878 0,055 0,891 0,084
maj” 0,950 0,565 0,937 0,380 0,874 0,048 0,907 0,143
czerwiec” 0,948 0,531 0,977 0,951 0,951 0,575 0,964 0,795
lipiec™ 0914 0,180 0,912 0,166 0,958 0,682 0,962 0,761
sierpien” 0,950 0,566 0,915 0,185 0,918 0,204 0,940 0,423
wrzesien™ 0,949 0,538 0,974 0,928 0,966 0,817 0,963 0,771
pazdziernik™ 0,955 0,647 0,941 0,430 0,982 0,984 0,920 0,221
listopad™ 0,930 0,307 0,939 0,409 0,962 0,763 0,961 0,736
grudzien™ 0,922 0,269 0,925 0,294 0,947 0,549 0,969 0,882

*w przypadku p > 0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o normalnosci rozktadu
** df=14, *** df=13

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Wyniki testu Levene’a jednorodnosci wariancji

Statystyka testowa / Istotnos¢ (p)”
Specyfika testu -
,oferty pracy” ,oferta pracy” ,praca” ,staz”

bazujacy na $redniej” 1,542 0,122 0,888 0,553 0,969 0,477 2,952 0,001
bazujacy na medianie™ 1,289 0,235 0,796 0,644 0,896 0,546 2,776 0,003
bazujacy na medianie 1,289 0,236' 0,796 0,6442 0,896 0,546° 2,776 0,003*
i skorygowanych df*™

bazujacy na sredniej obcietej™ 1,513 0,132 0,871 0,570 0,969 0,477 2,918 0,002

* w przypadku p > 0,05 nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o jednorodnosci wariangji
** df1=11, df2=155
*** df1=11, 1)df2=131, 2, 2)df2=135,8, 3)df2=140,1, 4)df2=126,3

Zrédto: opracowanie whasne.

Otrzymane w ramach jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA (tabela 4) poziomy
istotnosci (p < 0,05) pozwalaja na pozytywna weryfikacje testu w przypadku trzech zapy-
tan. Otrzymane wyniki upowazniajg do twierdzenia, ze $rednie w tych grupach réznia sie
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miedzy soba w sposoéb statystycznie istotny. Warunku koniecznego nie spetnia zapytanie
»Staz” z uwagi na brak spetnienia kryterium jednorodnosci wariangji.

Tabela 4. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA

Zapytanie Statystyka testowa / Istotnos¢ (p)*
,oferty pracy” F(11;155) = 2,597, p = 0,005
,oferta pracy” F(11;155) = 3,597, p = 0,001

Jpraca” F(11;155) = 3,838, p = 0,000
Jstaz” F(11;155) =9,618, p = 0,000

*w przypadku p < 0,05 co najmniej jedna para srednich rozni sie istotnie statystycznie od siebie.

Zrédto: opracowanie whasne.

Zasadnos¢ ujecia w prowadzonej analizie kategorii ,staz” potwierdza jednak anali-
za wariancji przeprowadzona za pomoca dwdch testéw: Brown-Forsythe’a oraz Welcha
preferowanych w stosunku do statystyki F, w przypadku niespetnienia zatozenia o jed-
norodnosci wariancji (tabela 5).

Tabela 5. Wyniki testow analizy wariancji: Browna-Forsythe’a i Welcha dla zapytania,,staz”

Test Statystyka df1 df2 Istotnos¢
Brown-Forsythe 9,676 11 129,690 0,000
Welch 25,795 11 60,743 0,000

* w przypadku p < 0,05 co najmniej jedna para srednich rozni sie istotnie statystycznie od siebie.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ostateczne rozstrzygniecie faktu wystepowania statystycznie istotnych réznic po-
miedzy srednimi w badanych grupach odbywa sie w oparciu na testach post hoc (tab. 6)
(réwniez w przypadku braku réwnosci wariancji'). W przypadku trzech pierwszych haset
wystapity réznice w odniesieniu do grudnia, nie objety wszystkich pozostatych miesiecy.
Biorac pod uwage wspodlny obszar wynikowy ogétu przyjetych w analizie cech, nalezy
wskazaé na wystepowanie statystycznie istotnej réznicy miedzy wartosciami notowany-
mi w grudniu? a zapytaniami rejestrowanymi w styczniu, lutym, lipcu, sierpniu i wrzes-
niu.

' Przy zastosowaniu odpowiedniego testu odpornego na brak spetnienia tego kryterium.

2 W ramach przeprowadzonego procesu badawczego analiza obejmowata kolejno wszystkie miesigce. Brak
statystycznie istotnych wynikdéw wyznaczonych na bazie uktadow odniesienia poszczegoélnych miesiecy byt
podstawa do redukcji obszaru wynikowego do grudnia.
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Tabela 6. Wyniki testéw réznicy miedzy srednimi (grudzien vs pozostate miesigce)

Zmienna Test HSD Tukeya® | Test Tamhane’a*
zalezna Réznica srednich: ,grudzien” - ,miesiac” / Istotnos¢ (p)*

(miesiac) Loferty pracy” ,oferta pracy” Jpraca” Jstaz”
styczen -23,06044* 0,004 | -24,74725* 0,001 | -21,56593* 0,000 | 12,71429* 0,001
luty -22,84615% 0,005 | -25,24725* 0,001 | -22,13736* 0,000 | -26,64286* 0,001
marzec -18,3462 0,061 | -21,74725* 0,008 | -19,20879* 0,002 | -35,85714* 0,000
kwiecien -11,5604 0,661 -13,7473 0,376 -13,8516 | 0,095 | -34,00000* 0,000
maj -13,5604 0,412 -16,6758 0,125 | -18,56593* 0,003 | -25,28571* 0,000
czerwiec -18,7033 0,051 | -19,74725* 0,027 | -23,35165* 0,000 | -26,85714* 0,000
lipiec -21,48901* 0,011 [ -22,10440* 0,006 | -22,13736* 0,000 | -29,35714* 0,000
sierpien -19,27473% 0,038 | -19,17582* 0,036 | -16,85165* 0,013 | -27,71429*% 0,000
wrzesien -19,63187* 0,031 | -24,10440* 0,002 | -19,49451* 0,001 | -25,85714* 0,000
pazdziernik -15,6319 0,205 -17,6044 0,081 | -17,78022* 0,006 | -34,78571* 0,000
listopad -12,2033 0,581 -14,2473 0,321 -14,4231 0,067 |-21,07143* 0,000

* r6znica $rednich jest istotna na poziomie p < 0,05

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dla zapytania ,staz” miesigcem, w przypadku ktérego stwierdzona zostata staty-
stycznie istotna réznica Srednich w poréwnaniu do pozostatych miesiecy, poza grud-
niem, byt réwniez listopad. Sytuacje te nalezy taczy¢ z powszechng wiedza w zakresie
procedur formalnych, wyznaczajacych dostepnos¢ srodkéw publicznych przeznacza-
nych na organizacje stazy.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza dowodzi, ze poszukiwanie przez internautéw pracy lub stazu
ma charakter sezonowy. Najmniejsza podaz pracy przypada na grudzien, a najwyzsza
ma miejsce w pierwszych miesigcach roku oraz w okresie wakacyjnym i okotowakacyj-
nym. Fakt zgodnosci otrzymanych wynikéw z wnioskami ptyngcymi z wielu innych analiz
nie umniejsza ich znaczenia, a wprost przeciwnie, potwierdza ich wysoka uzytecznos¢
i potencjalne uzupetnienie, a nawet alternatywe dla wielu badan wykorzystujacych bazy
publiczne lub ankiety.

W wymiarze poznawczym nalezy wskaza¢ na wysoka funkcjonalnos¢ aplikacji Google
Trends zaréwno w zakresie identyfikacji zdarzen powtarzalnych, jak i incydentalnych,

3Test wykorzystuje studentyzowany rozstep do dokonywania wszystkich poréwnan parami pomiedzy grupami.
Ustala poziom ogdlnego btedu doswiadczenia dla wszystkich poréwnar parami na poziomie btedu dla zbioru.
4 Konserwatywny test poréwnan parami oparty na statystyce t-Studenta, odpowiedni w przypadku niejedno-
rodnych wariancji.
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wyznaczania trendu i wahan okresowych. Niewatpliwa korzyscig jest precyzja oraz wie-
lowymiarowos$¢ generowanych zbioréw danych. Nie bez znaczenia pozostaje nieogra-
niczony dostep do aplikacji z poziomu dowolnego uzytkownika. W wymiarze aplikacyj-
nym nalezy rekomendowac wtacznie analiz opartych na danych pozyskanych z aplikacji
Google Trends do prowadzonych w sposéb systemowy analiz rynku pracy.
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