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Numer wniosku o platnosé: 413/POKL.08.02.01-06-020/10-01/2

Numer projektu: POKL.08.02.01-06-020/10

Tytul projektu: ,,Wspélpraca dla innowacji”

Numer i nazwa Dzialania: 8.2, Transfer wiedzy

Numer i nazwa Poddzialania: 8.2.1. Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki

i przedsi¢biorstw

Uprzejmie informuje. ze  Wniosek  beneficijenta o  platnosé  ziozony
w dniu 18 lipca 2011 roku za okres od 01.03.2011 roku do 31.05.2011 roku zostal
swerylihowany 1 zatwierdzony przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

INFORMACJA O WYNIKU WERYFIKACJI WNIOSKU BENEFICJENTA
O PLATNOSC

Nr Wy szczeﬂolmenle Kwota PLN
I 1 | Kwota wydatkow objetvch wnioskiem 86 589,06
2 | Kwota wydatkow niekwalifikowanych (2=1 - 3) 2 550,46
Mmaia wredatkbm Ewval ikovaten (3= 1 — 71,
e - 1 s
3.1 | - budzet panstwa 84 038,60
| )_ rl | :dotacja rozwojowa 0,00
| 3T { i platnos¢ ze srodkow europejskich 71 432,81
1313 - dotacja celowa z budzetu krajowego 12 605,79
73.2 - budzet jednostek samorzadu terytorialnego - 0,00
| 38 |- “i-nnc krajowe srodki publiczne 0,00
] 34 | - wkiad prywatny 0,00
' 4 l\\\ ota zatw 1eldzona w 1amacb cross-financingu 17 800, 00
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5 | Kwota zatwierdzona w ramach kosztéw posrednich 7 148,50

6 | Korekty finansowe, w tym: (zrédia finansowania) 0,00
6.1 |- budzet panstwa 0,00
6.2 | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,00
6.3 | - inne krajowe $rodki publiczne 0,00 |
6.4 | - wkiad prywatny 0,00

Nieprawidlowosci wraz z odsetkami, w tym:

Kwota zatwierdzona od poczatku realizacji projektu,
9 w tym: (kwota wszystkich wydatkéw kwalifikowanych 84 038.60
uwzgledniajaca biezacy Wniosek beneficjenta o platnosé —
pomniejszona o korekty/nieprawidlowoscei)

. (zrédia finansowania) 9 |
7.1 | - budzet panstwa 0,00 |
7.2 | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,00
7.3 | - inne krajowe $rodki publiczne 0,00 :
7.4 | - wkiad prywatny 0,00— !

8 | Przychdd uzyskany w okresie objetym wnioskiem 6,00 ]

9.1 |- budzet pasistwa 84 038,60

9.2 | - budzet jednostek samorzadu terytorialnego 0,0t}”
.3 | - inne krajowe $rodki publiczne 0,00

9.4 | - wkiad prywatny 0,0(-)““ 7 1‘
10 | Wnioskowana kwota 84 000,00 |
11 | Procent rozliczenia przekazanych srodkow 76,40
12 | Kwota transzy dofinansowania do wyptaty, w tym: 84 000.00

12.1 | - platnos¢ ze $rodkéw europejskich 71 400,00

12.2 | - dotacja celowa z budzetu krajowego 12 600,00

Instytucja Posdredniczaca informuje, ze w wyniku weryfikacji Wniosku Beneficienta

o platnos¢ za wydatek nickwalifikowalny uznaje kwote wydatkow posrednich
w wysokosci 2 550,46 PLN (stownie: dwa tysigce piec¢set pieédziesiat zlotveh 46/100).
wykazang w Zalaczniku nr 1 do wniosku o platnos¢ Zestawienie dokumeniow
pohwierdzajqcych poniesione wydatki objete wnioskiem. w pozycjach:
1) poz. 41 — 43: wynagrodzenic ksiegowej (umowa zlecenie, 20) god=. micsiecznic)

Anna Lobaczuk (3 x 800,00 PLN = 2 400,00 PLN).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 22 listopada 2010 roku Koszty posrednie stanowig m.in.
nastepujace koszty administracyjne zwiazane z funkcjonowaniem Beneficjenta w tym:

Pismo z dnia 12 sierpnia 2011 r.. znak : FS.V.PK.07650/990/5/10 Strona 2 z 4



v" koszty obstugi ksiegowe] (koszty wynagradzania osob ksiegujacych wydatki

w  projekcie. w tym koszty zlecenia prowadzenia obslugi ksiggowej

biuru rachunkowemu).

Zgodnie z w/w Wytyeznymi nie jest mozliwe zatrudnianie personelu obslugowego, bez
wzgledu na jego forme (stosunek pracy. czy stosunek cywilno-prawny), tylko na potrzeby
projektu. Oznacza to. ze jezeli Beneficjent wykazuje dane wydatki jako koszty posrednie to
nie moga by¢ one ponoszone na podstawie dodatkowych umoéw zawieranych wylacznie na
potrzeby  projektu. gdyz takie umowy stwarzalyby w rzeczywistosci mozliwosé
bezposredniego przyporzadkowania ich do konkretnego zadania. co byloby sprzeczne
z definicja kosztow posrednich.

Zgodnie z obowiazujacymi Panstwa Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
PO KL koszty posrednie projekiu sa zwigzane z funkcjonowaniem jednostki Beneficjenta
I nie moga bv¢é bezposrednio przypisane do projektu. Oznacza to jednoczesnie, Ze nie jest
mozliwe kwalifikowanie w ramach kosztéw posrednich odrgbnych uméw zawieranych tylko

na potrzeby konkretnego projektu.

2) poz. 30. 51: Srodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcyi, dezynfekcji,
deranvzacyi (kwota — 150,46 PLN).

Po przeanalizowaniu dotaczonego do wniosku o platno$é wyjasnienia odnosnie potrzeby
dokonania niniejszych wydatkéw oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki,
. Faktura VAT nr F/001212/11. Instytucja Posredniczaca nie widzi zasadnosci
I racjonalnosci w poniesieniu przedmiotowych wydatkéow 1 uznaje nastgpujace kategorie
wydatkow za niekwalifikowalne:

1) Faktura VAT nr F/001212/11:

a) poz. | —_papier toaletowy ALFA a_8" — kwota 82,46 PLN,

b) poz 4 — .plyn DOMESTOS 51" — kwota 46.00 PLN,

¢) poz.6—.PNUBEL 750 ml” — kwota 11,00 PLN.

d) poz. 7-.forlega 750" — kwota 11.00 PLN.

Jednoczesnie Instytucja Posredniczaca przypomina, ze zgodnie z w/w Wytycznymi,
Beneficjent rozliczajacy koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

jest zobowiazany przedstawiaé do rozliczenia kosziv sprzatania pomieszczen zwiazanych
7 obstuea administracvina projektu.

7godnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia
21 grudnia 2010 roku, w przypadku. jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek
za nickwalifikowalny, Beneficjent powinien wyksiggowaé te pozycje z wyodrebnione]
ewidencji dotyezace] wydatkdw kwalifikowalnych zwiazanych z realizacja projektu PO KL,

Ponadto Instytucja Posredniczaca uczula Beneficjenta na przykladanie wigkszej uwagi
do poprawnoscl sporzadzania wnioskow o platnosé i zwracanie uwagi na daty sporzadzenia
wniosku o platnosé.

Pismo z dnia 12 sierpnia 2011 r., znak : FS.V.PK.07650/990/5/10 Strona 3 z 4



SZCZEGOLOWE ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA

1 | Kwota przyznanego dofinansowania 428 450,00
5 Lgczna kwota przekazanych srodkéow dofinansowania, 110 000.00
w tym:
2.1 | - dotacja rozwojowa 0,00
2.2 | - platno$¢ ze $rodkdw europejskich 93 500,00
2.3 | - dotacja celowa z budzetu krajowego 16 500,00

Kwota rozliczonych érodkéw dofinansowania. w tym:

3 | (kwota rozliczonych $rodkéw pomniejszona o korekty/nieprawidtowosci 84 038,60
i wydatki niekwalifikowane poniesione ze $rodkéw dofinansowania)
3.1 | - dotacja rozwojowa 0,00
3.2 | - platnos¢ ze srodkow europejskich 71 432,81
3.3 | - dotacja celowa z budzetu krajowego 12 605,79 |
A Procent rozliczenia kwoty dofinansowania w ramach 19.61 |

projektu (4 =3 /1 x 100)
| Zaktualizowany harmonogram platnosci zostat zaakceptowany: TAK/MNIEMNje dotery™

*niepotrzebne skresli¢

Uwaga: kwota z pkt. 9 Tabeli Informacja o wyniku weryfikacji wniosku Beneficienta o plamosc stuzy do
wypelnienia tabeli 4, 8 i 9 kolejnego Wniosku beneficjenta o platnosé jako srodki kumulatvwnie roziic=one.

Platnos$¢ kolejnej transzy dofinansowania dla beneficienta dokonywana jest.
pod warunkiem dostepnosci srodkow. w dwdch strumieniach:

- platnosci  dokonywanej  zgodnie z  kalendarzem  zlecen na  stronie
Banku Gospodarstwa Krajowego (Instytucja Posredniczaca pizekazuje zlecenie
platnosci do Banku Gospodarstwa Krajowego w terminie 5 dnj ijobocz_\'ch od dnia
zatwierdzenia Wniosku beneficjenta o platnosé), '

- dotacji celowej przekazywanej co do zasady w tym samym terminie.

m

/
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UNIA EUROPEJSKA ulalbd
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI 3
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt ,Wspoétpraca dla innowacji”
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Chetm, dn. 24.08.2011 r.

CIVIS/08.02.01-06-02/10/04
Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego CIVIS
ul. Powstacow Warszawy 3/32
22-100 Chetm
413/POKL.08.02.01-06-020/10-00
~Wspotpraca dla innowacji”

Dotyczy pisma FS.V.PK .07650/990/5/10

W odpowiedzi na zawartw pismie FS.V.PK.07650/990/5/10 z dn. 12 sierpnia 20decyz¢ dotyczca

uznania za niekwalifikowalne wydatkéw ednich w wysokéci 2550,46 PLN wykazanw Zakczniku

nr 1 do Wniosku o ptatdé za okres 01.03.2011 r. do 31.05.2011 r. w ramagtizacji projektu
~Wspdtpraca dla innowacji” — nr umowy 413/POKL.08.01-06-020/10-00 skladamy odwotanie.

IP uznata za niekwalifikowalne wynagrodzeniegigsiwej (umowa zlecenia, 20 godz./migzinie — 3 X
800,00 zt = 2 400,00 z})

Chelmskie Stowarzyszenie Rozwoju Spoleczno - Gampadgo CIVIS jest organizagjktéra nie
prowadzi dzialalnéci gospodarczej i nie generuje zyskow, z ktorych gandoyé wyptacane
wynagrodzenia, a wszyscy pracownicy jednoczeénie pracownikami przypisanymi do konkretnych
projektéw. Nie jest wic mazliwe konstruowanie umow, bez wzdu na ich forma (stosunek pracy czy
cywilno-prawny), niezwgzanych z potrzebami realizowanych projektow.

Ksiegowa zatrudniona jest nie tylko na potrzeby prajekdle na potrzeby Stowarzyszenia, zgodnie
Z zapisem zawartym w umowie zlecenia 4zabnej do skorygowanego wniosku o ptatnor 1 za okres
01.03.2011 — 31.05.2011), ktéry brzmi: ,Zleceniagba zobowizuje s¢ do wykonania nagpujacych
czynndci: obstugi ksggowej Stowarzyszenia, w tym projektu ,Wspotpraca idinowacji’(...)". Zakres
obowigzkdw kskgowej wihze skt z poszczegdlnymi projektami realizowanymi przenv&trzyszenie.
Przedstawiona umowa wskagcq zakres obowkkéw kskgowej stanowi forma rozszerzenia
obowigzkéw kskgowej naszego Stowarzyszenia o przedmiotowy projekdca ksigowej nie bytaby
mozliwa bez dosipu do innych dokumentéw Stowarzyszenia nigzamych z projektem ,Wspétpraca
dla innowacji” (chociaby wyciagu z konta gtéwnego, na podstawie ktérego refundiige koszty

prowadzenia rachunku bankowego), czy wespoOtpracy z innymi osobami prowagdymi ksigowasé
1
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KAPITAL LUDZKI P e | &

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

* %

Projekt ,Wspoétpraca dla innowacji”
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stowarzyszenia. Jest to szczegOlniezmeaw momencie rozliczaniaesprzed takimi instytucjami jak:
Zaktad Ubezpiecze Spotecznych, Ued Skarbowy, przy sktadaniu sprawo#d®ilansow, rachunkow
zyskow i strat itp.

Stowarzyszenie CIVIS zakupito ze skladek cztonkdelskna potrzeby prowadzonej dziatadnb
program ksigowy ,Symfonia”. Wszystkie operacje finansowe zmane z dziatalriwia organizacji
wprowadzane gsdo ww. programu. Wersja programu jest jednostaskoviia, program zainstalowany
jest na komputerze znajdoym Sk na wyposzeniu Stowarzyszenia. Kgjowe zaangawane w
dziatalng¢ Stowarzyszenia wprowadzagtosowne operacje vélsie w ww. programie. Aby unitiwi ¢
im prawidlowy prae trzeba zapewniim dostp do catoksztaltu dziadaorganizacji, w zwizku z tym
praca ksjgowej hczy sk nie tylko z projektem, ale caloia dziatai Stowarzyszenia.

Instytucja Pérednicaca zakwestionowata zasadfo i racjonalnd¢ poniesionych wydatkow,
udokumentowanych na podstawie faktury F/001212(2 b. oraz poz. 4. tj.:

Poz. 1. ,Papier toaletowy ALFA a_8"— 16 op x 545 82,46 zi

Poz. 4. ,ptyn Domestos 51" — 46,00 zt

Wyzej wymienione produkty zostaty zakupione na potyzBeneficjenta i nie odnoszsie do jednego
okresu rozliczeniowego. Tego typu zakupy dokonywane wyprzedzeniem i uzupeiniane w ngiar
potrzeb. Zakup vekszej ilaici produktéw jest bardziej ekonomiczny ze werlyl na korzystniejsze
warunki zakupu oraz oszgmacs¢ czasu przeznaczonego na dokonywanie zakupOw. Stgsvenie
prowadzi swqj dzialalngé na najwyszym poziomie. Na potrzeby realizacji projektu ,\Migpaca dla
innowacji” zatrudnionych jest 9 os6b — 3 osoby malgtawie umowy 0 prgcoraz 6 0os6b w ramach
umow cywilno — prawnych. W zwizku z dua rotachp osob w biurze, konieczna jestesta dezynfekcja
w celu zachowania odpowiedniego poziomu higieny ipsatzé kuchennych i sanitarnych. Ponadto
chcemy zaznaczy iz w okresie 01.03.2011 — 24.08.2011 zakupionozdie 264 rolek papieru
toaletowego {rednio: 1,49 rolki/dzig, a w przeliczeniu na oselD,16 rolki/dzié) oraz 6,5 litra ptynu
Domestos. Bigic pod uwag dotychczasowe dwiadczenie Stowarzyszenia w realizacji projektowe, n
do kaaca zrozumiate jest dlaczego jedivalet mazna doposay¢ w srodki czystdci | papier toaletowy
a drug nie. Wobec szeregu sigstosci i braku jednoznacznej wyktadni prosimy o wskaegroduktéw,
ktore mana zakupé w ramach kosztéw geednich oraz limitdwsrodkéw niezlegdnych do zachowania
odpowiedniej higieny, przypadaych na jednego pracownika. Pamoto w przysziéci uniknaé
nieporozumié. W zwiagzku z powyszym zwracamy si z prébg o ponowne przeanalizowanie
zasadnéci uznania za niekwalifikowalne zakwestionowanygfdatkéw w ramach kosztow grednich.

Z powaaniem

Prezes Zagdu



FS.V.PK.07650/990/6/10
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Waiosek o dofinansowanie projektu nr: POKL.08.02.01-06-020/10

Szanowny Panie,

W odpowiedzi na pismo znak CIVIS/08.02.01-06-02/10/04 z dnia 24 sierpnia 2011 roku
dotyczace kwalifikowalnosci  wydatkow w ramach kosztow posrednich w projekcie
Wspolpraca dla innowacji” Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzgdu
Marszalkowskiceo Wojewddztwa Lubelskiego w  Lublinie — Instytucja Posredniczaca
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w pismie znak
FS.V.PK.07650/89/7/10 z dnia 28 czerwea 2011 roku.

Zeodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 7 dnia 22 listopada 2010 roku koszty posrednie to koszty

administracyine zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta.

7Zgodnie z interpretacjami Instytucji Zarzadzajacej PO KL koszty posrednie generowanc
sq niezaleznie od tego, czy beneficjent realizuje projekt w ramach PO KL, czy tez prowadzi
standardowa dzialalnogé. W zwiazku 7z realizacja projektu przez Beneficjenta, zadania
administracyjne moga ulec zwickszeniu. Powstale z tego tytutu koszty administracyjne
(m. in. obslugi ksiegowej) w czgsei odpowiadajacej realizacji projektu, moga zosta¢ pokryte
w ramach kosztow posrednich. W zwiazku z powyzszym, nie jest rowniez wlasciwe zawieranie
7 ww. osobami (ksiegowa) dodatkowych umow cywilnoprawnych na wykonywanie zadan

w ramach projektu PO KL.
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Ponadto, zgodnie z informacjami przedstawionymi przez Wnioskodawce Ksiggowa
zatrudniona jest nie tylko na potrzeby projektu, ale rowniez na potrzeby Stowarzyszenia.
0 czym swiadczy zapis zawarty w umowie zlecenia: Zleceniobiorca powierza, a Zleceniodawca
zobowiqzuje sie do wykomywania nastepujqcych czynnosci: obslugi ksiegowej Stowarzyszenia,
w tym projektu , Wspolpraca dla innowacji”. 7. przedstawionych przez Stowarzyszenie
wyjasnien wynika, ze wynagrodzenie ksiegowej okreslone w umowie wyplacane bylo ze
srodkow przeznaczonych na realizacje w/w projektu, a wykonywane czynnosci dotyeza
zarowno podstawowej dziatalnosci Stowarzyszenia, jak rowniez dzialalnosei zwiazanej
z realizacjg projektu.

Instytucja Posredniczaca zakwestionowala wydatki dotyczace srodkéw czystosei (..papier
toaletowy ALFA a_ 8", . plyn DOMESTOS 51, ..PNUBEL 750 ml” — $rodek do czyszczenia
opon atomizer oraz ..forlega 750 - plyn do felg). Zgodnie z dotaczonym do wniosku o platnosé
wyjasnieniem podpisanym przez Wnioskodawce, zakupione $rodki mialy stuzy¢ do utrzymania
czystosci pomieszezen, dezynsekeji, dezynfekeji, deratyzacji. Przy kwalifikowaniu wydatkow
Instytucja Posredniczaca kieruje si¢ racjonalnoscia i efektywnoscia ponoszonych wydatkow.

Zgodnie z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
PO KL wszystkie wydatki sa kwalifikowalne, o ile sa niczbedne dla realizacji projektu. a wice
majq bezposredni zwiazek z celami projektu.

Instytucja Posredniczaca informuje. ze =zgodnie 7z w/w Wytyeznymi. ocena
kwalifikowalnosci wydatkéw odbywa si¢ nie tylko na etapic wyboru projektu. ale réwniez

podczas jego realizacji i rozliczania tj. weryfikacji wniosku o ptatnosé.

7 powazaniem

Pismo z dnia 21 wrzesnia 2011 r. znak: FS.V.PW.07650/990/6/10 S.t;ona 8-
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Projekt ,Wspoétpraca dla innowacji”
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cheim, dn. 04.10.2011 r.

CIVIS/08.02.01-06-02/10/08

Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego CIVIS
ul. Powstacow Warszawy 3/32
22-100 Chetm

413/POKL.08.02.01-06-020/10-00
~Wspotpraca dla innowacji”
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Dotyczy pisma FS.V.PK.07650/990/6/10

W odniesieniu do zawartej wdpnie znak FS.V.PK.07650/990/5/10 z dn. 21 wraa 2011 r.
decyzji podtrzymujcej stanowisko zawarte w donie znak FS.V.PK.07650/89/7/10 z dnia
28 czerwca 2011 r. skladamy odwotanie do niniejszego pisma.

Beneficjent nie zgadza ¢si ze stanowiskiem Instytucji R@dniczcej odndnie
niekwalifikowalndci wynagrodzenia ksgowej Stowarzyszenia w wysad@ odpowiadajcej
realizacji projektu ,Wspdipraca dla innowacji”. Zgodkdéw przeznaczonych na realizacj
projektu Stowarzyszenie wyptaca wynagrodzeniedamvej tylko w wysokéci odnoszacej st
do dziat&a wykonanych w ramach obstugi kgowej ww. projektu. Stowarzyszenie zwraca si
do Instytucji Pérednicacej z prédba o wskazanie mdiwosci wynagradzania kesgowej
Stowarzyszania za wykonaprag.

Instytucja Péredniczca zakwestionowata zasadio racjonalndgé poniesionych wydatkéw,
dotyczicych srodkow czystéci, udokumentowanych na podstawie faktury F/001212/11 poz. 1.
oraz poz. 4. tj.: ,Papier toaletowy ALFA a_8" — 16 op x 5,15 zt = 82,46 zt oraz ,ptyn Domestos

Projekt ,,Wspdtpraca dla innowacji” jest realizowany przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego CIVIS w Chetmie

&% Biuro projektu: ul. Litewska 2, 22-100 Chetm,
Tel.510-358-793 www.wpti.civis.org.pl e-mail: wpti@civis.org.pl
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wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5" — 46,00 zi. Beneficjent zgadza ¢siz decyzj Instytucji Pdrednicacej odndnie
niekwalifikowalnaici wydatkow poniesionych na zakup ,PNEUBEL 750 miaz ,Forlega 750
mlI” i do tych wydatkbw nie odnosit si w pismie znak CIVIS/08.02.01-06-02/10/04.
Zakwestionowat natomiast zasadémiekwalifikowania wydatkbw na ww. papier toaletowy
I ptyn Domestos. Beneficjent nie zgadza sidecyzj Instytucji P&rednicacej, gdy. zgodnie

z dohczonym do wniosku o ptatdé wyjasnieniem, zakupiongrodki stuzg do utrzymania
czystaci pomieszczé i dezynfekcji, co zostato wygaione w pgmie znak CIVIS/08.02.01-06-
02/10/04. Zakwestionowane zakupy zostaty przepraaad w sposob racjonalny i efektywny tj.
nie  zawyone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz sgetmvymogi efektywnego
zarzdzania finansami. Jednogpée pragniemy zauwgc, ze rozeznanie rynku obogduje przy
zakupach ustug lub towarow o waitopowyzej 20 ty zt netto, a zakupyrodkow czystéci nie
przekraczaj wartaci wskazanej wVytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow waem
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzklednake starajc sk efektywnie gospodarowa
finansami dokonujemy zakupu ¢kiszej ilaici srodkoéw czystéci, co pozwala uzyska
korzystniejsze ceny oraz zaosadzic czas potrzebny na zakupy. Wydatki uznane
za niekwalifikowalne nie majbezpdredniego zwizku z celami projektu. Jednak zapew:iaj
standardy utrzymania czystdh pomieszczé pracy w sposob peoedni przyczyniaj sie
do realizacji celéw projektu.

Stowarzyszenie zwraca ¢siponownie do Instytucji Roedniczce] o wskazanie wykiadni
zawierajcej doktadny opis produktow, ktore mma zakupt w ramach kosztow goednich oraz
limitow srodkéw niezlednych do zachowania odpowiedniej higieny przypadajh na jednego
pracownika.

W zwigzku z powyszym zwracamy 8iz praéba o ponowne przeanalizowanie zasatno
uznania za niekwalifikowalne zakwestionowanych wida w ramach kosztow geednich.

Z powaaniem

Prezes Zardu

Projekt ,,Wspdtpraca dla innowacji” jest realizowany przez Chetmskie Stowarzyszenie Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego CIVIS w Chetmie

ﬁ% Biuro projektu: ul. Litewska 2, 22-100 Chetm,
Tel.510-358-793 www.wpti.civis.org.pl e-mail: wpti@civis.org.pl




