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WSTEP

System edukacyjny juz od najmtodszych lat musi nie tylko przekazywaé uczniom konieczne
wiadomosci, ale przede wszystkim przyzwyczaja¢ ich do ciggtego zdobywania wiedzy w drodze
samodzielnych poszukiwan i jej wykorzystywania oraz uczy¢ tych umiejetnosci'. Jakze czesto
podejmowane sg dzisiaj dyskusje nad niewydolnoscig polskiego sytemu edukacji w tym ksztatcenia
zawodowego. Przywrdcenie rangi i jakosci edukacji zawodowej jest jednym z celdw Strategii
Rozwoju Kraju na lata 2007-2015. Czy jest to jednak mozliwe? Trudno dzi$ jednoznacznie
odpowiedzie¢ na to pytanie m.in. z uwagi na fakt, iz zwrot inwestycji poniesionych na edukacje
z reguty odroczony jest w czasie kilka lat.

W ostatnich kilkunastu latach mozemy obserwowac stopniowe pogarszanie sie pozycji szkot
zawodowych. Cieszg sie duzo mniejszg popularnoscig, niz inne typy szkét. Ich rola jest
marginalizowana, a one same czesto s3g likwidowane. Juz dzi§ wiadomo, ze pomyst
w przeksztatcaniem szkot zawodowych w licea profilowane nie byt ,trafionym pomystem”. Ich
stabosci widac juz na poziomie rekrutacji: nauke w szkole zawodowej wybierajg przede wszystkim
uczniowie, ktérzy majg problemy z naukg. Miejsca w liceach ogdlnoksztatcgcych sg przeznaczone
dla najlepszych. Na trudng sytuacje szkot zawodowych wptywajg tez inne czynniki. Takim
placowkom brakuje odpowiedniej bazy lokalowej i dydaktycznej. Uczniowie niejednokrotnie
zamiast nowatorskich rozwigzan w zakresie nauczanego przedmiotu poznajg przestarzate
technologie, ktérych zastosowanie jest coraz rzadsze, a czasem nawet nie wystepuje na rynku.
Powszechnie panuje poglad, iz jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest brak odpowiednio
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, wskazujgc jednoczesnie, ze absolwenci studiow
zawodowych wybierajg lepiej ptatng i mniej ucigzliwg prace, niz zajecie nauczyciela. Niestety jest
to poglad pojawiajgcy sie w mediach i co gorsza w licznych raportach, jednak z rzeczywistoscig
szkolng nie ma zbyt wiele wspdlnego. Sztywne wytyczne zwigzane zatrudnianiem na stanowisku
nauczyciela ograniczajg mozliwosci zatrudniania wielu specjalistéw, a z drugiej strony wigzatby sie
to z koniecznoscig zwolnien czynnych zawodowo nauczycieli z wieloletnim stazem pracy, niestety
w wiekszosci teoretykdéw, aby w ich miejsce zatrudni¢ praktykéw zawodowych. Problem jest
bardzo ztozony i wymaga rozwigzan systemowych. Trwajace dzi$ prace na poziomie ministerstwa
zwigzane z opracowaniem systemu zarzgdzania jakoscig szkolnictwa zawodowego w Polsce by¢
moze przyblizg nas do rozwigzania tego jakze skomplikowanego, a z drugiej strony jakze waznego
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski.

Btedne postrzeganie szkolnictwa zawodowego doprowadzito do deprecjacji spotecznej tej
formy ksztatcenia. Masowe ksztatcenie polskiej mtodziezy w liceach ogélnoksztatcgcych przetozyto
sie na niekorzystne zmiany w strukturze wyksztatcenia obywateli polskich. Pomimo, iz w ostatnich
latach zanotowany zostat znaczgcy wzrost liczby oséb z wyzszym wyksztatceniem, to czesto sg to

! Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Boni M. [red. nauk.], Zespét Doradcéw Strategicznych
Premiera RP, Warszawa 2009, s. 113.



osoby nieposiadajace zaréwno kwalifikacji, jak i kompetencji oczekiwanych na rynku pracy?.
Podobnie jest w przypadku absolwentéw znacznej czesci zasadniczych szkét zawodowych
i technikéw. Wszelkie formy ksztatcenia na kazdym poziomie edukacji finansowane ze $rodkéw
publicznych powinny by¢ skrupulatnie analizowane m.in. pod katem efektywnosci ustugi
edukacyjnej w odniesieniu do absorpcji przez rynek pracy absolwentéw tychze placowek. Nalezy
bezzwtocznie podja¢ dziatania w zakresie wypracowania systemowych mechanizméw
pozwalajgcych na ocene ekonomicznej efektywnosci ksztatcenia na kazdym poziomie edukaciji.
Podaz kwalifikacji zawodowych gwarantowana przez panistwo wyraznie rozmijajacych sie
z potrzebami rynkowymi to nieuzasadniony wydatek wszystkich podatnikow. Rozdzwiek pomiedzy
oczekiwaniami rynku pracy, a kwalifikacjami z zatozenia pozostajgcymi w Scistej korelacji
z kompetencjami zawodowymi mtodziezy przektada sie na szereg probleméw spoteczno-
ekonomicznych z ktérymi borykajg sie indywidualnie obywatele, jak i caty system gospodarczy
kraju. Biezgcy monitoring zasadnosci wydatkowania srodkéw publicznych jest w tym przypadku
niezbedny. Z uwagi na wyrazne zréznicowanie regionalne kraju wszelkie analizy wykonywane
w tym zakresie nalezy prowadzi¢ na poziomie jak najwyiszego stopnia uszczegdtowienia.
Zmasowane ksztatcenie ksztatcenia mtodziezy na kierunkach/w specjalnosciach z zatozenia
dajgcych znikome gwarancje zatrudnienia w wyuczonym zawodzie prowadzi czesto do postaw
destrukcyjnych. Nie kazdy bowiem mtody cztowiek jest na tyle silny, aby samodzielnie zmierzy¢ sie
z realiami bezwzglednego rynku pracy. Rozczarowanie i frustracja, to niestety, ale czesto
nieodfgczne elementy towarzyszgce radosci z ukonczenia kolejnego etapu ksztatcenia. Nie kazdy
mtody cztowiek jest w stanie zrozumiec dlaczego zupetnie bezsensownie uczyt sie kilka lat zawodu,
w ktorym i tak nie moze pracowad. Pojawiajg sie pytania: Dlaczego kto$s mi na to pozwolit? | co
powinienem/am teraz zrobi¢? Uczy¢ sie kolejnego zawodu? Jezeli tak, to jakiego? A moze
powinienem/am pdjs¢ na studia, tak aby decyzja o podjeciu pracy zawodowej zostata odroczona?
Moze wdwczas sie cos zmieni?

Szkoty zawodowe na wspétczesnym rynku edukacyjnym majg bardzo niewielkie znaczenie.
Wptywa na to przede wszystkim to, ze uczniowie przy swoich wyborach edukacyjnych kierujg sie
popularnoscig danego kierunku, a takze swoimi zainteresowaniami, ktére zazwyczaj na etapie
ksztatcenia zwigzanym z wyborem szkoty ponadgimnazjalnej sg niesprecyzowane. Niestety
pomimo zintensyfikowania prac w kierunku zmiany niekorzystnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego przepas¢ miedzy szkotami zawodowymi, a ogodlnoksztatcgcymi sukcesywnie sie
powieksza. Na tle duzego nizu demograficznego i widma bezrobocia nauczycieli uczen przestaje
by¢ petentem, ktéry walczy o miejsce w dobrej szkole. Jest klientem — ktéry wymaga, ocenia
i podejmuje decyzje. To szkoty muszg sie dopasowac¢ do jego potrzeb i rywalizowa¢ o to,
zeby wybrat zaproponowang przez nie oferte. Opinie i preferencje mtodych stajg sie tez
narzedziami w rekach jednostek administrujgcych szkoty. Samorzady, decydujac, jakie typy szkot
(zawodowe czy ogodlnoksztatcgce) majg by¢ rozwijane, kierujg sie czesto opiniami uczniéw

> Konferencja ,Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy”, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, 10
kwietnia 2008.



i oczywiscie kosztami szkét. Oba te czynniki sprzyjajg zamykaniu szkét zawodowych i zastepowania
ich tariszymi oraz bardziej popularnymi szkotami ogdlnoksztatcacymi.® | tu wtaénie pojawia sie
problem systemowy zwigzany z decyzjami podejmowanymi przez organy prowadzgce szkoty, gdzie
nie patrzy sie perspektywicznie, a wytgcznie przez pryzmat biezgcych wydatkow.

Mimo sytuacji niepokojgcej z punktu widzenia rynku pracy — szkoty ogdlnoksztatcace
generujg duzg liczbe bezrobotnych, ktdrzy nie posiadajg konkretnych umiejetnosci praktycznych,
ale takze z punktu widzenia gospodarki — brakuje wykwalifikowanych robotnikéw z rdéznych
dziedzin. | tu jednak pojawia sie kolejny paradoks. Otéz informacje o deficycie takich pracownikéw,
jak specjalisci z zakresu mechaniki i budowy maszyn pojawiajgce sie w mediach ogdlnopolskich
zupetnie nie majg przetozenia na regionalny — lubelski rynek pracy. Wewnetrzne zréznicowanie
kraju, szczegdlnie widoczne w obszarze gospodarki nie daje mozliwosci wykorzystywania danych
krajowych na poziomie regionalnym. To samo ma miejsce w odniesieniu do braku spdjnosci na
poziomie regionalnym i lokalnym. Tu jednak problem tkwi w niemocy polskiej statystyki publicznej,
ktdra nie zostata dostosowana do poziomu umozliwiajgcego przeprowadzania szczegdétowej
analizy na kazdym poziomie podziatu terytorialnego.

Jest jednak nadzieja, ze szkoty zawodowe odzyskajg dawne pozytywne znaczenie, a zdobyte
w nich umiejetnosci zaowocujg na rynku pracy. Potencjatem wszystkich szkét, a zatem i szkot
zawodowych sg ich uczniowie. Stanowig oni duzg grupe mtodych ludzi, ktorzy sg gotowi szukaé
pracy w wyuczonym zawodzie. Szczegdlnie wazine jest poznanie ich potrzeb, oczekiwan
i preferencji zwigzanych z edukacjg, a takie opracowanie wskazowek dotyczgcych procesu
ksztatcenia i formy wsparcia adresowanej do uczniow.

Niniejszy raport zostat opracowany w ramach badania realizowanego przez Stowarzyszenie
Aktywnosci Spotecznej ,Triada” w ramach projektu ,Nowy wizerunek szkét zawodowych w
Lublinie i Chetmie — wieksze szanse na rynku pracy” wspotfinansowanego przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ogdlnym celem badania byto poznanie opinii i
oczekiwan uczniéw szkoét zawodowych dotyczacych ich obecnej edukacji i plandéw po zakornczeniu
nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Najistotniejszym celem badania byto poznanie przyczyn wyboru
nauki zawodu i zwigzanych z nimi celéw. Badanie umozliwito réwniez okreslenie najistotniejszych
zdaniem ucznidw szkét zawodowych tresci edukacyjnych i sposobu przekazywania wiedzy scisle
zwigzanej z wybranym zawodem. Mtodziez odpowiadata na pytania dotyczgce ich planéw
zawodowych i dalszej nauki. Powyzsze badanie ankietowe okazato sie szczegdlnie przydatne przy
okazji diagnozowania wiedzy ucznidw na temat lokalnych, regionalnych i zagranicznych rynkéw
pracy. Wiele uwagi poswiecono réwniez kwestii doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych.

Ktéz inny, jak nie Srodowisko szkolne przy Scistej wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym
powinno kreowac¢ witasciwe wybory edukacyjne mitodziezy. Jednak, aby ich wskazéwki byty

3 http://www.isp.org.pl/files/6987754790638137001134733998.pdf



skuteczne powinny mieé solidne umocowanie pragmatyczne. To z kolei wymaga zbudowania
zfozonego mechanizmu przewidywania w zakresie zmian gospodarczych o zréznicowanym
horyzoncie czasowym bazujgcego na solidnej diagnozie stanu obecnego w zakresie struktury
szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyziszego ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolnictwa
zawodowego. Whioski ptyngce z licznych obszernych i szczegdtowych analiz rynku pracy wskazuja
na utomnos$¢ procesu ksztatcenia, u podtoza ktérego lezg wrodzone cechy absolwentdw,
zasadniczo odbiegajgce od nabywanych kwalifikacji zawodowych, a tym samym ograniczajace ich
kompetencje zawodowe. Przerzucanie odpowiedzialnosci za niepowodzenia zawodowe na
wrodzone predyspozycje ludzkie jest stuszne, ale tylko w czesci. W polskim systemie edukacyjnym
mtody cztowiek planujgc swdj rozwdj, a w konsekwencji droge zawodowg czesto pozostawiony jest
,sam sobie”. Wiekszo$¢ mtodych ludzie nie potrafi racjonalnie ocenia¢ swoich mozliwosci
rozwojowych, predyspozycji zawodowych, jak rdéwniez nie potrafi identyfikowa¢ swoich
zainteresowan. Bezradnos$¢ na etapie wyboru kolejnych etapéw ksztatcenia poteguje beztad
informacji na temat rynku pracy. Sytuacja ta jest bezposrednig konsekwencjg nieefektywnego
systemu ustug doradztwa zawodowego. Profesjonalizacja i powszechna dostepnosé w tym zakresie
to warunek konieczny, cho¢ nie dostateczny osiggniecia efektu synergii w zakresie: ksztatcenie
zawodowe - zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Zgodnos$¢ wybranej Sciezki edukacyjnej
z predyspozycjami zwieksza motywacje ucznia i utatwia pokonywanie ewentualnych trudnosci.
Obecna sytuacja powoduje, ze uczniowie czesto podejmujg nauke na kierunkach niezgodnych z ich
naturalnymi predyspozycjami, co przynosi negatywne konsekwencje zarowno dla ich osiggnie¢
szkolnych, jak i rynkowych.* W tym kontekécie do refleksji sktania wyrazna dekompozycja luki
zatrudnieniowej miedzy Polskg a UE15. Ujawnia ona, ze gtdwnym Zrédiem niepetnego
wykorzystania zasobu pracy w Polsce, a tym samym mniejszego poziomu produkgcji, jest niezwykle
niska aktywnos¢ zawodowa m. in. najmtodszych uczestnikéw rynku pracy. Bardzo mata w skali UE i
OECD podaz pracy osob ponizej 25. i powyzej 45. roku zycia odpowiada za 80% luke w kapitale
ludzkim, jaka dzieli nasz kraj od panstw rozwinietych. Polacy, krocej pracujgc, majg mniejsza
motywacje do podnoszenia kwalifikacji, a jednoczesnie tracq sposobnosé do nauki przez praktyke —
sposobu ksztatcenia, ktéry obok edukacji formalnej ma kluczowe znaczenie dla akumulacji kapitatu
ludzkiego w gospodarce. Woczesniejsze rozpoczynanie pracy ludzi mtodych i pdZniejsze
przechodzenie w okres biernosci zawodowe] ludzi starszych sprzyjatyby podnoszeniu
produktywnosci pracy na poziomie zagregowanym. Niwelowanie dystansu w obszarze kompetencji
i umiejetnosci absolwentéw polskich szkét wzgledem najbardziej rozwinietych gospodarek swiata
wymaga silnego wsparcia ze strony ,madrej polityki oswiatowej i rynku pracy”. Jezeli dziatania

* Kochanowski J., Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych - analiza probleméw [w:] Wyniki badar
przeprowadzonych w ramach projektu ,Zewnetrzny egzamin zawodowy, Analiza, diagnoza oraz
perspektywy zmian”, Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, Uniwersytet
Warszawski, Warszawa 2008, s. 15.



takie nie zostang bezzwtocznie podjete, w przysztosci moze stac sie to dla Polski powazng barierg
rozwojowa, co spotkato w ostatnich dekadach m. in. Hiszpanie i Portugalie.”

Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ucznidw klas pierwszych, drugich i trzecich
uczeszczajgcych do technikéw i szkét zawodowych na terenie miasta Chetm i Lublin.
Badaniem, realizowanym od czerwca 2009 roku objeto prébe 400 ucznidw, z ktérej uzyskano 398
efektywnych kwestionariuszy ankiety. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety
zawierajgcy 43 pytania merytoryczne oraz 10 pytan metryczkowych. Ws$réd ankietowanych
przewazali mezczyzni®. Stanowili oni 69,59%, co jest w petni zgodne z udziatem chtopcéw i
dziewczat ksztatcacych sie w szkotach zawodowych. Zdecydowang wiekszosé¢, bo 95,72% stanowili
uczniowie technikum’. Tu niestety wskaznik jest znacznie wyzszy od wskaznika dla wojewddztwa
lubelskiego, co wynikato miedzy innymi z warunkéw organizacyjnych prowadzonego badania
ankietowego — badanie realizowane byto w szkofach podczas zaje¢ edukacyjnych®.

W badaniu uczestniczyli uczniowie ksztatcacy sie w rdéznych typach zawoddéw. Z zebranych
danych wynika, ze na pytania zawarte w ankiecie odpowiadata przede wszystkim mtodziez uczaca
sie w klasach o profilu mechanik samochodowy (24,37%), technik zywienia (11%), mechatronik
(9%) i fryzjer (8,79%). Najmniej ankiet uzyskano od ucznidow przygotowujgcych sie do zawodu
kosmetyczki (0,75%), technika obstugi turystycznej (0,5%).

> Raport Polska, op. cit., s. 115.

® W szkotach zawodowych znacznie czeéciej nauke podejmuja chtopey, niz dziewczeta. W technikach wéréd
ogolnej populacji ucznidow dziewczeta stanowiag niespetna 32% ucznidw, z kolei w zasadniczych szkotach
zawodowych juz niespetna 24%. Biorgc pod uwage udziat dziewczat ksztatcacych sie w ogdle szkét
zawodowych wskaznik ten plasuje sie na poziomie niespetna 30% [obliczenia wtasne na podstawie danych
Systemu Informacji Oswiatowej, 17.03.2010 r.].

7 W ogdle szkdét zawodowych zasadnicze szkoty zawodowe sg dzié rzadkoscia. Na trzech uczniéw/uczennic
ksztatcgcych sie w szkole zawodowej zaledwie co trzecia osoba uczeszcza do zasadniczej szkoty zawodowej
[obliczenia wtasne na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej, 17.03.2010 r.].

8 Zajecia edukacyjne w szkole w technikach realizowane sg na ogét przez cztery dni, natomiast w
zasadniczych szkotach zawodowych przez 3 dni.



CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZE)

Wsrdod ucznidw lubelskich szkét zawodowych biorgcych udziat w badaniu ankietowym
przewazali mieszkarcy miast, co byto zblizone do rzeczywistej struktury mtodziezy ksztatcacej sie
w szkotach zawodowych pod wzgledem miejsca zamieszkania. Mieszkanicy obszaréw wiejskich
stanowig wsréd ucznidw szkét zawodowych niespetna 30% badanej populaciji.

Wykres 1. Miejsce zamieszkania ankietowanych uczniéw szkét zawodowych.

wes _ 29’74%

Miasto 70,26%

Zrédto : opracowanie wtasne.

Wsrdod uczestnikdw badania przewazali mieszkancy miast — przede wszystkim Chetma
i Lublina®. Duza grupe stanowili mieszkaricy oéciennych gmin obu miast. Z uzyskanych w ramach
badania danych wynika, ze mtodziez najczesciej decydowata sie na nauke w placéwkach, ktére
znajdowaty sie blisko ich miejsca zamieszkania.

Badaniem ankietowym objeto przede wszystkim ucznidw technikum (94,97%). Wsrod
badanych najwiecej, bo24,55% stanowili uczniowie wuczacy sie zawodu mechanika
samochodowego. Kolejne, a zarazem najliczniejsze podgrupy mtodziezy objete badaniem z
podziatem na kierunek ksztatcenia, to technik zywienia (11,13%), mechatronik (9,11%) i fryzjer
(7,84%). Sposréd ankietowanych najmniej byto ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie
elektrotechnika (0,25%), kosmetyczki i grafika komputerowego (oba po 0,75%).

° Badanie obejmowato wytgcznie miasto Chetm i Lublin.
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Wykres 2. Zawody, w ktdrych ucza sie badani uczniowie szkét zawodowych.

turystyka
kosmetyczka
kucharz

automatyk
budowlaniec
budowa maszyn
gastronomia
technik chtodnictwa
fryzjerstwo

Zywienia
hotelarstwa
mechanik samochodowy
grafik komputerowy
informatyk
mechanik
elektrotechnik
elektryk

elektronik
mechatronik
technik mechanik

24,55%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrdod ankietowanych przewazali uczniowie klas czwartych (33,51%) i pierwszych (29,70%).
Z punktu widzenia prowadzacych badanie to bardzo istotna informacja, poniewaz taka struktura
doboru préby badawczej pozwolita zweryfikowac i poréwnac opinie i oczekiwania ucznidw na
poczatku i korcu ich drogi edukacyjne;.

Wykres 3. Klasy, w ktérych ucza sie ankietowani

klasa 4 33,51%

klasa 3 19,61%

klasa 2

17,16%

klasal 29,70%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wiekszos¢ ankietowanych (25,26%) stanowity osoby w wieku 19 lat (ponad 25%). Troche
mniejszg grupe reprezentowata mtodziez majaca 18 lat i 17 lat (niespetna 22%). Najstarszg osobg
wsrdad ankietowanych byta osoba w wieku 23 lat. Tak duza rozpietos¢ skali wiekowej uczestnikow
badania pozwolita na uzyskanie réznorodnych i obiektywnych wynikéw. Tak duza rozpietos¢ wieku
wskazuje réwniez na specyfike ksztatcenia w szkotach zawodowych charakteryzujacych sie
znacznie mniejszg ptynnoscig niz w liceach ogdélnoksztatcagcych. To wtasnie nauka w szkotach
zawodowych jest znacznie trudniejsza, poniewaz obok obowigzkowego bloku przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych mtodziez uczy sie réwnolegle przedmiotéw zawodowych.

Wykres 4. Wiek ankietowanych

23 lata
22 lata

21 lat

20lat

19 lat 25,26%
18lat

17 lat

16lat

Zrédto: opracowanie wiasne.
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ROZDZIAt 1. DETERMINANTY WYBOROW EDUKACYJNYCH UCZNIOW SZKOt ZAWODOWYCH

Ogodlnopolskie badania CBOS wskazujg, iz od dziesieciu lat na czele listy najwazniejszych
celéw zyciowych miodziezy utrzymuje sie triada wartosci: udane zycie rodzinne, ciekawa praca
zgodna z zainteresowaniami oraz mitos¢ i przyjair'\m. Poziom wysokiego uogodlnienia powyzszych
wskazan oraz brak ich jednoznacznej interpretacji wynika wprost z ich miekkiego, a zatem
subiektywnego charakteru. Jednak przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej, to nie plany zyciowe,
czy tez plany zawodowe wiodg prym, ale najblizsze otoczenie i powierzchowne obserwacje
rzeczywistosci oraz informacje zamieszczane w mediach determinujg wybdr przysztej drogi
zyciowej wielu mtodych ludzi. Dziata tu takze rachunek sympatii, wyobrazen siebie w danym
zawodzie i doswiadczen najblizszych, a nie racjonalny rachunek przysztych poniesionych kosztow™'.
Obraz wytaniajgcy sie z badan ogdélnopolskich pokrywa sie z badaniami zrealizowanymi w miastach
Chetm i Lublin.

Ksztatcenie bedace efektem splotu wieloptaszczyznowych uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych coraz czesciej warunkowane jest przede wszystkim ptaszczyzng ekonomiczng.
Uwarunkowania te majg zwigzek z kosztami i korzySciami ptyngcymi z wyksztatcenia oraz
z barierami, ktére muszg by¢ pokonane, aby podjete decyzje mogty zostac zrealizowane. Korzysci
ksztattowane sg gtdwnie przez ,dostepny” rynek pracy i prawdopodobienstwo wzrostu dochodéw
z pracy w wyniku podniesienia poziomu wyksztatcenia. Koszty ksztatcenia oraz bariery w jego
zdobywaniu rodzg sie przede wszystkim wskutek zréznicowania cech podazy ustug edukacyjnych,
ktore sg nieréwno dostepne — bezptatne obok ptatnych, wysokiej jakosci obok niskiej jakosci,
zapewniajgce wysokie szanse dalszego ksztatcenia i ograniczajgce takie mozliwosci oraz szereg
innych czynnikow rdéznicujgcych edukacje, niestety niemozliwych do identyfikacji przez miodziez
bez systemowego wsparcia instytucjonalnego. Na rynku ustug edukacyjnych wystepuje wyrazna
asymetria informacji dotyczgca m.in. oceny jakosci ustug edukacyjnych. Dotychczas nie
wypracowano skutecznego mechanizmu oceny efektywnosci ksztatcenia, sposobu jego
monitorowania oraz informowania o nim w sposdéb rzetelny — oddajacy jego rzeczywisty obraz, a
nie teoretyczny wytaniajgcy sie z ,suchych” statystyk. Podobnie, nieprzejrzystos¢ rynku pracy
utrudnia ocene przydatnosci konkretnego wyksztatcenia do uzyskania atrakcyjnej dochodowo

19 kalka J., Plany, dazenia i aspiracje zyciowe [w:] Mfodziez 2003, Opinie i Diagnozy nr 2, Warszawa
2004, s. 10.

1 Sotdra-Gwizdz T., Gwizdz O., Aspiracje zawodowe i edukacyjne, plany i dazenia zyciowe
miodziezy szkét ponadgimnazjalnych wojewdédztwa opolskiego, PIN — Instyt Slgski w Opolu, Opole
2007, s. 151.
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pracy. Zaréwno korzysci, jak i koszty edukacji powinny by¢ $cisle i dodatnio skorelowane
z indywidualnymi cechami mtodych ludzi i ich najblizszego otoczenia®.

Szkota ponadgimnazjalna na przestrzeni ostatnich lat stata sie pierwszym stopniem sciezki
zawodowej planowanej przez ucznidw. Chociaz jej wybor nie przesgadza o karierze zawodowe;j
i naukowej mtodych ludzi, to jednak dokonujgc go czynig pierwszy powazny krok w swoim zyciu.
W przypadku tej decyzji uczniowie kieruja sie zwykle swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami.
Nie bez znaczenia okazuje sie réwniez opinia na temat placowki edukacyjnej, a przede wszystkim
poziomu jej nauczania, panujgcej tam atmosfery i stopnia wymagan. Przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej ciaggle istotna okazuje sie opinia rodzicow i najblizszego otoczenia.
Mtodziez korzysta réwniez z pomocy doradcéw zawodowych, ktérzy sg w stanie okresli¢
predyspozycje do konkretnego typu ksztatcenia i wskaza¢ uczniowi jego mocne i stabe strony.
Taki rodzaj wsparcia ma szczegdlne znaczenie przy wyborze szkoty i moze odegra¢ ogromny wptyw
w ksztattowaniu sie pierwszych dorostych decyzji.

Na wybdér konkretnej szkoty ponadgimnazjalnej bez watpienia wptywajg takze czynniki
ekonomiczne. Wiekszos$¢ ucznidéw pochodzacych z rodzin, ktdre borykajg sie z trudng sytuacjg
finansowg wybiera szkoty blisko swojego miejsca zamieszkania, neutralizujgc w ten sposéb koszty
utrzymania. Mtodziez, pragnaca szybko sie usamodzielni¢ wybierajgc przysztg szkote kieruje sie
wzgledami pragmatycznymi. Decyduje sie raczej na szkote, po ktorej ukonczeniu, lub juz w trakcie
nauki bedzie miata szanse na prace. Dla takich oséb mniej istotny moze okazac sie poziom
nauczania, ktéry dla innych uczniéw bedzie priorytetem. Mtodziez decydujgca sie na nauke
w liceum ogodlnoksztatcgcym sugeruje sie przede wszystkim planowang w przysztosci naukg
w szkole wyzszej. Mtodzi ludzie oczekujg, ze w takiej placéwce zostang przygotowani do egzaminu
maturalnego, co w konsekwencji umozliwi im dostanie sie na wymarzone studia. Z kolei uczniowie
szkot zawodowych kierujg sie raczej mozliwoscig zdobycia konkretnego zawodu, z zatozenia
umozliwiajgcego podjecie pracy niezwtocznie po ukoniczeniu szkoty. Jednoczesnie wielu z nich
zamierza systematycznie podwyzszaé swoje kwalifikacje.

12 gztanderska U., Liwiriski J., Determinanty wyboréw edukacyjnych mtodziezy [w:] Edukacja dla
pracy — Raport o Rozwoju Spotecznym, Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa
2007, s. 55.
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1.1. PRZYCZYNY WYBORU KIERUNKU KSZTALCENIA

Wybér szkoty ponadgimnazjalnej jest jedng z kluczowych decyzji podejmowanych w zyciu
kazdego cztowieka. Wyniki badan pokazaty, iz rzeczywiscie wybor ten okazat sie bardzo wazny dla
ankietowanych uczniéow. Dokonujgc niniejszego wyboru kierowali sie wielorakimi kryteriami.
Mtodziez pytana o przyczyny decyzji o ksztatceniu sie w szkole zawodowej najczesciej wskazywata
na cheé zdobycia atrakcyjnego zawodu (ponad 40%), ktéry w ich mniemaniu umozliwi uzyskanie
pracy w przysztosci (prawie 39%). Przy wyborze szkoty szczegdlnie wazne okazaty sie dla mtodziezy
rekomendacje rodzicéw i kolegdw. Niestety spora grupa badanych, bo prawie 17% stwierdzita,
zeich wybdr byt przypadkowy. Najwiekszg liczbe ucznidw, ktérzy udzielili takiej odpowiedzi
stanowili ksztatcgcy sie w zawodach: technik zywienia (3,26%), mechanik samochodowy (2,26%),
fryzjer (1,75%), mechatronik (1,5%) i elektryk (1,5%). Oznacza to, ze juz dzi$s mtodziez ta nie planuje
zwigzac swojej przysztosci zawodowej z obranym kierunkiem ksztatcenia. Z jednej strony uczniowie
Ci niechetnie uczg sie, a z drugiej strony srodki publiczne inwestowane dzi§ w mtodego cztowieka
sg inwestycjg, ktora nigdy sie nie zwrdci. Tylko dla niespetna 4% osdéb istotna okazata by¢ sie
gwarancja wysokiego poziomu nauczania. Dla uczniéw szkét zawodowych ma ona duzo mniejsze
znaczenie, niz dla ucznidéw ksztatcgcych sie w innych typach szkot. Ci pierwsi stawiajg przede
wszystkim na zdobycie umiejetnosci zwigzanych z praktyczng strong zawodu.

Wykres 5. Determinanty wyboru szkoty zawodowej

to byt wybér przypadkowy

inna przyczyna

zdobycie zawodu dajacego duze... 38,94%
gwarancja wysokiego poziomu...
zachecilimnie do tego koledzy

zachecilimnie do tego rodzice

atrakcyjny zawdd 40,20%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z powyzszych informacji mozna wywnioskowacé, ze ciekawy, popularny zawdd jest gtéwng
przyczyng decyzji o nauce w szkole zawodowej. Mtodzi ludzie przy wyborze dalszej drogi
edukacyjnej kierujg sie przede wszystkim wzgledami pragmatycznymi. Decydujg sie na nauke
w szkole, ktéra da im konkretne kwalifikacje, a po jej ukonczeniu umozliwi prace w dobrze ptatnym
zawodzie, ktdry jest ceniony na rynku pracy. Za tymi wyborami stojg czesto rekomendacje
rodzicédw i najblizszego otoczenia.
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1.2. DORADZTWO INNYCH OSOB PRZY WYBORZE SZKOtY ZAWODOWE)

Wybér szkoty ponadgimnazjalnej, w odréznieniu od wczesniejszych szczebli ksztatcenia coraz
czesciej staje sie jedng z pierwszych decyzji, ktérg uczen podejmuje sam. Moze ona w znaczgcy
sposob rzutowad na jego dalszg edukacje i droge zawodowg. W zwigzku z tym ankietowani zostali
zapytani o to, czy przy wyborze nauki kierowali sie poradami innych oséb. Z pomocy cztonkéow
najblizszego otoczenia korzystato ponad 43% ankietowanych dziewczat. Prawie o 6 punktéw
procentowych mniej odpowiedziato, ze przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej nie kierowaty sie
poradami innych oséb. Duza grupa ankietowanych, bo prawie 14% dziewczat nie umiata
jednoznacznie odpowiedzieé na to pytanie.

Wykres 6. Korzystanie z pomocy innych oséb przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej
(dziewczeta)

trudno powiedziec 13,59%

nie 37,28%

tak 43,22%

Zrédto: opracowanie wlasne

W przypadku chtopcédw, struktura odpowiedzi na przedmiotowe pytanie byta zblizona.
Niemal identyczny poziom wskazan uksztattowat sie w przypadku odpowiedzi twierdzacej
wskazujacej na pomoc innych oséb przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej (ponad 45%). Nieco

”n

wiecej jednak wskazan, bo prawie 45% dotyczyto kategorii odpowiedzi ,nie”. Swiadczy to
niewatpliwie o tym, ze chtopcy, w odrdznieniu od dziewczat w wiekszej mierze samodzielnie

podejmowali decyzje zwigzane z wyborem dalszej drogi edukacyjne;.

Wykres 7. Korzystanie z pomocy innych osoéb przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej
(chtopcy)
trudno powiedziec 10,09%
nie 44,578
tak 45,34%
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Zrédto: opracowanie wtasne

Biorgc pod uwage spektrum osdb z ktérymi ankietowani konsultowali swoje decyzje dotyczace
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej okazato sie, ze swoje wybory edukacyjne ankietowani
najczesciej konsultowali z rodzicami (30,40%). Na drugim miejscu uplasowaty sie wskazania na
konsultacje z kolezankami ikolegami (24,37%), a takze z innymi cztonkami rodziny i osobami
z najblizszego otoczenia.

Niestety wskazania na wsparcie ze strony doradcy zawodowego, czy tez nauczyciela w
ogolnej ilosci wskazan byty rzadkoscig. Wybdr szkoty ponadgimnazjalnej powinien wigzaé sie z
umiejetnosciami, wiedzg, a takze predyspozycjami, to jednak ankietowani bardzo rzadko korzystali
ze wsparcia osob, ktore w fachowy sposéb mogtyby im doradzi¢ kierunek dalszej edukacji.
Zaledwie 5,77% ankietowanych skonsultowato swoj wybér z doradcg zawodowym, a tylko 4,77%
rozmawiato naten temat z nauczycielem. To bardzo niekorzystne wskazniki, ktére mogg mieé
przetozenie na stopien satysfakcji zwigzanej z wyborem szkoty. Skorzystanie z ustug doradcy
zawodowego juz na etapie edukacji ponadgimnazjalnej pozwolitoby uczniom utozyé plan Sciezki
zawodowej i wybraé¢ zawdd zgodny z ich predyspozycjami. Czyli to nie szkota, a Srodowisko
domowe i réwiesnicze w gtéwnej mierze determinuje wybory edukacyjne mtodziezy.

Wykres 8. Osoby, z ktérych pomocy przy wyborze szkoty ankietowani korzystali najczesciej

kto$ inny

doradca zawodowy
nauczyciel
kolezanki/koledzy

inni cztonkowie rodziny

rodzice 30,40%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z zebranych danych ankietowych wynika, ze mtodzi ludzie wybierajgc szkote
ponadgimnazjalng kierowali sie przede wszystkim rekomendacjami swoich rodzicéw.
Mozna zatozy¢, ze czerpig przede wszystkim z doswiadczen swoich rodzicow. Wybierajg podobne
kierunki ksztatcenia jak rodzice, bo wolg zdecydowaé sie na znany juz wczes$niej zawdd, a nie
szukaé czego$ zupetnie nowego. Stad taka popularnos¢ tradycyjnych kierunkéw ksztatcenia, po
ktérych jednak nie ma mozliwosci zdobycia zatrudnienia. Zestawienie wyboréw edukacyjnych
z danymi metryczkowymi wskazuje na wprawdzie niewielkg, ale wystepujgca zaleznosé¢ pomiedzy
wykonywanym zawodem/wyksztatceniem co najmniej jednego rodzica, a kierunkiem ksztatcenia
badanego ucznia. Szkoty zawodowe wybierajg przede wszystkim dzieci osdb legitymujgcym sie
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wyksztatceniem $rednim, zawodowym i podstawowym. Rodzice najmniejszej grupy ankietowanej
mtodziezy majg wyksztatcenie wyzisze. Mozna przez to wnioskowac, ze osoby, ktére ukonczyty
studia doradzajg swoim dzieciom raczej nauke w liceum ogdlnoksztatcagcym, niz w innych typach
szkét. Moze sie to wigzac z opinig, ze liceum lepiej przygotowuje do nauki na wyzszych uczelniach,
a lepiej wyksztatceni rodzice chcieliby, zeby ich dzieci rowniez ukonczyty studia. Decyzja o wyborze
szkoty zawodowej wigze sie przede wszystkim z takimi korzysciami, jak mozliwos¢ zdobycia
konkretnego zawodu i pracy juz po ukonczeniu szkoty sredniej. Mozna wnioskowac¢, ze wskazywali
je rowniez rodzice ankietowanych.

Nie jest to jednak niczym odkrywczym poniewaz sam fakt, w jakiej rodzinie dziecko przychodzi na
Swiat, ma ogromne znaczenie dla jego rozwoju. Pozycja spoteczna rodzicow, wyksztatcenie, cele
zyciowe, aspiracje, tworzg szereg cech, ktére oddziatujg na aspiracje dzieci. Wiadomo, ze aspiracje
edukacyjne i zawodowe dzieci sg czesto zalezne od Srodowiska rodzinnego. Jest to oddziatywanie
wieloczynnikowe, przejawiajace sie m.in. w sferze materialnej czyli poprzez osiggniety poziom:
wyksztatcenia, stylu zycia, dochodu, stwarza sie pewien punkt odniesienia do aspiracji dziecka.
Pozycja rodzicow i poziom spoteczny sktania do osiggniecia wyzszego, lub przynajmniej réwnego
im miejsca. Im wyzsza pozycja spoteczna rodziny, tym czesciej mtodziez wybiera zawody o wyzszej
randze spofecznej'®*. W teorii funkcjonuje koto ,kulturowej reprodukcji” wyksztatcenia i silny
konflikt miedzywarstwowy, w ktérym szanse dzieci rodzicbw mniej wyksztatconych sg
ograniczone.* Rodzice czesto dokonuja w stosunku do dzieci projekcji wtasnych aspiracji, ktére
w odpowiednim czasie, z pewnych wzgledéw nie mogty by¢ spetnione.

3 Krzeszowska B., Wspdtpraca szkoty z rodzicami w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu,
WSiP, Warszawa 1989.

4 Kwiecinski Z., Drogi szkolne mtodziezy a srodowisko, WSiP, Warszawa 1980, s. 25.
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1.3. ATUTY NAUKI W SZKOLE SREDNIEJ W OPINII ANKIETOWANYCH

Jedng z gtéwnych przyczyn wyboru szkoty ponadgimnazjalnej sg realne korzysci wynikajgce
ze zdobycia konkretnego zawodu i szans na znalezienie pracy tuz po zakonczeniu edukacji.
Ankietowani dostrzegajg réwniez inne atuty zwigzane z nauka w takiej szkole. Zaliczajg do nich
przede wszystkim mozliwos¢ nawigzania kontaktdw z potencjalnymi pracodawcami, co stwarza im
wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia (25,12%). Jest to mozliwe podczas organizowanych
przez szkoty praktyk zawodowych. W podobnym stopniu liczy sie dla nich profesjonalna kadra
dydaktyczna (18,59%) i duza liczba godzin przeznaczona na praktyki zawodowe (18,84%).

Wykres 9. Korzysci wynikajace z nauki w szkole zawodowej.

Nie widze zadnego atutu 31,40%

inny
Wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet
wspomagajacy nauke
Kontakt z zaktadami pracy stwarzajgcy szanse na
zatrudnienie po ukoniczeniu nauki

Duza liczba godzin przeznaczona na praktyki
zawodowe

Profesjonalna kadra dydaktyczna

Zrédto : opracowanie wtasne.

Jednak najwieksza liczba ankietowanych stwierdzita, ze nie dostrzega zadnych atutéw
zwigzanych z naukg w wybranej przez siebie szkole (ponad 31%). To moze swiadczyé o tym,
ze placowki w ktérych ksztatcg sie ankietowani nie odpowiadajg im pod wzgledem edukacyjnym
z réznych przyczyn. Wptyw na to ma nieprzemyslana decyzja o wybranym kierunku ksztatcenia, ale
réwniez oferta edukacyjna szkoty, ktéra nie przystaje do potrzeb obecnego rynku pracy, oraz brak
zapoznania uczniéw z korzysciami, ktére daje im nauka konkretnego zawodu. Niezaleznie jednak
od przyczyn wskazan na kategorie: ,nie widze zadnego atutu” tak duzy odsetek uczniéw na nig
wskazujgcy oddaje niewatpliwie rzeczywisty — niekorzystny obraz ponadgimnazjalnego szkolnictwa
zawodowego w Polsce.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu zostali poproszeni o opisanie zawodu, ktérego sie
obecnie ucza. Najczesciej okreslali go jako zawdd ,,z przysztoscig” (54%). Ankietowani najczesciej
uwazajg go réwniez za ciekawy (45,97%), poszukiwany na rynku pracy (31,15%) i dobrze ptatny
(28,39%). Ponad 16% uczniéw wydaje sie on specjalistyczny, a ponad 19% trudny.
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Wykres 10.

Opinia ankietowanych na temat zawodu w ktérym sie uczg.
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Zrédto : opracowanie wtasne.

Niewielu ankietowanych opisujgc wybrany przez siebie zawdd okreslito go jako Zle ptatny,

nieatrakcyjny, bez przysztosci, czy nieciekawy. Powyzsze odpowiedzi wskazujg na to, ze uczniowie

dostrzegajg zawdd, ktdrego sie uczg przede wszystkim przez pryzmat pozytywnych wartosci.

Sq przekonani, ze nauka w dtuzszej perspektywie czasu im sie optaci, bowiem wybrany przez nich

kierunek ksztatcenia ma ugruntowang pozycje na rynku pracy i dobrze rokuje na przysztosc.

Na podstawie odpowiedzi ankietowanych widaé, ze wazny jest dla nich réwniez aspekt finansowy

konkretnego zawodu. Z drugiej jednak strony pomimo przewagi pozytywnych wskazan nalezy

zwrdci¢ uwage na ich poziom w odniesieniu do catej badanej populacji. Biorgc pod uwage, iz na

zawdd z przysztoscig wskazato 54% ankietowanych, to oznacza, ze pozostatych 46% badanych nie

widzi mozliwosci zaimplementowania wyuczonego zawodu w praktyke gospodarcza.
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1.4. STOPIEN ZADOWOLENIA Z WYBRANEGO ZAWODU

Z tresci przeprowadzonych ankiet wynika, ze uczniowie sg w duzej mierze zadowoleni z nauki
wybranego przez siebie zawodu. Podobny stopien satysfakcji odczuwajg zaréwno dziewczeta jak
i chtopcy. Jednak w przypadku poréwnania skali zadowolenia dla obu ptci, bardziej pozytywne
odczucia majg dziewczeta. Zadowolonych z nauki jest prawie 28% ankietowanych, a
niezadowolonych niewiele ponad 6% dziewczat. Konkretnego zdania na ten temat nie ma prawie
17% dziewczat.

Wykres 11.  Skala zadowolenia z wybranego zawodu (dziewczeta).
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W przypadku chtopcéw, zadowolonych z wybranego zawodu jest prawie 26%
ankietowanych. Raczej zadowolonych jest prawie 52% ankietowanych. To o ponad 6 punktéw
procentowych wiecej, niz w przypadku dziewczat. W podobnym stopniu, jak w przypadku
dziewczat ksztattuje sie poziom niezadowolenia. Jednoznacznej opinii na ten temat nie ma ponad
21% chtopcéw, co w pordwnaniu z populacjg dziewczat wskazuje na wyrazng przewage. Biorgc
pod uwage ogét odpowiedzi zebranych w ramach prowadzonego badania, to z reguty dziewczeta
charakteryzowaty sie wyzszym wskaznikiem niepewnosci w udzielanych odpowiedziach, niz
chtopcy. Otrzymany w przedmiotowym pytaniu wynik by¢é moze jest konsekwencjg niskiego
udziatu dziewczat w badaniu warunkowanego niskim udziatem dziewczat w ksztatceniu
zawodowym.
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Wykres 12.  Skala zadowolenia z wybranego zawodu (chtopcy).
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Zrédto : opracowanie wtasne.
Wiekszos¢ ankietowanych zaréwno dziewczat jak i chiopcow, ktérzy okazywali

niezadowolenie z powodu wybranego zawodu stanowili uczniowie ksztatcacy sie w klasach
o profilu technik zywienia, mechatronik i fryzjer. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna
whnioskowac, ze wiekszos¢ ucznidéw uwaza, ze dokonali stusznego wyboru, a nauka zawodu nie jest
zgodna z ich oczekiwaniami. Nawet najbardziej atrakcyjny zawdéd moze by¢ negatywnie oceniany
w przypadku gdy oferta edukacyjna odbiega od praktyki gospodarczej, tj. w ramach wywiaddow
bezposrednich z mtodziezg biorgcg udziat w badaniu ankietowym pojawiaty sie stwierdzenia typu:
,uczg nas teorii, ktéra nie ma nic wspdlnego z pracg zawodow3”, ,,to co nas uczg to przezytek,
a sor sam nie wie jak obstugiwaé wspotczesne maszyny”, ,,nauka na duzym fiacie to przezytek, po
co nam to”, ,,co mozna zrobi¢ na warsztatach, jak tam nic nie ma, co mozna spotka¢ w dobrych
zaktadach”, ,my¢ garnki to my potrafimy, a gdzie nauka nowej, choc¢by orientalnej kuchni” itp.

Stopien zadowolenia ucznidw z ksztatcenia w wybranym zawodzie w duzej mierze pokrywa
sie z ich odpowiedziami na pytania o to, czy chcieliby w przysztosci pracowaé¢ w tym zawodzie.
Uczestnicy badania w wiekszo$ci odpowiedzieli, ze raczej chcieliby pracowa¢ w wyuczonym
zawodzie (ponad 41%). W petni zdecydowanych byto ponad 27% ankietowanych. Spora grupa, bo
ponad 17% ucznidw nie byfa jeszcze tego pewna. Duzo mniej, bo niewiele ponad 11%
ankietowanych raczej nie chce pracowaé w wyuczonym zawodzie. Zdecydowanie przekonanych o
tym, ze nie chca podjgé takiej pracy byto zaledwie 2,51% ankietowanych. Reasumujac niespetna
70% ankietowanych zdecydowanych na prace w wyuczonym na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej zawodzie pokrywa sie z ponad 31% poziomem wskazan na brak dostrzegania
atutéow w ksztatceniu w wybranej szkole zawodowej. Po raz kolejny wyniki badan potwierdzajg
niepokojgce zjawisko zatozonego braku przetozenia kwalifikacji absolwentéw szkét zawodowych
na przyszta ich prace zawodowg, a tym samym niemal ,zerowg” efektywnos¢ ksztatcenia
w szkotach zawodowych warunkowang nieprzemyslanymi wyborami edukacyjnymi mtodziezy
potgczonymi z niedostosowaniem, a przede wszystkim ,zapdznieniem” ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Dynamicznie zmieniajgca sie gospodarka potrzebuje wykwalifikowanych
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pracownikéw nastawionych na cigglty rozwdj i gotowych do permanentnego podwyziszania
kompetencji zawodowych. Jednak bez dobrego fundamentu jakim winno by¢ ksztatcenie na
poziomie ponadgimnazjalnym ksztatcenie ustawiczne nie bedzie w stanie nadrobi¢ wieloletnich
zapO6znien.

Wykres 13.  Plany ankietowanych dotyczace pracy w zawodzie w ktérym sie ucza.
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Zrédto : opracowanie wtasne.

Ankietowani zapytani o to, czy ponownie zdecydowaliby sie na nauke tego samego zawodu
najczesciej odpowiadali, ze postgpiliby tak samo (prawie 46%). Jednak przy tym spora grupa
ankietowanych (30,40%) miata watpliwosci zwigzane z takg decyzjg. Niestety skoro niespetna
potowa ankietowanych ma watpliwosci co do trafnosci wybranego kierunku ksztatcenia
w kontekscie ponownego wyboru edukacyjnego, to oznacza, ze podstawowym problemem
ksztatcenia zawodowego jest dokonywanie wyborow edukacyjnych w sposéb nieprzemyslany —
nieprzysztosciowy. Wazinym jest w tym przypadku zwrécenie uwagi na istote doradztwa
zawodowego (o czym mowa bedzie w dalszej czeéci raportu) w polskich szkotach, jakze waznego
elementu wpisujgcego sie w system oswiaty, ale pozostajgcego poza podstawowym wsparciem ze
strony organdw prowadzacych szkoty. Nikt do tej pory nie pokusit sie o analize finansowg ile
kosztuje profesjonalne wsparcie doradcze w zakresie poradnictwa zawodowego poczawszy od
szkoty podstawowej, a ile kosztuje ksztatcenie zawodowe ,dla ksztatcenia”. W tym przypadku
analiza winna obja¢ ksztatcenie ustawiczne zaréwno formalne, jak i nieformalne finansowane ze
srodkow publicznych.

W przypadku dziewczat ponad 48% z nich ponownie zdecydowatoby sie na wybér zawodu,
w ktérym obecnie uczy sie. Odpowiedzi ucznidw na pytanie o ponowng mozliwos¢ wyboru zawodu
w wiekszosci potwierdzajg stusznos¢ ich decyzji podjetej tuz po ukonczeniu gimnazjum.
Duzo mniejsza grupa, bo niewiele ponad 17% jest przekonana, ze nie wybrafaby tego samego
zawodu ponownie. Ws$réd oséb niedecydowanych znalazta sie prawie 35% grupa badanych, co
niewatpliwie réwniez nie jest pozytywnym wynikiem otrzymanych w ramach badai. Osoby
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niedecydowane, to jednoczesnie osoby nie do konca przekonane o stusznosci dokonanego
wyboru, osoby nadal poszukujgce swojej drogi zawodowe;.

Wykres 14. Preferencje ucznidw zwigzane z ponowng mozliwoscia wyboru zawodu
(dziewczeta)

trudno powiedzieé

nie

tak 48,18%

Zrédto : opracowanie wtasne.

W grupie chtopcéw przekonanie o stusznosci dokonanego wyboru w zakresie ksztatcenia
w danym typie szkoty zawodowej potwierdza sie w ponad 50% wskazan na realng mozliwosc
ponownego wyboru nauki w tym samym zawodzie. Konkretnego zdania na ten temat nie ma
niespefna 33% ucznidw. Odsetek chtopcow, ktdrzy nie zdecydowali by sie po raz drugi na nauke
w zawodzie, w ktérym obecnie uczg sie okazat by¢ sie mniejszy niz w grupie dziewczat siegnat
niewiele ponad 16%. Rozpietos¢ skrajnych odpowiedzi ,tak” i ,nie” okazat by¢ sie istotnie wieksza
w grupie chtopcéw.

Wykres 15. Preferencje uczniéw zwigzane z ponowng mozliwoscig wyboru zawodu (chtopcy)
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Zrédto : opracowanie wtasne.
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Wiekszo$¢ ankietowanych, ktérzy nie wybraliby tego samego zawodu stanowili uczniowie
klas 4. Czyli uczniowie, ktdrzy przeszli niemal catg sciezke edukacyjng w szkole zawodowej.
Najmniej sposrdd osdb, ktore odpowiedziaty negatywnie na to pytanie byto uczniéw klas 1.
Ankietowani, pytani o przestanki takiej decyzji odpowiadali najczesciej, ze nauka w szkole
zawodowej ich rozczarowafa (,nie jest to, czego sie spodziewatem”, ,nie jestem do tego
stworzona”, ,chciatbym chodzi¢ do liceum”). Nie zostaty spetnione ich oczekiwania dotyczace
poziomu ksztatcenia (,brak praktyki i zaje¢ praktycznych”, ,przedmioty zawodowe sg na niskim
poziomie”, ,stabe nauczanie zawodowe”, ,zte nauczanie”, ,brak pracowni mechatronicznych”,
,mato profesjonalna kadra”, ,maty poziom nauki”, ,mata liczba godzin przygotowujgcych
do zawodu”, ,nic sie nie nauczytam”).

Ankietowani dostrzegajg u siebie brak wiedzy w dziedzinie, w ktdrej sie uczg i czujg sie zle
przygotowani do pracy w zawodzie. Narzekajg na stabg baze dydaktyczng. Wielu ucznidw
uswiadomito sobie réwniez, ze przy wyborze szkoty ponadgimnazjalnej nie kierowali sie swoimi
zainteresowaniami ani predyspozycjami naukowymi. Stwierdzajg, ze nauka w szkole zawodowej
sprawia im wiele trudnosci (,,bo elektrotechnika jest trudnym przedmiotem”, ,, duzo jest nauki,
teorii”, ,jest zbyt trudny”, , trudny materiat”, wysoki poziom”, ,jest duzo nauki”, ,,duze wymagania
naukowe”). Nie mogg przyzwyczai¢ sie do duzej liczby dodatkowych zaje¢ lekcyjnych zwigzanych
z naukg zawodu (,duzo godzin lekcyjnych, zawodowych”, ,sg trudne przedmioty zawodowe”,
nauka trwa 4 lata i jest duzo lekcji”), narzekajg na zbyt mato praktyk zawodowych (,,mato zajec
z chtodnictwa”, ,,mato godzin praktyki”, ,jest niski poziom” ,klasy 1 i 2 zero gotowania”, ,chodzi
o szkote, brak poziomu”, ,,znam podstawy i chciatem uczy¢ sie czegos wiecej”).

Ankietowani czujg sie rozczarowani wybrang przez siebie szkotg (,zal, nie wiem”, , gtupi
zawod”, ,sginne, lepsze szkoty po ktérych jest praca”, ,szkota mi zbrzydta”, ,mato mnie
interesuje”, ,inny mnie interesuje”, ,mam inne zainteresowania”). Twierdzg, ze niewtasciwy
wybor edukacji przysporzyt im tylko dodatkowych trudnosci (,technikum zmusito mnie do pisania
matury z matematyki”, ,ciezko zdaé egzamin zawodowy”, ,bo on jest najtrudniejszy”, ,poniewaz
nic sie nie nauczytam”, ,ten zawdd nie jest przysztoscig”, ,,bo nie ma po nim zawodu”, ,,nie mam
szans na znalezienie pracy”, ,nie interesuje mnie to”, ,nie jestem do tego stworzona”, ,brak
doswiadczenia”, ,,mato sie do tego nadaje”). Uczniowie myslg o zmianie szkoty lub majg inne plany
zwigzane z nauka (,chciatbym chodzi¢ do LO”, ,chce sprébowac czego$ innego”, ,mam inne
plany”, , Lubelskie nie ma przysztosci”).
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1.5. WNIOSKI

Na podstawie odpowiedzi ucznidéw widaé, ze w wielu przypadkach wybory edukacyjne
okazaty sie nietrafione. Mfodym ludziom zabrakto fachowej porady i podstawowej diagnozy ich
szkolnych kompetencji. W tym przypadku zawinit nie tylko brak odpowiedniego doradztwa, ale tez
btedy obowigzujgcego systemu edukacji. Egzamin po ukoriczeniu gimnazjum bada bowiem tylko
poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow wyniesionych i utrwalonych na pewnym etapie
edukacyjnym. Jednak nie sg w trakcie niego diagnozowane predyspozycje i konkretne uzdolnienia
ucznia. Taki stan rzeczy moze by¢ podtozem ztych decyzji zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki
ksztatcenia. To moze prowadzi¢ nie tylko do osiggania ztych wynikéw w nauce, ale tez rodzic
frustracje i zniechecenie ucznia.

Znamienne dla tej grupy badanych jest to, ze ich wiedza na temat rynku pracy opiera sie
na informacjach uzyskanych od oséb z najblizszego otoczenia. To oni majg wptyw na ich wybory
edukacyjne. Stad tak wielu badanych wybrato kierunek ksztatcenia z ugruntowang tradycjg
i popularne, takie jak mechanik samochodowy, elektryk, informatyk i powigzane z gastronomia.
Wybierajg takie zawody, chociaz nie ma dla nich miejsca na regionalnym rynku pracy. Po prostu
decydujg sie na nauke w szkotfach, o ktérych wiedzg najwiecej. Wybédr szkoty ponadgimnazjalnej
jest dla nich powazng decyzjg, wiec wolg wybra¢ ,bezpieczny” kierunek, niz potem zatowac
nietrafionego wyboru.

Jedng z gtdwnych przyczyn, dla ktorych mtodzi ludzie decydujg sie na nauke w szkole
zawodowej sg realne korzysci, do jakich mozna zaliczy¢ mozliwos$¢ zdobycia konkretnego zawodu,
a dzieki temu podjecia pracy juz po ukonczeniu szkoty Sredniej. Uczniowie szkét zawodowych
i technikum w programie nauczania najbardziej cenig duzg ilo$¢ praktyk zawodowych i mozliwos¢
nawigzania kontaktu z potencjalnymi pracodawcami. W mniejszym stopniu liczy sie dla nich
kompetentna kadra dydaktyczna, nowoczesne materiaty dydaktyczne.

Mtodziez uczaca sie w szkotach zawodowych najczesciej postrzega swodj zawdd jako
przysztosciowy iposzukiwany na rynku pracy. Jednak ta opinia w niewielkim stopniu
ma odzwierciedlenie w realiach wspodtczesnej gospodarki. Uczniowie szkét zawodowych maja
bardzo matg wiedze na temat potrzeb rynku pracy i najbardziej poszukiwanych zawodoéw.

Stopien zadowolenia ucznidw z wybranej szkoty jest zréznicowany w zaleznosci od wieku
ankietowanych. W pewnym stopniu przypomina sinusoide, bowiem osoby uczgce sie w pierwszych
i drugich klas duzo lepiej oceniajg swojg szkote i mozliwosci zaistnienia na rynku pracy,
niz uczniowie klas czwartych. Oni podchodzg do tego zagadnienia bardzo krytycznie i niekiedy
twierdzg wrecz, ze drugi raz nie zdecydowaliby sie na nauke w tym zawodzie. Z uzyskanych
w trakcie badania informacji mozna wnioskowaé, ze wybér kierunku przez ankietowanych nie
zawsze byly nastepstwem przemyslanych ikonkretnych decyzji, adekwatnych w stosunku
do potrzeb uczniéw. Takie wybory majg swoje konsekwencje w postaci stabych rezultatéw
w nauce i braku wiary w siebie przez mtodych ludzi.



ROZDZIAL 2. OFERTA EDUKACYJNA A POTRZEBY | ZAINTERESOWANIA UCZNIOW

Od wielu lat pokutuje przekonanie, ze osoby, ktére majg problemy z nauka lub stabiej radza
sobie w szkole powinny po gimnazjum kontynuowaé nauke w szkole zawodowej. To bardzo mylna
i krzywdzgca opinia, bo wbrew pozorom, uczniowie szkét zawodowych maja do opanowania duzo
wiekszy zakres materiatu, niz uczniowie liceum ogodlnoksztatcgcych. Oprocz tresci edukacyjnych
objetych podstawowym programem nauczania muszg przyswoi¢ takze wiedze zwigzang Scisle
z konkretnym zawodem i uczestniczy¢ w szeregu zajeé praktycznych, nie tylko w szkole, ale takze
w zaktadach pracy.

Wiekszo$¢ dodatkowych przedmiotéow w technikach i szkotach zawodowych opiera sie
na naukach scistych takich jak matematyka, fizyka, czy chemia. Nie od dzi$ wiadomo, ze mtodziez
polskich szkdét ma z tymi przedmiotami ogromne trudnosci. Niestety, uczniowie ktérzy nie radzg
sobie czesto wtasnie z takim materiatem edukacyjnym, trafiaja do szkét zawodowych. Tam
z kazdym dniem ich braki w wiedzy ulegajg stopniowemu pogtebieniu. Taka sytuacja nie tylko
prowadzi do coraz wiekszych probleméw w szkole, ale rdwniez powoduje zniechecenie i utrate
wiary w siebie. W efekcie uczniowie majg problemy z promocjg do nastepnej klasy, bgdz w ogéle
rezygnujg z nauki. Wyksztatcenie gimnazjalne umozliwia im niestety zdobycie pracy wymagajgcych
niskich kwalifikacji.

Pedagodzy zauwazajg takie sytuacje i coraz czesciej reagujg. Odpowiedzig na takie
problemy jest tworzenie przez szkoty projektéw, dofinansowanych przede wszystkim
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sg one kierowane do uczniéw poszczegdlnych placéwek
i odpowiadajg im potrzebom. Takie postepowanie wydaje sie by¢ wtasciwym dgzeniem w rozwoju
potencjatu edukacyjnego szkét zawodowych, a przede wszystkim ucznidw. Sukcesy w realizowaniu
takich projektow odnosi m.in. Zespdt Szkdt Technicznych w Chetmie. Na przestrzeni ostatnich
dwéch lat z powodzeniem realizuje kolejny projekt, w ramach ktdrego uczniowie korzystajg z zajec
pozalekcyjnych z przedmiotéow ogdlnoksztatcgcych obejmujgcych egzamin dojrzatosci, a takze
przedmiotéw stricte zawodowych obejmujgcych zaréwno egzamin zawodowy, jak réwniez
pozostajgcych poza wytycznymi z nim zwigzanymi, ale wpisujgcymi sie w realne potrzeby
gospodarki. W ramach przedsiewziecia ,,Wiedza i umiejetnosci drogg do sukcesu zawodowego”
szkofa promuje nowoczesne formy ksztatcenia i ksztattuje zdolnosci ucznidw do przysztego
zatrudnienia. Z kolei projekt ,Spoteczenstwo wyksztatcone — najwiekszy kapitat wspoétczesnego
kraju” obejmuje zajecia z matematyki, jezyka angielskiego i przygotowujgce uczniéw do egzaminu
zawodowego z zakresu mechaniki, informatyki, elektroniki i mechatroniki. Takie dziatania powinny
by¢ promowane na forum edukacyjnym, zeby mogty sta¢ sie inspiracjag dla innych placéwek
edukacyjnych.

Potrzeby edukacyjne ucznidw szkét zawodowych sg bardzo duze. Taki wniosek nasuwa sie
juz na etapie analizy $redniej semestralnej ocen ankietowanych. Szkolne noty osiggane przez
ucznidw plasujg sie na bardzo niskim poziomie. Ponad potowa uczniéw (53,80%) odpowiedziata, ze
ich srednia ocen nie przekracza 3,0. Niecate 20% ankietowanych (19,59%) osiggneto srednig na

27



poziomie 3,1 -3,5. Na oceny z przedziatu 3,6 -4,0 wskazato 17,25% ucznidow. Natomiast zaledwie
5,55% uczniow wskazato na oceny z przedziatu 4,1 do 4,5 i 3,80% powyzej 4,6.%

Wykres 16.  Srednia ocen ankietowanych

powyziej 4,6 h 3,80%

od4,1do4,5 - 5,55%

od 3,6 do 4,0 ,25%

od 3,1do 3,5 19,59%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tak niski poziom wynikdw w nauce jest wskazowkg zaréwno dla nauczycieli, ale tez rodzicéw
ucznidow. Stabe stopnie s dopuszczalne jedynie dla niewielkiego odsetka uczniéw, tymczasem
w tym wypadku odnotowano je praktycznie dla potowy przebadanej populacji. W przypadku
uczniow wykazujgcych takie trudnosci wskazane jest objecie ich statym monitoringiem
i opracowanie strategii zmierzajgcej do poprawy ich szkolnych osiggniec.

> petna i obiektywna analiza powinna uwzglednia¢ wyniki osiggane przez ucznidw na egzaminie
maturalnym, na egzaminie zawodowym oraz liczbe godzin w cyklu ksztatcenia przeznaczong na
nauke poszczegélnych przedmiotédw, co jest zwtaszcza istotne w przypadku przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, gdzie uczniowie licedw, zdajacy taki sam egzamin maturalny niejednokrotnie
w cyklu ksztatcenia na ten sam przedmiot majg przeznaczonych kilka godzin wiecej.
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2.1. KIERUNKI KSZTALCENIA NAJBARDZIEJ POZADANE PRZEZ UCZNIOW

Chociaz uczniowie pytani wcze$niej o atuty nauki szkoty zawodowej wystawiali swoim
szkotom w wiekszosci negatywne noty, to jednak pytani o zawdd, ktéry chcieliby zdobyé,
najczesciej odpowiadali zgodnie z wybranym przez siebie kierunkiem nauki (14%). Spora grupa
ucznidw chciataby zdoby¢ zawdéd alternatywny zawdd, taki jak mechanik samochodowy (4%),
informatyk, elektryk i kucharz (wszystkie po 3,26%).

Wykres 17. Preferencje ucznidéw dotyczgce alternatywnych kierunkéw ksztatcenia.

Cukiernik

Kucharz

Fryzjer

Kelner

Gornik

Mechanik samochodowy
Mechatronik

Elektronik

Elektryk

Geodeta

Mechanik

Liceum Ogdlnoksztatcgce
Tensam 14%

Budowlaniec

Informatyk

Zrédto: opracowanie wtasne.

Poszczegdlni uczniowie wskazywali tez na kierunki nauki takie jak m.in. teleinformatyk,
hotelarz, fryzjer i logistyk. Z odpowiedzi uzyskanych na powyzsze pytanie mozna wnioskowac,
ze ankietowani najlepiej oceniajg zawody o ugruntowanej tradycji, zwigzane ze specjalistycznymi
umiejetnosciami. Niewiele o0séb zdecydowatoby sie nainnowacyjny kierunek ksztatcenia,
ktory wpisuje sie w potrzeby obecnego rynku pracy. Na podstawie odpowiedzi ankietowanych
mozna wnioskowac, ze mtodzi ludzie nie zdajg sobie sprawy z sytuacji gospodarczej kraju i byliby
sktonni podjg¢ nauke zawodu, ktéry stabo rokuje pod wzgledem zatrudnienia. Tymczasem, wedle
danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy za 2009 roku do najliczniejszej grupy oséb dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy nalezeli wtasnie technicy mechanicy, technicy zywienia i gospodarstwa
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domowego, technicy budownictwa, technicy elektrycy i technicy informatycy.*® W wojewddztwie
lubelskim nie istnieje instytucja, ktéra wspierataby mtodziez w racjonalizowaniu wyboréow
edukacyjnych w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy w konteks$cie danych statystycznych.
Wprawdzie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowany jest projekt systemowy
»Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”, to na wyniki prac zespotu badawczego przyjdzie nam
jeszcze zaczekad.

'® Dane z raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim
2009 r.”
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2.2. ZAWODY KTORYCH BRAKUJE W OFERCIE SZKOt Z TERENU LUBELSZCZYZNY

Ankietowani, zapytani o to, czy w ofercie edukacyjnej szkét z terenu Lubelszczyzny brakuje
zawoddw, ktére miodziez wybrataby do dalszej nauki w wiekszosci (41,94%) nie umieli udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Ponad 30% ankietowanych nie widzi takiej potrzeby.
Z kolei 27,36% ankietowanych twierdzi, ze rozszerzenie oferty edukacyjnej jest konieczne.

Wykres 18. Opinia ankietowanych na temat koniecznosci rozszerzenia oferty edukacyjnej.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani, zapytani o to, jakich zawoddow brakuje w ofercie edukacyjnej szkot najczesciej
wymieniali takie jak: kowal, mechatronik, informatyk, elektromechanik, zawody zwigzane
z lotnictwem, gornik, kosmetyczka. Uwazajg, ze szkoty powinny ksztatci¢ w klasach o profilach
policyjnych, wojskowych, pozarniczych. Ankietowani dostrzegaja w ofercie edukacyjnej brak
mozliwosci ksztatcenia w zawodzie krawiec, tworzenie instrumentow, mechanik statkow, lakiernik,
meteorolog i plastyk.

Uczniowie szkét zawodowych dostrzegajg w ofercie edukacyjnej brak zawodow
rzemieslniczych iinnowacji pedagogicznych, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. dodatkowe profile
ksztatcenia, ktére przygotowujg do pracy w stuzbach panstwowych. Ankietowanym brakuje jednak
refleksji zwigzanej zregionalnym rynkiem pracy. Wielokrotnie wskazywali na potrzebe
uruchomienia kierunkéw nie przystajgcych do gospodarki regionalnej, a przez to nie dajacych
szans na znalezienie pracy. Z drugiej jednak strony wskazania mtodziezy na ,gingce” zawody
rzemieslnicze $wiadczg o ich dojrzatosci i zdroworozsgdkowym postrzeganiu wspotczesnego rynku.
Rynku z jednej strony ukierunkowanego na rozwdj gospodarki opartej na wiedzy, a z drugiej strony
rynku na ktédrym brakuje rzemieslnikdw, takich jak kowal, szewc, czy krawiec.
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2.3. TRESCI NAUCZANIA W OPINII UCZNIOW

Ankietowani poproszeni o scharakteryzowanie wiedzy, ktérg zdobywajg w szkole najczesciej
odpowiadali, ze obejmuje ona zbyt wiele tresci teoretycznych (prawie 62%). O wtasciwym
rozktadzie proporcji materiatu przekonanych byto niewiele ponad 33% ankietowanych. Na nadmiar
zajec praktycznych narzekato zaledwie niewiele ponad 2% ankietowanych.

Wykres 19. Opinia ankietowanych na temat koniecznosci rozszerzenia oferty edukacyjnej.

w sam raz teorii i praktyki H 33,41%

zbyt duzo praktyki I 2,26%

Zrédto : opracowanie wtasne.

Z powyzszych wynikow wynika, ze potrzebe zdobywania praktycznych aspektéw wiedzy
dostrzega wiekszo$¢ mtodziezy ksztatcgca sie w szkotach zawodowych. To dowdd na to,
ze uczniowie tych szkét zauwazajg znaczenie praktycznych umiejetnosci w zawodach, ktére wybrali
i zalezy im na rozwijaniu swoich umiejetnosci. Dzieki powszechnie dostepnej informacji do uczniéw
docierajg sygnaty o nowych, innowacyjnych rozwigzaniach stosowanych w poszczegdlnych
branzach. Uczniowie, wprawdzie nie wszyscy, ale w wiekszosci oczekujg nauki umozliwiajacej
przetozenie nabytych — praktycznych umiejetnosci na prace zawodowa. Uczniowie szkot
zawodowych chcieliby, zeby w programie nauczania dominowaty tresci edukacyjne zwigzane
z praktycznym poznawaniem zawodu. Uczniowie zapytani o co uzupetniliby przekazywane w szkole
tresci edukacyjne najczesciej wskazywali na wiekszg liczbe zaje¢ praktycznych i rozszerzony zakres
przedmiotéw zawodowych oraz $cistych, takich jak matematyka i fizyka. W szkole chcieliby
poznawaé przede wszystkim wazne kwestie zwigzane z naukg i mozliwosci zastosowania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zaréwno w codziennym zyciu, jak i pracy zawodowej. Brakuje im praktyk
zawodowych w zaktadach pracy. Chcieliby, zeby ich liczba zostata zwiekszona, a za taki rodzaj
pracy uczniowie otrzymywali wynagrodzenie. Zalezy im na dobrym przygotowaniu do egzaminu
zawodowego, dlatego wskazywali na umozliwienie im rozwigzywania testéw i pisania probnych
egzaminéw pod tym katem. W trakcie zdobywania wiedzy najbardziej brakuje im zastosowan
nowoczesnych technologii w nauce. Narzekajg, ze nauczyciele przekazujg bardzo mato ciekawych
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informacji, szczegdlnie tych zwigzanych z zawodem, ktéry wybrali. Ten problem szczegdlnie
zgtaszajg uczniowie kierunku mechanik samochodowy. Chcieliby oglada¢ wiecej filmow
edukacyjnych na temat motoryzacji i pozna¢ budowe silnika samochodowego (,,nie duzego fiata,
ale najnowszego modelu lexusa”). W szkolnej edukacji brakuje im wiadomosci $cisle zwigzanym z
zawodem i specjalistycznych zajeé.

Wykres 20. Pozadany przez ankietowanych uktad tresci nauczania.

wiecej umiejetnosci

0,
praktycznych 94,47%

wiecej teorii 4,77%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ankietowani, pytani o to, z jakich tresci edukacyjnych powinno sie zrezygnowac najczesciej
wskazywali na przedmioty podstawowe takie jak: jezyk polski, matematyka, chemia, biologia,
geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, wychowanie fizyczne, religia, jezyk niemiecki,
podstawy przedsiebiorczosci. Tu pojawia sie jednak sprzecznos$é, bo czes¢ tych przedmiotéw byta
wskazywana jako przedmioty, ktérych wymiar godzin winien byé poszerzony — zwracano uwage
gtownie na przedmioty Sciste. Ankietowani wskazywali, ze w szkole za duzo jest pojec
teoretycznych i tresci, ktore nie majg praktycznego zastosowania w zyciu (,,zbedne nam w zyciu
rzeczy, tj. rynki, kamery”, ,mniejszy nacisk na przedmioty niezawodowe”). Uczniowie ze szkolnego
programu nauczania chcieliby tez usungé tresci edukacyjne, ktére wykraczaja poza kompetencje
nauczycieli (,tresci, o ktérych przekazujaca osoba nie ma pojecia”). Na podstawie tej wypowiedzi
mozna wnioskowaé, ze uczen czuje sie bardziej kompetentny w danej dziedzinie od nauczyciela.
Niestety nie byt to przypadek odosobniony. Z drugiej jednak strony nalezy uswiadomi¢ sobie, ze
bardzo wielu nauczycieli bazuje na wiedzy zdobytej przed wielu laty w zupetni innych warunkach
funkcjonowania gospodarki. Nauczyciele winni systemowo i w sposdb permanentny uzupetniac
swoje kwalifikacje zawodowe, np. poprzez udziat w corocznych warsztatach praktycznych
w ramach ktérych wspdlnie z przedsiebiorcami mogliby modernizowac tresci ksztatcenia
i uzupetniaé swojg wiedze w niezbednym wymiarze praktycznym. Ankietowani narzekali ponadto,
ze nauka zajmuje im bardzo wiele czasu (,,zbedne notatki, duzo ksigzek do czytania”).

33



2.4. KOMPETENCJE NAUCZYCIELI SZKOt ZAWODOWYCH W SWIETLE ODPOWIEDZI UCZNIOW

Uczestnicy badan ankietowych chetnie odpowiadali na pytanie zwigzane z oczekiwaniami
wzgledem nauczycieli. Jako najbardziej pozgdane cechy wymieniali: wyrozumiatos¢, umiejetnos¢
tatwego przekazywania wiedzy, sprawiedliwos¢ i sumienno$é, ciekawg forme przekazu szkolnych
tresdci i cierpliwos¢. Uczniowie szkét zawodowych oczekuja od swoich nauczycieli takze szacunku,
kompetencji, kultury i pomocy w nauce. Chcieliby, zeby ich pedagodzy mieli mniejsze wymagania
wzgledem nich, ale przy tym byli zaangazowani w prace i profesjonalni. Oczekuja, ze nauczyciele
bedg dostrzegali ich potrzeby edukacyjne, aw procesie nauczenia uwzglednig ich pasje
i zainteresowania. Ankietowani uwazajg ze nauczyciele powinni by¢ pomocni i okazywac im tylko
pozytywne emocje. Woleliby, zeby w tagodniejszy sposdb traktowali mniej zdolnych ucznidw.
Oczekujg, ze pedagodzy w dobry sposdéb przygotujg ich do najwazniejszych egzamindéw
zawodowych i zawsze znajdg czas, zeby pomdc uczniom, ktérzy ich o to poprosza.

Ankietowani pytani o to, dlaczego nauka w szkole jest ciekawa najczesciej wymieniali takie
jej korzystne cechy jak: mozliwos¢ osobistego rozwoju i zdobywania wiedzy zwigzanej
z wymarzonym zawodem, przyjazna atmosfera stwarzana przez nauczycieli, ciekawe zajecia
praktyczne, sprawiedliwe ocenianie, wykorzystanie nowoczesnych technologii. Dodawali jednak,
ze ten stan rzeczy nie jest trwaty i wyrazali negatywng opinie na temat szkoty (,,czasami wieje
nudy”, ,jest srednio”, ,mato praktyki”, ,mato ciekawych zaje¢”). Z kolei nauka w szkole jest
zdaniem ankietowanych nudna ze wzgledu na zbyt duzg ilo$¢ zagadnien teoretycznych,
mato przyjaznych i niekompetentnych nauczycieli, zbyt rozbudowany plan zajeé, ktéry sprawia,
ze uczen zbyt wiele godzin spedza w szkole, atakze brak praktyk zawodowych. Jako czynnik
szkolnego marazmu ankietowani wymieniajg tez stabg spdjnos¢ programu nauczania z konkretng
wiedzg w danej dziedzinie.
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2.5. WNIOSKI

Uczniowie szkét zawodowych na ogdét bardzo negatywnie wypowiadajg sie na temat zawodu,
ktory zgtebiajg w szkole sredniej. Jednak zapytani o alternatywne mozliwosci ksztatcenia
najczesciej przystajg przy swoich pierwotnych wyborach. Najlepiej oceniajg zawody
o ugruntowanej przez wiele lat pozycji, chociaz zupetnie nieadekwatne do potrzeb dzisiejszego
rynku pracy. Nie wiedzg, jakie zawody sg najbardziej poszukiwane na LubelszczyZznie. Zapytani o te,
ktdrych brakuje w szkole wymieniaja zwigzane m.in. z budowg statkdw czy rzemiostem
artystycznym. Takie odpowiedzi to dowdd na to, ze niezwykle istotne jest zapoznawanie uczniow
z wspotczesnie obowigzujgcymi trendami zatrudnienia, oraz wskazywanie im mozliwosci,
w ktérych mogliby sie ksztatci¢, a potem réwniez znalezé prace.

Ankietowani zauwazajg natomiast istotne znaczenie zaje¢ praktycznych w rozwoju
kwalifikacji zawodowych. W duzo mniejszym stopniu liczy sie dla nich wiedza teoretyczna
i zagadnienia nie zwigzane zpoznawanym zawodem. Od swoich nauczycieli wymagaja
wyrozumiatosci, szacunku i zrozumienia dla potrzeb uczniéw. Cenig u nich umiejetnos$¢ tatwego
przekazywania skomplikowanych zagadnien. Uczniowie narzekajg na zbyt rozbudowany program
zajec i zty rozktad przedmiotéw w tygodniowym planie lekcji. Czujg sie przemeczeni i obcigzeni
naukg. Chca, zeby szkota oprdcz osiggnie¢ w nauce uwzgledniata ich osobisty rozwdj
i zainteresowania. To réwniez cenna wskazéwka dla pedagogdéw. Przygotowujgc plan lekcji
powinni oni uwzgledniaé rozktad zaje¢ tak, aby trudniejsze i bardziej absorbujgce uwage byty
przeplatane lekcjami bardziej ogdlnymi. Uczniowie powinni mie¢ mozliwosé uczestnictwa
w dodatkowych praktykach, jezeli sygnalizujg takg potrzebe. Najlepiej bytoby, gdyby szkoty miaty
mozliwos¢ organizowania praktyk poza granicami kraju. Takie zajecia bytyby cenne nie tylko
ze wzgledu na zdobyte umiejetnosci zawodowe, ale przede wszystkim rozbudzatyby wsréd
uczniow przedsiebiorczos¢ i chec¢ do pogtebiania wiedzy.
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ROZDZIAL 3. OCZEKIWANIA UCZNIOW SZKOt ZAWODOWYCH WZGLEDEM RYNKU PRACY

Wspétczesny globalny rynek pracy z jednej strony wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji pozostajacych w scistej korelacji z kompetencjami zawodowymi, z kolei z drugiej strony
porownywalnos¢ nie jest mozliwa bez przyjecia powszechnie akceptowanych norm. Wtasnie taka
norma jest standard kwalifikacji zawodowych definiowany jako mozliwy do przyjecia — przez
przedstawicieli pracodawcéw, pracobiorcow i innych kluczowych partneréw spotecznych
funkcjonujacych w obszarze gospodarki i rynku pracy — poziom wymagan kwalifikacyjnych®’.
Mozliwy do przyjecia poziom jest zwykle poziomem minimalnym, ponizej ktérego trudno méwié
o kwalifikacjach zawodowych. Znajomos¢ standarddw kwalifikacji zawodowych, czyli w praktyce
oczekiwan pracodawcow, moze utatwi¢ start zawodowy. Rekomendacje kierowane bezposrednio
do ucznidw wskazujgce, iz aby poznaé swoje mozliwosci, nalezy poréwnaé tresci standardu
w interesujgcym zawodzie (w kategoriach: umiejetnosci, wiedza, cechy psychofizyczne) z wtasnymi
kwalifikacjami lub kompetencjami®® w praktyce ma mate szanse na realizacje. Praktyka szkolna
pokazuje, iz mtody pedagog rozpoczynajgcy prace w zawodzie nie ma podstawowej wiedzy nt
dokumentéw regulujgcych prace szkoty w wymiarze organizacyjno-merytorycznym, czy zatem
mozna oczekiwac od ucznia, iz siegnie w tresci standardu. Jest to raczej watpliwe.

Polskie szkolnictwo zawodowe kuleje — wojewddztwo lubelskie nie jest pod tym wzgledem
wyjatkiem. Oswiata pozostaje daleko w tyle za dynamicznie zmieniajgcymi sie trendami na rynku
pracy, nie wida¢ perspektywicznego myslenia a pracodawcy narzekajg - nie bezpodstawnie, ze
brakuje wspodtpracy miedzy nimi a szkotami. Z drugiej jednak strony przedsiebiorstwa czesto
narzekajg na brak wykwalifikowanej kadry, a same nie artykutujg swoich potrzeb, rzadko
utrzymujg kontakty ze szkotami czy uczelniami. Jednak konsekwencje braku porozumienia i braku
wspotpracy ponoszg bezposrednio uczniowie, a w konsekwencji cate spoteczenstwo.

7 Kwiatkowski S. M., Standardy kwalifikacji zawodowych — oczekiwania pracodawcéw [w:]

Bezpieczenstwo Pracy 3/2006 s. 3 na podstawie Kwiatkowski S. M., Ksztatcenie zawodowe.
Dylematy teorii i praktyki. IBE, Warszawa 2001.

18 Jest to rodzaj samooceny w kontekscie jasno sformutowanych kryteriéw, czyli bilans wtasnych
kwalifikacji/kompetencji. Takie podejscie wydaje sie niezbedne nie tylko w przypadku ludzi
mtodych, ale wszystkich potencjalnych kandydatéw do pracy. Wyniki takiej samooceny wskazujg
na ogot, ze niezbedne jest uczenie sie przez cate zycie. Ibidem, s. 3.
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3.1. ZALEZNOSC MIEDZY WIEDZA SZKOLNA A POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Ankietowani  dostrzegajg  zaleznos¢ miedzy wiedza przekazywang w  szkole,
a umiejetnosciami pozadanymi w przysztej pracy zawodowej. W niewielkim stopniu cenig sobie
wiedze teoretyczng. Duzo bardziej zalezy im na umiejetnosciach praktycznych. O tym, ze
wiadomosci teoretyczne sg przydatne zdecydowanie w duzym stopniu jest przekonanych 13,52%
ankietowanych. Wieksza grupa, bo 38% ankietowanych uwaza, ze moga sie one przydac raczej
w duzym stopniu.

Wykres 21. Przydatnos¢ wiedzy teoretycznej w przysztej pracy w opinii ankietowanych.

trudno powiedzie¢ h 14,54%

zdecydowanie w matym stopniu [ 7,65%

raczejw matym stopniu - [ESINIEIEINEN 26,27%

raczejw duzym stopniu | SE 00%

zdecydowanie w duzym stopniu F 13,52%

Zrédto: opracowanie wlasne.

O przydatnosci wiedzy teoretycznej w matym i bardzo matym stopniu jest przekonanych
prawie 34% ankietowanych. Niewatpliwie jest to pfaszczyzna dos¢ problemowa, czesto negowana
przez ucznidow, wynikajgca z braku zrozumienia potrzeby poznania podstaw teoretycznych
pewnych zjawisk jako warunku koniecznego i dostatecznego nabycia praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Na tej ptaszczyznie bardzo czesto rodzi sie konflikt na linii uczed — nauczyciel,
a negatywne opinie kierowane do kadry pedagogicznej s3 w tym przypadku bezpodstawne.
Zachowujgc petng obiektywizacje prowadzonej analizy nalezy wspomnie¢, iz obok ww. zjawiska
problemem szkét zawodowych jest przewaga nauki teoretycznej nad nauka praktyczng, ale nie
wynikajgca z podstawy programowej, ale z deficytu wiedzy po stronie kadry pedagogicznej. tatwiej
bowiem przez 30 lat przekazywa¢ te same teoretyczne wyktadnie, niz prébowac tgczyc
przekazywang wiedze teoretyczng z konkretnymi przyktadami z praktyki gospodarcze;j.

W ramach badania uczniowie zostali poproszeni réwniez o wyrazenie opinii na temat tego,
w jakim stopniu umiejetnosci praktyczne uzyskane w szkole przydadzg sie im w przysziej pracy.
Wiekszo$é z nich zadeklarowata, ze okazg sie one przydatne zdecydowanie w duzym stopniu
(prawie 42%). O tym, ze przydadzg sie raczej w duzym stopniu zadeklarowato niewiele ponad 32%
ankietowanych. O tym, ze praktyka liczy sie w niewielkim stopniu jest przekonanych zaledwie
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niewiele ponad 4% ankietowanych. Reasumujac, mtodziez prawie w 74% jest przekonana, iz
umiejetnosci praktyczne okazg sie przydatne w pracy zawodowej. Trzeb jednak mie¢ w tym
przypadku nadzieje, ze poziom deklaratywnosci mtodziezy niewiele odbiega od ich podejscia do
obowigzkowych w szkofach zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej. Niestety okazuje sie, ze ten
wymiar edukacji szkolnej jest bardzo czesto lekcewazony przez miodziez. Wyrazem tego jest
choéby wysoka absencja na zajeciach praktycznych i wcale nie zawsze warunkowana niskga ich
jakoscia, a wytacznie bierng postawa mtodziezy.

Wykres 22.  Przydatnos¢ umiejetnosci praktycznych w przysziej pracy w opinii ankietowanych.

trudno powiedzie¢ H 11,789

zdecydowanie w matym stopniu - 4,18%

raczej w matym stopniu - 10,20%
raczejw dutym stoprie R 32:15%

zdecydowanie w duzym stopniu 41,629

Zrédto : opracowanie wiasne.
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3.2. PLANY EDUKACYJNE | ZAWODOWE PO UKONCZENIU SZKOtY

Ankietowani zapytani o swoje plany zawodowe i edukacyjne po ukonczeniu szkoty
najczesciej odpowiadli, ze chcieliby kontynuowa¢ nauke. To bardzo istotna informacja,
ktora pokazuje, ze uczniowie szkdt zawodowych doceniajg znaczenie wyksztatcenia i chca
pogtebia¢ swojg wiedze. Wiekszos¢ ankietowanych dziewczat (43,22%) odpowiedziata, ze
chciataby zaréwno uczy¢ sie, jak i pracowaé¢ po ukoniczeniu szkoty ponadgimnazjalnej. Duzo
wieksza grupa uczennic planuje prace zawodowa (25,43%), niz kontynuowanie nauki (16,94%). Jest
to obraz zupetnie odmienny od nakreslonego w ramach pierwszego badania ankietowego
realizowanego wsrdd miodziezy ksztatcgcej sie w lubelskich gimnazjach. Che¢ podjecia pracy
zawodowej po ukoriczeniu nauki w szkole ponadgimnazjalnej wykazywaty dziewczeta. Wynikato to
jednak z faktu, iz to gtownie dziewczeta wybieraty licea ogdlnoksztatcgce bedace niejako
przepustkg do studidéw. Podobna grupa ankietowanych, bo 16,10% jeszcze nie zdecydowata o
swoich planach.

Wykres 23.  Plany ankietowanych po skonczeniu edukacji (dziewczeta).

jeszcze nie wiem H 16,10%

chciatbym dalej sie uczy¢i pracowac _ 43,22%

chciatbym dalej sie uczy¢ _ 16,94%

chciatbym pracowaé F 25/43%

Zrédto : opracowanie wtasne.

W przypadku chtopcéw otrzymane w ramach badania wyniki prezentujg sie nieco inaczej.
Tym razem ponad 36% ucznidw chciatoby przede wszystkim podjgé prace. Mniejsza grupa
chciataby dalej sie uczy¢ i rGwnoczesnie pracowac (31%). Jednak zaledwie 13,95% ankietowanych
chtopcéw chce kontynuowac nauke. Otrzymana struktura wynikéw odpowiedzi na przedmiotowe
pytanie nie powinna jednak dziwié. Co bowiem by sie stato, gdyby w Polsce wszyscy ludzie
legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym? Czy wykwalifikowany robotnik, ktéry podjatby
ksztatcenie w szkole wyzszej zainteresowany bytby pracy fizyczng? Nie kazdy jest stworzony do
pracy umystowej, tak jak i nie kazdy stworzony jest do pracy fizycznej. Nieprawdg jest réwniez, ze
kazdy cztowiek jest w stanie wszystkiego sie nauczyé. Myslac o dalszym ksztatceniu mitodziez
utozsamia je zazwyczaj ze studiami. Nie dostrzega jeszcze koniecznosci ciggtego doskonalenia
swoich umiejetnosci w ramach ksztatcenia ustawicznego w formie kurséw, jak réwniez w formie
samoksztatcenia.
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Wykres 24. Plany ankietowanych po skonczeniu edukac;ji (chtopcy).

jeszcze nie wiem H 18,99%

chciatbym dalej sie uczy¢i pracowacd _ 31,00%

chciatbym dalej sie uczyc _ 13,95%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z uzyskanych danych wynika, ze uczniowie szkét zawodowych po ukoriczeniu edukacji chcg
przede wszystkim znalez¢ zatrudnienie. Praca jest dla nich priorytetem i jej chcg podporzgdkowaé
zyciowe decyzje. Dobrze rokuje duza liczba odpowiedzi ucznidw, ktérzy chcag dalej sie uczyé
i pracowaé. Swiadczy to o tym, ze doceniajg role wyiszego wyksztatcenia i podwyzszania swoich
kwalifikacji. Sg przy tym bardzo zdeterminowani, bo zdajg sobie sprawe, ze potaczenie nauki
i pracy zarobkowej bedzie od nich wymagato wiecej staran i wyrzeczen.

Bardzo duza grupa dziewczat, bo az 38,70% ankietowanych nie wie jeszcze, czy bedzie
chciata kontynuowac¢ nauke w wybranym przez siebie zawodzie. Ponad 33% dziewczat jest pewna,
ze nie chce dalej zgtebia¢ wiedzy z tej dziedziny. Najmniej, bo niewiele ponad 31% chciatoby uczy¢
sie dalej tego samego zawodu. Niski wynik w tej kategorii odpowiedzi potwierdza wczesniej
otrzymane wyniki wskazujgce na brak spdjnosci pomiedzy nauka w konkretnym zawodzie,
a zadowoleniem z dokonanego wyboru na etapie podjecia nauki w szkole ponadgimnazjalne;j.
Z drugiej jednak strony, podchodzac do zagadnienia w sposéb pragmatyczny nie do konca nalezy
negowac wybory edukacyjne mtodziezy. Podjecie nauki w innym zawodzie moze da¢ przysztym
absolwentom na rynku o wiele wieksze szanse, niz osobo specjalizujgcym sie w jednej waskiej
dziedzinie. Oczywiscie ptaszczyzna ta jest ztozona i czesto poddawana dyskusjom zaréwno
w gronie przedstawicieli edukacji i nauki, jak i pracodawcéw. Z jednej strony waska specjalizacja
ogranicza mozliwosci rozwojowe pracownika w kontekscie przebranzowienia, a z drugiej strony,
jakze czesto moéwi sie o pracownikach posiadajgcych szereg kwalifikacji, ale nie bedacych
fachowcem w zadnej dziedzinie.
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Wykres 25. Plany ankietowanych dotyczace kontynuowania nauki w tym samym kierunku

(dziewczeta).

trudno powiedzie¢

nie

tak

31,1

33,33%

8%

38,70%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zupetnie inaczej od zarysowanej struktury odpowiedzi dziewczat przedstawiajg sie

odpowiedzi chtopcéw. Prawie 39% ankietowanych stwierdzito, ze chce kontynuowaé nauke w tym

samym kierunku. To pozytywna prognoza,

poniewaz na obecnym

rynku pracy brakuje

absolwentéw wyzszych uczelni, ktérzy majg wiedze techniczng. Ponad 30% ankietowanych

chtopcéw nie chce zgtebia¢ wiedzy zawodowej. Troche mniejsza grupa ucznidw jeszcze nie

zdecydowata.

Wykres 26. Plany ankietowanych dotyczace kontynuowania nauki w tym samym kierunku

(chtopcy)

trudno powiedzie¢

nie

tak

)%

38,56%

Zrédto : opracowanie wtasne.
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Uczniowie zapytani o to, jakich umiejetnosci, lub zawodu chcieliby sie uczyé, najczesciej
wymieniali zawdd mechanik samochodowego (2,51%), kosmetyczki (2,26%), informatyke(1,5%)
i elektronika (1,25%). Taka sama liczba ankietowanych (1,25%) nie wie, jaki to modgtby byc¢
kierunek.

Wykres 27. Najbardziej pozgdane przez ankietowanych kierunki ksztatcenia po zakoriczeniu
nauki w szkole zawodowej

elektromechanik
kucharz

fryzjer

kosmetyka
mechatronika

mechanik samochodowy 2,51%
mechanik

informatyk

strazak

eletronik

nie wiem

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie otrzymanych odpowiedzi ankietowanej mtodziezy mozina wnioskowaé, ze
uczniowie wybieraliby najbardziej popularne obecnie kierunki nauki. Niestety, w tym wypadku
wyraznie widaé, ze nie brali pod uwage potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. Ankietowani
zapytani o swoje plany zwigzane z edukacja po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej najczesciej
odpowiadali, ze zamierzajg kontynuowac nauke na studiach wyzszych. To korzystny trend, ktéry
Swiadczy o tym, ze uczniowie szkét zawodowych doceniajg role wyzszego wyksztatcenia na rynku
pracy i zdobywania dodatkowych kwalifikacji, cho¢ tak jak to zostato wczesniej zasygnalizowane na
rynku edukacyjnym nalezy bezwzglednie zadba¢ o réwnowage pomiedzy absolwentami
poszczegdlnych etapow ksztatcenia z uwzglednieniem branz.

Dziewczeta najczesciej chcg kontynuowac nauke na studiach (43,90%), badZz w studium
(37,80%). Niewielka grupa ankietowanych stwierdzita, ze nie bedzie kontynuowa¢ nauki (11%).
Dziewczeta nie zdradzajg zainteresowania nauky zgodng ze zdobytym zawodem. Dalej zgtebiac
wiedze zawodowa chce tylko 7,31% ankietowanych.
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Wykres 28. Plany edukacyjne uczniéw po ukonczeniu szkoty zawodowej (dziewczeta).

nauka w zawodzie h 7,31%

nie wiem - 9,75%

nie zamierzam kontynuowac I 1%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Duzo wieksza grupa chtopcdéw, niz byto to w przypadku dziewczat chce péjs¢ na studia
(63,71%). Kilkakrotnie mniejszg popularnoscia cieszy sie nauka w studium (13,11%). Nauki nie chce
kontynuowac okoto 11% badanych. Nauke zwigzang z zawodem planuje podjgé¢ 9,83% ucznidw.

Wykres 29. Plany edukacyjne ucznidéw po ukonczeniu szkoty zawodowej (chtopcy)

nauka w zawodzie

nie wiem

nie zamierzam kontynuowac

studium

studia 63,71%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Niewielka grupa ankietowanych wigze swoje dalsze plany edukacyjne z naukg wybranego
zawodu. To mato korzystna informacja z perspektywy rozwoju gospodarki i zasobéw kadrowych.
Uczniowie nie chcg pogtebia¢ wiedzy z dziedziny, ktérg juz dosy¢ dobrze znajg. Nie zdajg sobie
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sprawy z tego, ze w ten sposéb mogliby zdoby¢ poszukiwane kwalifikacje i poprawi¢ swoja
sytuacje na rynku pracy. To dowdd na to, ze szkoty w niewystarczajgcym stopniu przekazuja
uczniom informacje scisle zwigzane z ich zawodem.

Mimo to, decyzja o kontynuowaniu nauki na studiach przez ankietowanych bardzo
korzystnie rokuje na ich sciezke kariery. Z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2009
rok wynika bowiem, ze w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia najmniej byto o0sob
z wyksztatceniem wyzszym (10,6%). Bezrobocie w najwiekszym stopniu dotkneto mtodych ludzi
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (30,3%), policealnym i Srednim zawodowym (28,1%),
gimnazjalnym (17,7%) i zasadniczym zawodowym (13,3%)."

Dla wiekszosci ankietowanych najbardziej atrakcyjng pracg po ukoriczeniu nauki w szkole
ponadgimnazjalnej jest praca w zdobytym zawodzie (7%). Popularnoscia cieszy sie tez zawdd
mechanika (4,52%), mechanika samochodowego(3,26%) i kucharza (2,76%). Spora grupa
ankietowanych (7,78%) jeszcze nie wie, gdzie chciataby pracowac.

Wykres 30. Preferencje zwigzane z charakterem pracy po ukonczeniu nauki

kucharz

kelner

pracaw hotelu
kosmetyka

dobrze ptatng
mechanik samochodowy
kierowca
mechanik

wtiasna dziatalnosc
grafik

informatyk
strazak

fryzjer

praca w zawodzie
elektronik

nie wiem 7,78%

Zrédto: opracowanie wtasne.

'® Dane z raportu Wojewddzkiego Urzedu Pracy ,Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie lubelskim
2009 r.”

44



Jak juz wspomniano wyzej, ankietowani preferujg przede wszystkim podjecie zatrudnienie
w zawodach, na ktdére obecnie nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Uczniowie za wazine
kryterium przysztej pracy stawiaja tez dobre zarobki. Pozytywny wydZwiek majg odpowiedzi
ucznidw, ktorzy zamierzajg prowadzi¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza.
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3.3. POSZUKIWANIE PRACY PO UKONCZENIU SZKOtY

Ankietowani pozytywnie podchodza do kwestii podjecia pracy po ukorniczeniu szkoty.
Najwiecej ucznidow (9,54%) jest przekonanych, ze uda im sie znalez¢ zatrudnienie juz w ciggu
miesigca od zdobycia wyksztatcenia zawodowego. Tylko 0,75% ankietowanych jest przekonanych,
ze prace podejmg po okresie dtuzszym, niz 12 miesiecy od ukoniczenia szkoty.
Sposéréd ankietowanych 1,25% odpowiedziato, ze ma juz zapewniong prace po zdobyciu
wyksztatcenia. Deklaracje mtodziezy wydajg by¢ sie bardzo optymistycznie w kontekscie relatywnie
trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Z jednej strony to pozytywna informacja, ale z drugiej
strony sytuacja ta moze skutkowaé o wiele wiekszymi konsekwencjami natury psychologiczne;.
Szkoty niczym firmy komercyjne zachecaja do ksztatcenia w oferowanych zawodach obiecujgc
jednoczesnie niemal 100% pewnos¢ znalezienia pracy po ukonczeniu danego typu szkoty.
Rzeczywistosc jest jednak inna. Ktéz jednak, jak nie szkota winna przekazywaé mtodziezy rzetelne
informacje na temat sytuacji na rynku pracy i trendéw rynkowych.

Wykres 31. Sugerowany przez ankietowanych czas podjecia pierwszej pracy od momentu
ukonczenia szkoty.

mam zapewniong prace po skoriczeniu...
powyzej 12 miesiecy

7-12 miesiecy

4-6 miesiecy

3 miesigce

2 miesigce

do 1 miesigca 9,54%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Biorgc pod uwage lokalizacje potencjalnego miejsca poszukiwania pracy ankietowani
zadeklarowali, ze chca jej szuka¢ przede wszystkim w miastach w ktérych sie uczg, lub w ich
okolicach (25,40%). Niestety wielu ucznidw stwierdzito, ze w poszukiwaniu pracy wyjadg za granice
(21,6%). Fakt, iz co pigty absolwent szkoty zawodowej zamierza opusci¢ kraj w poszukiwaniu
zatrudnienia nie Swiadczy korzystnie o polskiej gospodarce oraz postawach mtodych obywateli.
Z drugiej jednak strony biorgc pod uwage poziom wynagrodzen w Polsce oraz w innych krajach,
zwtaszcza ,starej” Unii Europejskiej perspektywa usamodzielnienia sie miodego Polaka nie
korzystajgcego ze wsparcia rodzicow jest na dzien dzisiejszy niemal zerowa. Spora grupa
ankietowanych jeszcze nie zdecydowata, gdzie bedzie chciata podjac¢ zatrudnienie (21,35%).
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Wykres 32. Miejsce poszukiwania pierwszej pracy po ukonczeniu szkoty.

jeszcze nie wiem 21,35%
poza woj. Lubelskiem _ 14%
w innym miescie woj.lubelskiego _ 11,55%

w Lublinie 25,40%

Zrédto : opracowanie wtasne.

Nie mniej jednak odpowiedzi ucznidow to pozytywny sygnat. Jako absolwenci beda chcieli
najpierw sprawdzic¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy. Jezeli bedzie ona mato korzystna, zdecyduja
sie szukac pracy w innych regionach kraju, lub za granicg. Uczniowie szkét zawodowych powinni
pracowac¢ z doradcami nad wilasng strategia poszukiwania pracy lub prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej. Wydaje sie to bardzo istotne w sytuacji, gdy ponad 20% ankietowanych
uczniéw nie wie jeszcze, gdzie bedzie szukad pracy.
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3.4. WIEDZA MtODZIEZY NA TEMAT RYNKU PRACY

Wiedza na temat rynku pracy winna by¢ kluczowym czynnikiem warunkujagcym wybory
edukacyjne i zawodowe, nie tylko dzieci i mtodziezy, ale wszystkich dorostych. Niezbednym w tym
przypadku jest dostep do aktualnych, rzetelnych, prostych, a przede wszystkim jednoznacznie
interpretowalnych danych. Niestety na Lubelszczyznie nie sg one dostepne. Potwierdzajg to wyniki
badan. Ankietowani nie czujg sie pewnie na rynku pracy i nie znajg potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia w wojewddztwie Ilubelskim. Ponad 45% ankietowanych dziewczat nie umie
jednoznacznie okresli¢ poziomu wiedzy na temat rynku pracy. O swojej niewystarczajgcej wiedzy
jest przekonanych 33,91%. Najmniej, bo zaledwie 20,86% ankietowanych ocenito, ze ma dosy¢
dobrg wiedze na temat rynku pracy.

Wykres 33. Ocena wtasnego poziomu wiedzy na temat rynku pracy (dziewczeta).

nie mam wystarczajgcej wiedzy _ 33,91%

mam wystarczajacg wiedze H 20,86%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Chtopcy, duzo lepiej niz dziewczeta oceniajg swojg wiedze na temat rynku pracy. Ponad 21%
ankietowanych odpowiedziato, ze jest ona wystarczajgca. Watpliwosci z tym zwigzane ma blisko
42% ucznidw. Do tego, ze niewiele wiedzag na temat rynku pracy przyznaje sie 36,61%
ankietowanych.

Nalezy jednak jednoznacznie zaznaczy¢, ze wskazania respondentéw, to wytgcznie
subiektywny poziom deklaratywnosci, ktéry w kontekscie braku rzetelnych informacji nt sytuacji
na regionalnym rynku pracy nalezy traktowac z duzg ostroznoscia.
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Wykres 34. Ocena wtasnego poziomu wiedzy na temat rynku pracy (chtopcy).

trudno powiedzie¢ 1,47%
nie mam wystarczajacej wiedzy 36,61%
mam wystarczajgca wiedze 21,25%

Zrédto : opracowanie wiasne.

Na podstawie odpowiedzi ankietowanych nalezy stwierdzi¢, ze w programie nauczania
w szkotach zawodowych brakuje tresci zwigzanych z rynkiem pracy i metodami poszukiwania
zatrudnienia. Szkoty powinny zaoferowac¢ swoim uczniom dodatkowe zajecia o tej tematyce, lub
spotkania z doradcg zawodowym. Taka potrzebe zdajg sie dostrzegaé réwniez sami ankietowani.
Dziewczeta w wiekszosci nie okreslity, czy potrzebujg dodatkowych informacji na temat rynku
pracy (44%). Duzy odsetek ankietowanych odpowiedziato, ze nie chcg zgtebia¢ dodatkowej wiedzy
na ten temat (35,96%). Jedynie niewielka grupa, bo 20,17% dziewczat zadeklarowato, ze
potrzebuja bardziej szczegdtowej wiedzy w przedmiotowym obszarze.

Wykres 35. Odpowiedzi ankietowanych na temat potrzeby zdobycia dodatkowej wiedzy na
temat rynku pracy (dziewczeta).

Zrédto: opracowanie wtasne.

W przypadku chtopcéw sytuacja wyglada zupetnie inaczej. Ponad 68% ankietowanych
odczuwa braki w wiedzy na temat rynku pracy i chciatoby je uzupetni¢. O tym, ze taka wiedza nie
jest im potrzebna jest przekonanych zaledwie 18,60% chtopcdw.
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Wykres 36. Odpowiedzi ankietowanych na temat potrzeby zdobycia dodatkowej wiedzy na
temat rynku pracy (chtopcy)

Trudno powiedzie¢ H 13%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Rdznica pomiedzy odpowiedziami dziewczat i chtopcow jest zaskakujgca i wynosi okoto 40
punktéw procentowych. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze uczennice szkét zawodowych
przyktadajg wiekszg wage do pojawiajgcych sie informacji dotyczgcych rynku pracy, dzieki czemu
ich wiedza jest wieksza. Z kolei chtopcy odczuwajg braki w wiedzy na temat mozliwosci
zatrudnienia dopiero wtedy, gdy wchodza na rynek pracy. Wczesniej po prostu nie interesujg sie
takimi zagadnieniami. Szkoty zawodowe juz od poczatku edukacji powinny stara¢ sie rozbudzac
w uczniach zainteresowanie wiedzg na temat rynku pracy, bo moze sie ona okazac¢ dla nich
decydujgca w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Ankietowani wiedze na temat lubelskiego rynku pracy czerpig przede wszystkim z Internetu,
od znajomych i z prasy lokalnej. Niewielki odsetek badanych (14,32%) odpowiedziato,
ze informacje zwigzane z obecng sytuacjg zawodowg zdobyli w szkole. To bardzo niekorzystny
sygnat, ktéry dodatkowo potwierdza potrzebe organizacji zaje¢ odpowiadajacych potrzebom
ucznidw w tej dziedzinie. Niepokojgcym zjawiskiem jest jedynie 3% udziat wskazan na kategorie
»pracodawcy”. Szkoty zawodowe winny Scisle wspdtpracowaé z pracodawcami, a ci z kolei winni
przekazywaé szkotom, a tym samym uczniom rzetelne informacje na temat swoich oczekiwan
wzgledem potencjalnych pracownikéw. Informacja pochodzaca bezposrednio od pracodawcoéw
z pewnoscig odbierane by byty przez mtodziez jako wiarygodne, w odrdznieniu od przekazéw
pojawiajgcych sie na poziomie opracowan naukowych. Oczywiscie to opracowania naukowe winny
by¢ wyktadnig dla pracodawcéw w podejmowanych decyzjach biznesowych, ale efektywnos¢
finansowa ich zastosowania wymaga przemyslanego wkomponowania rekomendowanych
rozwigzan w praktyke gospodarcza.
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Wykres 37.  Zrédta wiedzy ankietowanych na temat rynku pracy

nie jestem zainteresowany informacjami
na temat rynku pracy

zinnych zrédet

ze szkoty

od znajomych

ze spotkan z pracodawcami

z urzeddw

zinternetu 61%

z prasy lokalnej

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ankietowani w duzej mierze zdajg sobie sprawe z tego, ze zdobycie zatrudnienia w regionie
moze sie okazac trudne. Zapytani o to, czy chcieliby mie¢ mozliwos¢ uzyskania informacji na temat
innych rynkéw pracy, deklarowali taka che¢. Takiej odpowiedzi udzielito ponad 70% dziewczat.
Niechetnych temu jest 18,34% ankietowanych, a zdania na ten temat nie ma 17,43%.

Wykres 38. Deklaracje ankietowanych na temat zdobycia informacji na temat innych rynkow
pracy niz na Lubelszczyinie (dziewczeta).

trudno powiedzieé 17,43%

nie

tak 71%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Nieco mniejsza liczba chtopcéw niz dziewczat (58%) deklaruje che¢ zdobycia informacji na
temat innych rynkéw pracy. Swojej wiedzy na ten temat nie chce pogtebia¢ 27,51%
ankietowanych. Zdania na ten temat nie ma ponad 14,34%.

Wykres 39. Deklaracje ankietowanych na temat zdobycia informacji na temat innych rynkéw
pracy niz na Lubelszczyznie (chtopcy).

trudno powiedzie¢

nie

tak 58%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Na podstawie tych odpowiedzi mozena wnioskowaé, ze uczniowie interesujg sie sytuacja
na innych rynkach pracy, bo w przypadku braku zatrudnienia w regionie bedg go szuka¢ w innych
rejonach kraju. Duzo wieksza grupa osoéb jest zainteresowana wiedzg na temat zagranicznych
rynkéw pracy, niz lokalnego. Takie deklaracje skfada 62,71% dziewczat. Zainteresowania tym

tematem nie zdradza 27,11%.

Wykres 40. Deklaracje ankietowanych dotyczagce mozliwosci zdobycia informacji na temat
zagranicznych rynkow pracy (dziewczeta)

trudno powiedzie¢

nie

tak 62,71%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Chtopcy, w troche wiekszym stopniu niz dziewczeta zdradzajg zainteresowanie informacjami
na temat zagranicznego rynku pracy (63,95%). Taka wiedza nie jest potrzebna zdaniem 22,48%
ankietowanych chtopcéw.

Wykres 41. Deklaracje ankietowanych dotyczace mozliwosci zdobycia informacji na temat
zagranicznych rynkow pracy (chtopcy).

trudno powiedzieé

nie

tak 63,95%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ankietowani krytycznie oceniajg swoje szanse na znalezienie zatrudnienia w zdobytym
zawodzie. Najbardziej pesymistycznie nastawione sg dziewczeta. Az 42,37% ocenia swoje szanse
na raczej mate. Prawie o pofowe mniejsza grupa ankietowanych wierzy jednak, ze sg one raczej
duze (25,27%). Pozostate, skrajne odpowiedzi wypadaja raczej marginalnie.

Wykres 42. Opinia ankietowanych na temat szans znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie
(dziewczeta)

trudno powiedzie¢ 21,18%
mate
raczej mate 42,37%

raczej duze

duze

Zrédto: opracowanie wtasne.

53



Z kolei chtopcy duzo lepiej oceniajg swoje szanse na rynku pracy. Najwiecej, bo 35,27%
ankietowanych twierdzi, ze sg one bardzo duze. Okoto pieé procent mniej ankietowanych ocenito
swoje szanse na bardzo mate. O tym, ze sg mate, jest przekonanych 8,52% chtopcéw, a duze —
12,40%.

Wykres 43. Opinia ankietowanych na temat szans znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie
(chtopcy)

trudno powiedzie¢
mate

raczej mate o

raczej duze

27%

duze

Zrédto: opracowanie wtasne.

W przypadku powyzszych odpowiedzi bardzo widoczna jest rdinica miedzy opiniami
dziewczat i chtopcéw. Sg one sktonne gorzej ocenia¢ swoje umiejetnosci i szanse na prace. Z kolei
chtopcy z wiekszym optymizmem patrzg na swoje realne mozliwosci zatrudnienia.

Wykres 44. Oczekiwania finansowe zwigzane z podjeciem pierwszej pracy zarobkowej

powyzej 4000 zt
3000-4000zt
2000-3000zt
1000-2000zt

do 1000 zt

44,97%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uczestnicy badan nie majg zbyt wygoérowanych oczekiwan finansowych zwigzanych
z podjeciem pierwszej pracy. Wiekszos¢ ankietowanych (44,97%) odpowiedziato, ze na poczatek
chcieliby zarabia¢ w granicach 1000 -2000 zt brutto i 2000- 3000 zt brutto (25,37%). Na zarobki
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rzedu powyzej 4000 brutto liczy 12,81% ankietowanych. Wiekszos$¢ z nich stanowig uczniowie
ksztatcacy sie w zawodzie mechatronik. Postawa ta jest niewatpliwie zwigzana z pojawiajacymi sie
masowo w mediach informacjami na temat pozgdanych na rynku specjalistow wskazujac m.in. na
mechatronikow.
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3.4.1. POSTAWY PRZEDSIEBIORCZE MtODZIEZY

Ksztattowanie u mtodych ludzi zachowan i postaw przedsiebiorczych jest bardzo waznym
elementem wspodtczesnej edukacji ponadgimnazjalnej. Przedsiebiorczos¢ przejawia sie inicjatywa
w podejmowaniu réznych dziatad, twérczym podejsciem do otaczajgcej rzeczywistosci oraz
zdolnoscia do samodzielnego dbania o zaspokojenie wtasnych potrzeb. Bez tej postawy wrecz
niemozliwe jest prowadzenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, niezbedna jest przy
zajmowaniu kierowniczych stanowisk, a coraz czesciej pozgdana i oczekiwana rdéwniez
od pracownikdéw sredniego i nizszego szczebla. Ludzie przedsiebiorczy skutecznie realizujg nie tylko
wtasne cele; to wtaénie oni ksztattuja obraz catej naszej rzeczywistosci.?°

Taka postawa jest szczegdlnie pozgdana u ucznidw szkét zawodowych. Ze wzgledu
na specyfike ich wyksztatcenia, posiadanie konkretnego zawodu sg oni przygotowani do podjecia
pracy juz po ukonczeniu edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym. Zeby w petni mogli zaistnie¢
na rynku pracy, powinni cechowaé sie przedsiebiorczoscia. Wyraza sie ona miedzy innymi
w gotowosci do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ankietowani zostali zapytani
o to, czy planujg taki krok po ukonczeniu szkoty sredniej.

O zatozeniu dziatalnosci gospodarczej mysli niewielka grupa dziewczat, bo zaledwie 22,88%.
O tym, ze nie zdecydujg sie na taka forme samo zatrudnienia jest przekonanych 38,13% dziewczat.
Najwiecej, bo az 39,98% ankietowanych nie podjeto jeszcze takiej decyzji.

Wykres 45. Deklaracje ankietowanych zwigzane z planami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (dziewczeta).

trudno powiedzie¢ 38,98%
nie 38,13%
tak 22,88%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Chtopcy, w wiekszym stopniu niz dziewczeta sktaniajg sie do mozliwosci zatozenia witasnej
dziafalnosci. Takie plany ma 33,33% ankietowanych. Do tego pomystu niechetnie nastawionych
jest 27,90% oséb. Zdania na ten temat nie ma 38,75%.

2% http://edunews.pl/index2.php?option=com_content&do_pdf=1&id=535
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Wykres 46. Deklaracje ankietowanych zwigzane 2z planami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (chtopcy)

trudno powiedzie¢ 38,75%

nie

tak

Zrédto : opracowanie wtasne.

To bardzo istotny sygnat dla organdw decyzyjnych szkét. Na podstawie tych odpowiedzi
wida¢, ze postawy przedsiebiorcze ujawnity sie w niewielkim stopniu u ankietowanych. Ze wzgledu
na to szkoty powinny zadba¢ o dodatkowe zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, opracowywania
biznesplanéw, komunikacji werbalnej, pracy zespotowej iinnowacyjnosci. Powinny takze
organizowac spotkania z osobami prowadzgcymi wtasne firmy, ktére mogtyby przyblizy¢ uczniom
specyfike posiadania wiasnego biznesu. Pedagodzy powinny motywowaé mtodych ludzi do takich
postaw i zapoznawac ich z realnymi mozliwosciami zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Dobrym pomystem mogtoby by¢ organizowane tzw. kawiarenek zawodowych, podczas ktérych
uczniowie indywidualnie rozmawialiby z przedstawicielami firm, przedsiebiorstw czy tez
z lokalnymi biznesmenami.
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3.5. WNIOSKI

Ankietowani sg przekonani o tym, ze w przysztej pracy najbardziej pomocne okazg sie dla
nich umiejetnosci praktyczne wyniesione ze szkoty. Mimo tego, ze po ukoniczeniu edukacji beda
mogli podjgé zatrudnienie, wiekszo$¢ z nich chce kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych,
lub w studium. Ci z ucznidw, ktdrzy po ukonczeniu szkoty planujg podjecie pracy s3 raczej
pozytywnie nastawieni do mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Wiekszo$¢ z nich uwaza,
Ze pierwszg prace rozpoczng juz w ciggu miesigca od ukonczenia szkoty. Niewielka grupa
ankietowanych stwierdzita, ze ma juz zagwarantowane zatrudnienie. Ankietowani chcg szukaé
pracy przede wszystkim w regionie. To dobrze rokuje, poniewaz mifodzi ludzie sg pozytywnie
nastawieni do mozliwosci zdobycia pracy i mozna sie spodziewa¢, ze wykazg sie kreatywnoscig juz
na etapie rekrutacji.

Znaczace jest jednak to, ze mtodziez uczgca sie w szkotach zawodowych nie czuje sie pewnie
w kwestii zagadnien zwigzanych z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. Odczuwa zdecydowanie
braki w wiedzy w tej dziedzinie. Ankietowani raczej z pesymizmem podchodzg do mozliwosci
zdobycia pracy w regionie. Nie majg takie zbyt wygdérowanych oczekiwan finansowych,
jezeli chodzi o pensje w pierwszej pracy. Uczestnicy badania raczej z niewielkim zainteresowaniem
podchodzg do mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. To Swiadczy o tym,
Ze postawy przedsiebiorcze sg im raczej obce. Tylko niewielki odsetek badanych deklaruje,
ze w przysztosci chcieliby prowadzi¢ samodzielng dziatalnos¢. To wskazéowka dla pedagogow,
ktdrzy powinni umozliwi¢ uczniom dostep do wiedzy w tej dziedzinie.
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ROZDZIAt 4. DORADZTWO ZAWODOWE DLA UCZNIOW SZKOt ZAWODOWYCH

Polska Stratega Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. uznata za jeden z priorytetdw rozwdj ustug doradczych, gdyz: kluczowa
role w wyborze zawodu, utatwieniu dostepu do nauki, jak i motywowaniu potencjalnych
kandydatéw do ksztatcenia ustawicznego odgrywaja: informacja i poradnictwo zawodowe. Mimo
to w praktyce doradztwo zawodowe najczesciej pozostaje tylko ideg, czego dowodem sg wyniki
licznych badan. Miodzi ludzie na ogét majg ograniczony dostep do wiedzy na temat poradnictwa
zawodowego. Szkotom brakuje czasu, pieniedzy oraz odpowiedniej kadry pedagogicznej
potrzebnej, by przygotowaé ucznidw do podjecia tej tak waznej decyzji o ich dalszej karierze
edukacyjnej, a wiec i zawodowej.

Zrédta zapdznienia rozwojowego Polski lezg w zbyt matym zasobie zgromadzonego kapitatu
fizycznego, zbyt niskich naktadach pracy, nieco gorszym kapitale ludzkim oraz przestarzatych
technologiach produkcji. Zniwelowanie luki w PKB na jednego mieszkarica bedzie wymagaé
podniesienia stopy akumulacji kapitatu prywatnego i publicznego, zwiekszenia mozliwosci
adaptacyjnych i innowacyjnych gospodarki, lepszej edukacji (w tym przez praktyke zawodowag)
oraz znacznego wzrostu liczby os6b pracujacych w grupach wieku 15-24 i 50-65 lat.* Korzystne
trendy zwigzane z poziomem PKB per capita, jakie odnotowuje obecnie Polska w odniesieniu do
wynikédw notowanych przez pozostate kraje UE jest tylko pozornym niwelowaniem
zidentyfikowanego wczesniej dystansu.

Zainteresowanie doradztwem zawodowym w szkotach z roku na rok rosnie.
Spoteczenstwo coraz bardziej zaczyna sobie zdawac sprawe z wagi decyzji, ktére s3 podejmowane
przez mtodych ludzi, a ktére mogg zawazy¢ na ich dalszej przysztosci. Przez to nieoceniona staje sie
rola doradcy zawodowego, ktérego wskazéwki sg uzyteczne nawet dla ucznidw gimnazjum.
Fachowa porada doradcy zawodowego moze mie¢ decydujgcy wptyw na wybory mtodych ludzi.
Daje im wiare w siebie i umacnia w podjetych postanowieniach. Pozwala pozna¢ stabe i mocne
strony i pokazuje, jak umiejetnie nad nimi pracowac.

Doradca zawodowy staje sie przewodnikiem na $ciezce obranej przez mtodego cztowieka.
To on pokazuje drogowskazy i mozliwosci, ktére stojg przed uczniem. Rozstrzyga na korzys¢ ucznia
jego dylematy zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia. Tworzy swoistg recepte dostosowang
do potrzeb konkretnego cztowieka. Zastosowanie zawartych w niej wskazéwek moze mie¢ bardzo
istotne konsekwencje dla jego S$ciezki kariery. Umozliwi mu odczuwanie radosci i satysfakcji
z wykonywanej pracy, ktdéra opiera sie na posiadanych umiejetnosciach i zdolnosciach, albo tez
sprawi, ze bedzie on wielokrotnie zmieniat obrany cel. Zadaniem doradcy zawodowego jest
motywacja do wszelkiej aktywnosci - zawodowej, edukacyjnej izyciowej, rozbudzanie postaw

21 Raport Polska, op. cit., s. 40.
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kreatywnych, przedsiebiorczych, ksztattowanie osobowosci otwartych na zmiany.?” Jak widaé,
na doradcy zawodowym, tak jak na nauczycielach spoczywa ogromna odpowiedzialnosc.
Zwtfaszcza doradcy pracujacy z mtodziezg uczacy sie w szkofach zawodowych powinni szczegdlnie
uwaznie wstuchiwac¢ sie w potrzeby swoich podopiecznych, ale tez przede wszystkim braé pod
uwage ich predyspozycje. Skutecznie prowadzone doradztwo juz na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej moze sprawic, ze mfodzi ludzie w przysztosci bedg mogli znalez¢é zatrudnienie
w poszukiwanym na rynku zawodzie i dzieki swoim wysokim kwalifikacjom beda dobrze
przygotowani do pracy.

22 A Struzyna: Instytucjonalne doradztwo zawodowe, diagnoza i model optymalizacyjny. Poznan 2003, s. 11
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4.1. OCZEKIWANIA ZWIAZANE ZE WSPARCIEM W RAMACH DORADZTWA ZAWODOWEGO

Oczekiwania wobec wsparcia doradczego ze strony doradcy zawodowego deklarowane przez
ucznidw szkoét zawodowych z terenu Lubelszczyzny skupiajg sie wokoét kilku kregédw tematycznych.
Przede wszystkim, mtodzi ludzie oczekujg pomocy w znalezieniu pracy i chcieliby zdobyé wiedze
na temat skutecznych metod poszukiwania zatrudnienia. Ankietowani podkreslajg, ze nie znaja
specyfiki lokalnego i ponadlokalnego rynku pracy, a to jest dla nich bardzo istotne zagadnienie.
Uczniowie, zanim zdecydujg sie na jakiekolwiek zatrudnienie chcieliby mieé¢ rowniez wiedze
na temat wysokosci zarobkéw, ktére mozna uzyska¢ w zaleznosci od rodzaju zajmowanego
stanowiska(2,26% ankietowanych). Takie informacje sg dla nich szczegdlnie wazne. Dzieki temu
bedg wiedzieli, czy mogg negocjowa¢ wysokos$¢ zarobkow, ktére zaproponuje im potencjalny
pracodawca.

Wykres 47. Forma wsparcia oczekiwana od doradcéw zawodowych.

nie wiem
informacje na temat kierunku ksztatcenia
informacje na temat predyspozycji...

informacje na temat zarobkéw

nie oczekuje pomocy
informacje na temat poszukiwania pracy 5,77%

informacje na temat zawodu

kompleksowe informacje

informacje na temat rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uczniowie oczekuja od doradcy takze informacji na temat wybranego zawodu (1,75%
ankietowanych). Chcg by¢ pewni, ze jest on zgodny z ich predyspozycjami (1,25% ankietowanych).
Spora grupa ankietowanych nie zdaje sobie sprawy ze znaczenia doradztwa zawodowego.
Swiadczy o tym informacja, ze nie oczekujg takiej formy pomocy (3,26%) lub nie wiedzg, na co
mogliby liczy¢ (3,26% ankietowanych). To wskazéwka dla nauczycieli, ktérzy powinni pokazywaé
uczniom korzysci wynikajgce z takiej formy wsparcia.
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4.2. ZAINTERESOWANIE WSPARCIEM DORADCY ZAWODOWEGO

Wiekszo$¢ ankietowanych dostrzega znaczenie wsparcia doradcy zawodowego i chce
korzystaé z jego wskazowek. To bardzo pozytywny sygnat, ktéry powinien zainspirowac nauczycieli
do jeszcze szerszego zgtebiania zagadnienia doradztwa. Ta teza jest poparta analiza odpowiedzi
badanych. Ponad 61% dziewczat zadeklarowato, ze chce skorzysta¢ z porady doradcy
zawodowego. Przeciwnego zdania jest 38,33% ankietowanych.

Wykres 48. Deklaracje ankietowanych dotyczace checi skorzystania z porady doradcy
zawodowego (dziewczeta).

Nie 8,33%

Tak 61,66%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Odpowiedzi chtopcéw utrzymujg sie na nieco mniejszym poziomie. Che¢ uzyskania
fachowej porady zawodowej zgtasza 55,03% ankietowanych. Niewiele mniejsza grupa, bo prawie
45% chtopcdéw stwierdzito, ze taka pomoc nie jest im potrzebna.

Wykres 49. Deklaracje ankietowanych dotyczace checi skorzystania z porady doradcy
zawodowego (chtopcy).

Nie 44,96%

Tak 55,03%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Bardzo niekorzystnie ksztattuje sie trend zwigzany z korzystaniem przez uczniéw szkét
zawodowych z porad doradcy zawodowego. Prawie trzy czwarte ankietowanych odpowiedziato,
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ze nigdy nie konsultowato sie z doradcg. To bardzo istotny sygnat dla dyrektoréw i nauczycieli szko6t
zawodowych, ktorzy powinni organizowac takie spotkania dla swoich uczniéw. Porady doradcy
zawodowego mogg mie¢ duzy wptyw na Sciezke zawodowg ucznidow iabsolwentéw.
Umiejetnie pokierowana mtodziez wybierze dobrg sSciezke ksztatcenia, ktéra sprawi, ze bedg oni
bardziej atrakcyjni na rynku pracy pod wzgledem umiejetnosci i doswiadczenia.

Wykres 50. Odpowiedzi uczniow dotyczace korzystania przez nich z porady doradcy
zawodowego (dziewczeta).

Nie 67,96%

Tak 32,20%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z porady doradcy zawodowego skorzystato zaledwie 32,20% dziewczat oraz 20,54%
chtopcow.

Wykres 51. Odpowiedzi uczniow dotyczace korzystania przez nich z porady doradcy
zawodowego (chtopcy).

Nie 79,45%

Tak

Zrédto: opracowanie wtasne.

Sposrdod ankietowanych zaledwie kilkadziesigt procent chtopcédw i dziewczat skorzystato
z porad doradcy zawodowego. W przypadku oceny uzytecznosci takich konsultacji trudno wiec
mowi¢ o duzym stopniu miarodajnosci wyniku. Niemniej jednak wiekszos¢ ankietowanych , bo az
63% stwierdzita, ze nie ma zdania na temat porady doradcy. Swiadczy to o tym, ze dzieki rozmowie
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z doradca nie dowiedzieli sie nic na temat swoich predyspozycji zawodowych, ani rynku pracy.
To moze dowodzi¢, ze osoby prowadzgce taka forme wsparcia nie miaty ku temu odpowiednich
kwalifikacji i kompetencji. Ponad 21,33% ankietowanych uwaza, ze takie spotkanie byto dla nich
uzyteczne. Ponad 16,66% ankietowanych ocenito je negatywnie.

Wykres 52. Uzytecznos¢ porady doradcy zawodowego w opinii ankietowanych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

[ERN

5,66%

Taki wynik jest wskazéwka dla dyrektoréw szkét zawodowych dotyczacych planowania
spotkan z doradcg. Powinny by¢ one organizowane na poczatku edukacji w szkole zawodowej
i po jej zakonczeniu. Ich wyniki powinny by¢ dokumentowane i weryfikowane, tak aby
odpowiadaty rozwojowi umiejetnosci ucznia i pomagaty mu w podjeciu decyzji o dalszym
ksztatceniu lub podjeciu pracy.
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4.3. PLANY ZWIAZANE Z PRACA ZAWODOWA PO UKONCZENIU EDUKACII

O tym, Zze uczniowie szkot zawodowych szczegdlnie potrzebujg pomocy doradcy
zawodowego, $wiadczg ich odpowiedzi na pytanie o plany dotyczace pracy po ukoriczeniu szkoty.
Wiekszos¢ ankietowanych(11,30%) nie ma jeszcze sprecyzowanych plandéw dotyczacych tego,
co bedg robi¢ zawodowo. Tymczasem osoby, ktére wkrétce skoriczg nauke, powinny posiadac
chociaz szczagtkowe rozeznanie w sytuacji panujgcej na rynku pracy.

Wykres 53. Plany ankietowanych zwigzane z podjeciem przez nich pierwszej pracy.

chtodnik
kosmetyczka
dietetyk
fryzjer
kelner
kucharz
gornik

kazda prace
kierowca
mechatronik
mechanik samochodowy
mechanik
nie wiem
tasna dziatalnos¢
informatyk
elektronik
inzynier
zotnierz
kierownik
strazak
elektryk

1,30%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ankietowani, ktérzy zastanawiali sie juz, co chcieliby robi¢ po zakonczeniu edukacji
ponadgimnazjalnej myslg o pracy w zawodach, na ktére obecnie nie ma zapotrzebowania na rynku
pracy. Tak jest z zawodem mechanika samochodowego, ktéry wybratoby 9,29% ankietowanych,
elektryka (2% ankietowanych) i zawoddéw zwigzanych z branzg gastronomiczng. Tacy uczniowie
w szczegdlnym stopniu potrzebujg pomocy wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
ktérzy umiejetnie doradziliby w wyborze wtasciwe] pracy i zaproponowali udziat w kursach i
szkoleniach, ktérych ukoniczenie gwarantuje zdobycie zatrudnienia.
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WNIOSKI

Mtodzi ludzie uczacy sie w szkotach zawodowych to w wiekszosci osoby, ktdre raczej
nie miaty do czynienia z szeroko pojetym doradztwem zawodowym. Te braki s3 widoczne chocby
w przypadku niezadowolenia z ucznidw z decyzji o wyborze szkoly. To nastepstwo
nieprzemyslanych wybordw, ktére nie zostaty poparte badaniem predyspozycji i umiejetnosci
uczniow.

Mimo to, ankietowani raczej chetnie podchodzg do mozliwosci skorzystania z fachowej
porady wtym zakresie. Najbardziej zalezy im na informacjach dotyczacych rynku pracy,
metod aktywnego poszukiwania pracy i zarobkdw. Doradcy zawodowi powinni badac¢ preferencje
zawodowe uczniéw i wzrost ich umiejetnosci na réznych szczeblach edukacji. Mtodziezy brakuje
kontaktu z osobami, ktore majg dobra orientacje w potrzebach rynku pracy. Widac¢ to szczegélnie
w ich deklaracjach dotyczgcych pierwszej pracy. Chociaz do ukonczenia nauki zostato im niewiele
czasu, to jednak albo nie wiedzg, gdzie chcieliby pracowac, lub zastanawiajg sie nad podjeciem
pracy w zawodzie, w ktérym na rynku pracy panuje przesyt.
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WNIOSKI KONCOWE

Z raportu dotyczgcego preferencji ucznidow szkot zawodowych wytania sie szczegdlny obraz
tej grupy. Mozemy uznac¢ go za przynajmniej czeSciowe odzwierciedlenie potrzeb i oczekiwan
innych mtodych ludzi z terenu Lubelszczyzny, ktorzy uczeszczajg do szkdét zawodowych.
Okazuje sie, ze wybor szkoty ponadgimnazjalnej jest szczegélnym wyborem w zyciu kazdego
ucznia. Jezeli jest spdjny z umiejetnosciami oraz zainteresowaniami mtodego cztowieka, to nauka
da mu satysfakcje i zadowolenie, a takie zmotywuje do pogtebiania wfasnej wiedzy.
Jednak z badain wynika, ze czesto taka decyzja jest powodowana rekomendacjami rodzicéw
i otoczenia, a nie specjalistéw. Wymierne rezultaty takich dziatann widac juz po rozpoczeciu nauki,
gdy pojawiajg sie pierwsze szkolne niepowodzenia — uczniowie przestajg wierzy¢ w siebie i wtasne
mozliwosci. Czujg sie zniecheceni i ostabia sie ich motywacja do nauki. Takiego stanu doswiadcza
bardzo duza grupa uczniéw szkét zawodowych.

Szkoty zawodowe powszechnie cieszg sie raczej ztg opinig w srodowisku szkolnym.
Przyczynia sie do tego brak osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, stwarzane przez nich problemy
wychowawcze, a takze uwarunkowania finansowe rodzin. Zwykle do takich szkdt trafiajg osoby,
ktdrych rodzice majg bardzo niskie dochody, albo tez nie sg nigdzie zatrudnieni. Dla uczniéw
,zawodoéwek” zdobycie zawodu i mozliwos¢ szybkiego podjecia pracy to wtasciwie jedyne
przestanki edukacji. Zalezy im na poprawieniu swojej sytuacji finansowej i opuszczeniu zakletego
kregu biedy. Szkoty powinny staraé¢ sie w dodatkowy sposdb motywowaé ucznidéw do nauki.
Co prawda, mtodziez moze stara¢ sie o stypendia szkolne na zakup pomocy naukowej,
abonamentu internetowego i inne Swiadczenia, ale ich kwoty sg bardzo niewielkie, a formalnosci
z tym zwigzane dosy¢ duze. Potrzebne sg inne sposoby rozwigzania tego problemu.

Do tego dochodzg tez inne problemy. Szkoty zawodowe czesto sg niedofinansowane, a ich
zasoby dydaktyczne czesto bardzo ubogie. Bardzo duzym problem takich szkét sg tez niewatpliwe
braki kadrowe — czesto dyrektorzy majg problemy ze skompletowaniem odpowiedniej liczby
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. To niepokojgce zjawisko w petni zostato zauwazone
dopiero w ostatnich latach. Absolwenci uczelni technicznych niechetnie decydujg sie na posade
nauczyciela. Zeby poprawié¢ ta patowg sytuacje organizowane s3 dla nich bezptatne studia
podyplomowe, ktére majg umozliwi¢ im zdobycie uprawien pedagogicznych, badZ poszerzenie
kwalifikacji, dzieki ktédrym beda mogli uczy¢ innych przedmiotéw.

Problemy zwigzane z dydaktykg nauczania i specyfikg pracy pedagogowi zauwazajg juz sami
uczniowie. Zwracajg uwage na niskie kwalifikacje nauczycieli, ktérzy nie doksztatcajg sie
w dziedzinie nowych technologii i bazujg na klasycznych wzorcach nauczania. Narzekajg tez na zbyt
obcigzajgcy program zajeé szkolnych, przez co nie sg sie w stanie nalezycie przygotowaé do lekcji,
majg problemy z przyswojeniem wiedzy i czujg sie przemeczeni. W polskich szkotach zawodowych
brakuje nowoczesnych programdw nauczania. Zwigzane z tym braki w wiedzy i umiejetnosciach
absolwentéw dostrzegajg ich pracodawcy. Dlatego postulujg o rozszerzenie w programie
nauczania tresci zwigzanych z ekonomika i organizacji produkcji oraz umiejetnosci o charakterze
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ogoblnym, takich jak samoksztatcenie, dostrzeganie i rozwigzywanie problemdw, tgczenie teorii
z praktyka, skuteczne komunikowanie sie, praca w zespole.?

Wspétczesne szkoty zawodowe to w duzej mierze takze generatory bezrobocia. Chociaz w ich
ofercie coraz czesciej mozna zauwazy¢ takie zawody jak mechatronik, mechanik lotniczy czy rézne
specjalizacje informatyki, to jednak w wiekszosci przewazajg nieSmiertelne kierunki, po ukonczeniu
ktdrych obecnie nie ma szans na zatrudnienie : kucharz, sprzedawca, $lusarz. Brakuje dobrze
wykwalifikowanych absolwentéw szkét budowlanych i przygotowujacych do pracy w przemysle.
Oferta szkot zawodowych w niewielkim stopniu jest elastyczna. Nowe kierunki ksztatcenia, chociaz
czesto rowniez nie rokujgce dobrze na rynku pracy nie sg w stanie zatrzymac upadku placéwki.
Zadaniem niejako wpisanym w statut takich szkét powinien by¢ nieustanny monitoring rynku pracy
i umiejetno$¢ reagowania na jego potrzeby. Nie bez znaczenia jest tez rola panstwa. By¢ moze
powinny obowigzywad, tak jak w przypadku studidw wyzszych, kierunki zamawiane. Odpowiedni
bodziec skierowany do ucznidw skfonitby ich do podejmowania nauki w trudnym,
ale przysztosciowym i dobrze rokujgcym na rynku pracy kierunku.

Zadaniem organéw oswiaty jest nie tylko przekazywanie wiedzy objetej programem
nauczania, ale przede wszystkim rzetelne informowanie ucznidw o zmieniajgcej sie sytuacji
gospodarczej kraju i zwigzanych z nig potrzebami zatrudnienia. Na przyktadzie przebadanych
ankietowanych mozna stwierdzi¢, ze mtodzi ludzie odczuwajg brak informacji zwigzanych
z rynkiem pracy nie tylko regionalnym i zagranicznym, ale przede wszystkim lokalnym. Kuleje
program praktyk. Jest ich niewiele i czesto nie pomagajg one uczniom w zdobyciu jakichkolwiek
umiejetnosci zwigzanych z zawodem.

Niezwykle istotne jest inicjowanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkofami
zawodowymi. To od niej, w duzej mierze, zalezy dopasowanie podazy absolwentéw do popytu, jaki
kreuje rynek pracy. Wazne bytoby opracowanie systemu zachet dla tych pracodawcéw, ktorzy
wchodzg w kooperacje ze szkotami, organizujgc, na odpowiednim poziomie, praktyki zawodowe.**

Niezwykle minimalizowana jest rola centréw ksztatcenia praktycznego, ktére zamiast stuzyc
rozwijaniu umiejetnosci przez ucznidw szkét zawodowych, sg spychane gdzie$ na margines
i funkcjonujg na uboczu placéwek edukacyjnych.

Szkoty zawodowe sg traktowane po macoszemu takie przez lokalne samorzady,
ktore administrujg dziatalno$¢ placéwek edukacyjnych na danym terenie. Los szkét zawodowych
nie jest zalezny od ich realnych mozliwosci, ale od popularnosci wsrdéd gimnazjalistow.
To zainteresowanie mtodych ludzi jest ,byc¢ albo nie by¢” dla konkretnej placéwki. Jezeli oferuje

23 por. S.M. Kwiatkowski, Doradztwo zawodowe w warunkach dynamicznych zmian zawodéw i specjalnosci.
Uczen — pracodawca-zawdd-standard-zatrudnienie [w:] Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa
zawodowego, Ochotnicze Hufce Pracy, Warszawa 2006.

% http://www.isp.org.pl/files/6987754790638137001134733998.pdf
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dobry zawdd, ma Swietne zaplecze dydaktyczne, a mimo to gimnazjalisci sie na nig nie zdecyduija,
to jej los jest niejako przesadzony.

Uczniowie szkét zawodowych raczej z optymizmem patrza w swojg przysztos¢ zawodowa.
Wiekszo$¢ z nich jest przekonana, ze nie bedzie miata problemdéw ze znalezieniem pracy
po ukonczeniu szkoty. Nie zdajg sobie sprawy z tego, jak naprawde wyglada sytuacja na lokalnym
rynku zatrudnienia. Zapytani o to, jakg prace bede wykonywaé jako absolwenci, najczesciej
wymieniajg zawody, w ktdrych obecnie nie ma pracy. Uczniowie nie majg zbyt wygérowanych
wymagan finansowych zwigzanych ze swojg pierwszg praca. Pozytywnym aspektem jest to,
ze zdaja sobie sprawe z niedostatkéw wyksztatcenia zawodowego i myslg o kontynuowaniu nauki
na studiach wyzszych. Wieksze ambicje w tej dziedzinie zdradzajg jednak chtopcy. To oni, czesciej
niz dziewczeta, planujg studia. Niestety, bardzo niewielki odsetek ankietowanych zamierza
studiowac na kierunkach zwigzanych z zawodem zdobytym w szkole ponadgimnazjalne;.

Ze szkolnictwem zawodowym w szczegélnym stopniu wigze sie zagadnienie doradztwa
zawodowego. Proces orientacji i poradnictwa zawodowego obejmuje juz niekiedy ucznidow
gimnazjum. Jego rolg jest skuteczne pokierowanie mtodego cztowieka w jego zyciowych decyzjach
i wyborach zwigzanych z edukacjg i pracg zawodowg. Ankietowani uczniowie w marginalnym
stopniu zetkneli sie z doradztwem zawodowym na poziomie gimnazjum, nie mieli z nim tez
stycznosci takze w szkole zawodowe;j. Jezeli taka pomoc juz miata miejsce, byta ona na bardzo
niskim poziomie. Wiekszo$¢ ankietowanych twierdzi, ze uzyskane informacje nie okazaty sie dla
nich przydatne i nie wptynety na ich wybory. Mimo to, uczniowie zdradzajg zainteresowanie
fachowg poradg doradcy. Chciataby z niej skorzysta¢ spora grupa uczniéw.

Potrzebne sg konkretne i zdecydowane dziatania majace na celu wtasciwg organizacje
doradztwa zawodowego w szkotach. Najistotniejsze znaczenie ma dobdr wyksztatconej
i profesjonalnej kadry, a takie stworzenie w kazdej z placéwek specjalnego zaplecza
informacyjnego, dzieki ktéremu uczniowie mogliby rozwijaé¢ swojg wiedze na temat mechanizméw
rynku pracy.
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REKOMENDACIJE

W zwigzku z tym, ze gwarancja wysokiego poziomu nauczania ma duzo mniejsze znaczenie
dla ucznidw szkét zawodowych niz ogdlnoksztatcagcych istotne wydaje sie promowanie
pozytywnych postaw zwigzanych ze zdobywaniem wiedzy, opartych na wartosciach takich jak:
skutecznos¢, profesjonalizm, precyzyjnosé¢, dazenie do doskonatosci i samorozwoju.

Rolg pedagogéw jest wsparcie ucznidw w wyborze ich Sciezki zawodowej. Muszg im
uswiadomié, ze rekomendacje rodzicow i najblizszego otoczenia, ktére nie sg poparte fachowa
diagnozg umiejetnosci nie zagwarantujg im sukcesu zawodowego i raczej nie pomogg im
w zdobyciu satysfakcji z nauki i posiadane]j pracy. Nauczyciele powinni podkresla¢ role doradztwa
zawodowego w szkole na miare XXI wieku. Przed formalnym przyjeciem ucznia do szkoty wskazane
bytoby sprawdzenie jego umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Szkoty zawodowe powinny
zawieszaé na jakis czas nauke w kierunkach ksztatcenia w zawodach, ktérych absolwenci nie maja
szans na znalezienie pracy.

Szkoty zawodowe powinny stale monitorowac¢ sytuacje na rynku pracy zaréwno w kraju,
jak i wregionie. Plan zaje¢ powinien by¢ konstruowany w taki sposdb, zeby uwzgledniat czas
aktywnosci intelektualnej ucznidw i jej spadki. Tego samego dnia nie powinny by¢ prowadzone
zajecia z kilku przedmiotéw zawodowych, ktére wymagajg duzej uwagi i zaangazowania uczniow.

Uczniowie, ktérych interesujg zagadnienia wybiegajgce poza program nauczania, a zwigzane
z zawodem powinni mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.
Konieczny jest staty monitoring ocen i osiggnie¢ uczniow, ktére powinny by¢ indywidualnie
konsultowane z uczniem a takze jego rodzicami. Konieczne jest wigczenie rodzicow i opiekunéw
w zycie szkoty i w sprawy zwigzane z edukacjg. Rodzice powinni wspiera¢ dzieci w ich wyborach
edukacyjnych izawodowych, a takze motywowac¢ do pogtebiania wiedzy i samorozwoju.
Uczniowie powinni mie¢ dostep do aktualizowanych raportéw na temat rynku pracy, tak by mieli
mozliwo$é wczesniejszej weryfikacji swoich planéw i edukacyjnych i zawodowych. Mtodziez musi
sobie zaczg¢ zdawac sprawe z realnych wymagan i oczekiwan pracodawcow. Zajecia z zakresu
przedmiotéw zawodowych powinny by¢é wzbogacone o przyktady zastosowan technologii,
umiejetnosci i narzedzi w zyciu codziennym. Konieczne jest promowanie postaw przedsiebiorczych
wsrod mtodziezy i idei samo zatrudnienia, ktéra moze stac sie receptg na unikniecie bezrobocia
przez absolwentéw. Wskazane wydaje sie organizowanie spotkan z osobami zajmujgcymi sie
prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze fachowych szkolen, ktére dadzg uczniom
wiedze i narzedzia ufatwiajgce im otworzenie wifasnego biznesu. Szczegdlnie duza
odpowiedzialno$¢ spoczywa na doradcach zawodowych. Placéwki powinny zatrudniaé na takich
stanowiskach tylko osoby z odpowiednim doswiadczeniem i kompetencjami, inaczej bowiem ich
porady okazujg sie bezuzyteczne dla ucznidéw. Wskazana jest promocja idei doradztwa
zawodowego wsréd ucznidow.
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY

UNIA EUROPEJSKA **
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | + *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Badanie wspéifinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwestionariusz ankiety

Drogi/a uczniu/uczennico,

Niniejsza ankieta przeprowadzana jest na potrzeby projektu ,,Nowy wizerunek szkét zawodowych w Lublinie i Chetmie- wieksze
szanse na rynku pracy” realizowanego przez Stowarzyszenie Rozwoju Aktywno$ci Spofecznej TRIADA w Chefmie oraz Instytut
Badar Rynku Koniunktur i Konsumpcji w Warszawie.

Prosimy o rzetelne i szczere odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania. Gwarantujemy peina anonimowos¢.

1. Jakiego zawodu uczysz sie w
szkole?

2. Czy jest jaka$ istotna przyczyna dla
ktorej wybrates(tas) szkote w ktorej
sie obecnie uczysz?

atrakcyjny zawéd

zachecili mnie do tego rodzice

zachecili mnie do tego koledzy

gwarancja wysokiego poziomu nauczania

zdobycie zawodu dajacego duze szanse znalezienia pracy
inna przyczyna — jaka? ...........ccoceeviieeiieeeie e
7 to byt wybor przypadkowy

Oooooooo
OO WN —

3. Jaki jest, wedlug Ciebie, | 0 1 profesjonalna kadra dydaktyczne (nauczyciele)
najwazniejszy atut naukiw | 0 2 duza liczba godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe
wybranej szkole? O 3 kontakt z zaktadami pracy stwarzajacy szanse na zatrudnienie po ukoriczeniu nauki
O 4 wyposazenie szkoty w nowoczesny sprzet wspomagajacy nauke
OO 5 Ny —JaKIi? oo
O 6 niewidze zadnego atutu
4, Czy korzystates(tas) z porad innych oséb | [0 1 tak
wybierajac nauke zawodu? O 2 nie [Przejdz do pytania 6]
O 3 trudno powiedzie¢ [Przejoz do pytania 6]
5. Kto doradzat Tobie w wyborze nauki danego | [0 1 rodzice
zawodu? O 2 inni czlonkowie rodziny
O 3 koledzy/ kolezanki
O 4 nauczyciel(e)
O 5 doradca zawodowy
O 6 ktoSinny—kto? .....ocoeeviiiiiiiiiiiiie,

6. Czy gdybys mial(a) jeszcze raz dokonywac¢ wyboru, to | [0 1 tak [Przejdz do pytania 8]
czy wybratbys(tabys) nauke tego samego zawodu? O 2 nie
O 3 trudno powiedzie¢ [Przejdz do pytania 8]

7. Dlaczego nie wybratbys(tabys) nauki
tego zawodu?
8. Dzi$ wybratbym(abym) nauke w zawodzie:
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LI 1 atrakeyjny [0 9 ciezka praca fizyczna
O 2 ciekawy 00 10 trudny
. ) ) L .| O 3 zprzyszioscig O 11 nieciekawy
9. Jak opl"salbys(labys) zawod, ktorego dzis si¢ | [ 4 specjalistyczny O 12 skomplikowany
uczysz: 0 5 poszukiwany na rynku LI 13 uniwersalny
LI 6 fatwy LI 14 bez przysziosci
0 7 dobrze ptatny 0 15 nieatrakcyjny
] 8 prestizowy I 16 Ze platny
10. Naiile jeste$ zadowolony(a) z nauki O 1 zadowolony(a)
wybranego przez siebie zawodu? O 2 raczejzadowolony(a)
O 3 raczej niezadowolony(a)
O 4 niezadowolony(a)
O 5 trudno powiedzie¢
11. Czy w przysztosci chciat(a)by$ pracowaé w | OO0 1 zdecydowanie tak
zawodzie, ktérego uczysz si¢ obecnie w | O0 2 raczejtak
szkole? O 3 raczejnie
O 4 zdecydowanie nie
O 5 niewiem
12. Jak ogolnie scharakteryzowal(a)by$ wiedze O 1 zbytduzo teorii
zdobywana w Twojej szkole: O 2 zbytduzo praktyki
O 3  wsam raz teorii i praktyki
13. Jaki charakter powinna mie¢ wiedza | 0 1 wiecej teorii
przekazywana w szkole? O 2 wiecej umigjetnosci praktycznych
14. O co uzupetnitbys$(abys) przekazywane w
szkole tresci edukacyjne?
15. Co wyrzucitbys$(abys) z przekazywanych
w szkole tresci edukacyjne?
16. Od nauczycieli oczkuje:
17. Nuka w szkole jest ciekawa.
Dlaczego?
18. Nuka w szkole jest nudna. Dlaczego?
19. Jak sadzisz, w jakim stopniu wiedza teoretyczna | 0 1 zdecydowanie w duzym stopniu
uzyskana w szkole przyda sie Tobie w przysztej | 0 2  raczej w duzym stopniu
pracy? O 3 raczej w matym stopniu
O 4 zdecydowanie w matym stopniu
O 5 trudno powiedzie¢
20. Jak sadzisz, w jakim stopniu umiejetnosci | 01 1  zdecydowanie w duzym stopniu
praktyczne uzyskane w szkole przydadza sie | 0 2 raczej w duzym stopniu
Tobie w przyszlej pracy? O 3 raczej w matym stopniu
O 4 zdecydowanie w matym stopniu
O 5 trudno powiedzie¢
21. Czy w ofercie edukacyjnej lubelskich szkot | 0 1 tak
brakuje zawodow, ktore z zostalyby wybrane | 1 2 nie [Przejoz do pytania 23]
przez mlodziez do dalszej nauki? O 3 trudno powiedziec [Przejdz do pytania 23]
22. Jakich zawodow?
23. Co planujesz robi¢ po ukonczeniu | 0 1 chciatbym(tabym) pracowac [Przejdz do pytania 27]

a 2
O 3

szkoly?

chciatbym(tabym) sie dalej uczyé [Przejdz do pytania 24]
chciatbym(tabym) uczyc sie i pracowa¢ [Przejdz do pytania 24]
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| O 4 jeszcze nie wiem [Przejoz do pytania 30]

24. Czy planujesz kontynuowaé nauke O 1 tak [Przejdz do pytania 25]
wybranego obecnie zawodu? O 2 nie [Przejdz do pytania 24]
[0 3 trudno powiedzie¢ [Przejdz do pytania 24]
25. Jakich umiejetnosci zawodowych/jakiego
zawodu chciatby$(tabys) sie uczy¢ ?
26. Planuje kontynuowac¢ nauke w:
(studia, studium, kierunek, zawad)
27. Jaka prace chciatbys wykonywaé po ukoriczeniu
szkoly, o ile planujesz podjaé prace?
28. Jak sadzisz, ile miesiecy bedziesz szukal(a)
pracy?
29. Gdzie bedziesz OO 1 wLublinie /'w Chetmie
poszukiwat(a) pracy? O 2  winnym mieScie woj. lubelskiego
O 3  poza woj. lubelskim
O 4 zagranica
0 5 jeszcze nie wiem
30. Jak oceniasz swoja wiedze o rynku pracy w | 0 1 mam wystarczajacg wiedze na ten temat
wojewddztwie lubelskim (o zakltadach pracy, | 0 2 nie mam wystarczajacej wiedzy na ten temat
mozliwosciach zatrudnienia, itd.)? O 3 trudno powiedzie¢
31. Czy chcialfa)bys wiedzie¢ wiecej na temat | 0 1 tak
lubelskiego rynku pracy? O 2 nie
0 3 trudno powiedzie¢
32. Z jakich zrédet czerpiesz wiedze na temat | (0 1 zprasy lokalne]
lubelskiego rynku pracy? O 2 zlinternetu
OO 3 zurzedow pracy
O 4 ze spotkan z pracodawcami
O 5 odznajomych
0 6 zeszkoly
OO 7 zinnych zrodet, jakich ...........c.ccoe.. ?
[0 8 nie jestem zainteresowany(a) informacjami o rynku pracy
33. Czy chcial(a)bys wiedzie¢ wiecej na temat rynku pracy w innych | 0 1 tak
regionach Polski? O 2 nie
[0 3 trudno powiedzie¢
34. Czy chcial(a)by$ wiedzie¢ wiecej na temat rynku pracy poza granicami | [1 1 tak
kraju? O 2 nie
[0 3 trudno powiedzie¢
35. Jakie, Twoim zdaniem, masz szanse na znalezienie pracy w wyuczonym | [J 1 duze
zawodzie w wojewodztwie lubelskim? O 2 raczejduze
O 3 raczejmate
O 4 make
0 5 trudno powiedzie¢
36. A jak ogdlnie widzisz szanse na znalezienie pracy dla siebie w | [0 1 duze szanse
wojewodztwie lubelskim niezaleznie od wyuczonego zawodu? O 2 raczejduze szanse
O 3 raczej mate szanse
O 4 maleszanse
O 5 trudno powiedzie¢
OO 1 Do 1000 z brutto
37. Jakiego oczekujesz wynagrodzenia w swojej pierwszej pracy po 0 2 1000 - 2000 zt brutto
ukonczeniu szkoly? O 3 2000 - 3000 zt brutto
OO 4 3000 -4000 z brutto
O 5 Powyzej 4000 zt brutto
O 1 tak
38. Czy planujesz zarejestrowanie wiasnej dziatalnosci O 2 nie
gospodarczej? O 3 trudno powiedzie¢
39. Czy kiedykolwiek korzystates(tas) z porad doradcy zawodowego? O 1 tak
O 2 nie
40. Jezeli korzystates(tas) z porad doradcy zawodowego, to, czy poradyte | [0 1 tak
okazaly by¢ sie uzyteczne? O 2 nie
0 3 nie mam zdania
41. Czy chciatbys(tabys) skorzystac z porad doradcy zawodowego? O 1 tak
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O 2 nie

42. Jakiego wsparcialjakiej pomocy/jakich informacji oczekujesz od
doradcy  zawodowego/osoby  doradzajacej Tobie  podczas
dokonywania wyboru przyszlego zawodul/pracy?
43. Po zakonczeniu calej edukacji (szkota, studia itd.) planuje pracowaé
jako:
Pytania metryczkowe
1. Ptec: O kobieta O mezczyzna
2. WIEK: o
3. Klasa: v
4. Rodzaj szkoty O technikum O zasadnicza szkota zawodowa
5. ZaWOd NAUCZANY W SZKOIE: .. .. ittt et ettt et e e e ettt e e
6. Srednia ocen z ostatniego SEMeStru:.................oeevvveeieeeeeeeiiiiinnen,
7. Miejsce zamieszkania: MigjSCOWOSE .........ccvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaeans dzielnica.......cooouiiiii
8. Liczba rodzenstwa............ooiiuiiiiii
9. Woyksztalcenie rodzicéw /opiekunow
Matka/Opiekunka Ojciec/Opiekun
O podstawowe O podstawowe
O  zawodowe, JaKiB?....uueiiieeerieieiiiesesieiessireeaeeeans O  zawodowe, JaKi€?....cocueeeieiiee e s e eseee e
O  $rednie, jaKiE?. ... ieeiee e O  $rednie, jaKie?. ..o
O WyZSZe, JaKIE 2. oo iee et eiee e e O wyZzsze, jakie?. . oo
10. Wykonywany zawdd rodzicédw

Matka/Opiekunka

Ojciec/Opiekun

O pracownik fizyczny (np. sklepowa)

O pracownik fizyczny (np. spawacz)

O pracownik biurowy nizszego szczebla (np. sekretarka)

O pracownik biurowy nizszego szczebla (np. referent)

O pracownik biurowy $redniego szczebla (np. nauczyciel)

O pracownik biurowy $redniego szczebla (np. nauczyciel)

O pracownik biurowy wyzszego szczebla (np. dyrektor)

O pracownik biurowy wyzszego szczebla (np. dyrektor)

O witasciciel prywatnego przedsiebiorstwa

O wiasciciel prywatnego przedsiebiorstwa

O rolnik

O rolnik

O emeryt/rencista

O emeryt/rencista

O bezrobotna

O bezrobotny

[ T AR oL PP

[ T AR oL

Dziekujemy za udziaf w ankiecie.
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