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Wprowadzenie

Poprzez system edukacyjny nalezy nie tylko przekazywaé uczniom juz od ich najmtodszych lat
konieczne wiadomosci, lecz przede wszystkim przyzwyczajaé ich do ciaglego zdobywania wiedzy
w drodze samodzielnych poszukiwan i jej wykorzystywania oraz uczy¢ tych umiejetnosci'.

Przemyslany i dobrze zorganizowany system edukacyjny powinien uwzgledniaé¢ cele edukacyjne
w sferze zarébwno kompetencji poznawczych, jak i kluczowych postaw, szanujac przy tym osobisty rytm
uczenia si¢. Przyktadem takiego podejscia jest system edukacyjny Finlandii, gdzie uczniom, w zaleznosci
od ich potrzeb, oferuje si¢ r6znorodne zajgcia i stosuje zroznicowane metody przekazu informacji. Bardzo
czesto monitoruje sig¢ takze osiagniecia dzieci nie tylko na zakonczenie poszczegolnych etapow ksztalcenia,
lecz takze w ich trakcie, aby dostosowac dziatania do pojawiajacych si¢ probleméw. W efekcie Finlandia
zajmuje pierwsze miejsce wsrod krajow OECD pod wzgledem przecigtnych osiagnie¢ uczniow we
wszystkich dziedzinach wiedzy.

Ewaluacja kazdego ucznia powinna przebiegac¢ na podstawie indywidualnej diagnozy, w ktorej ramach
sq ustalane jego przewidywane osiagnigcia. Przeprowadzajac t¢ diagnoze, nalezy zalozy¢, ze nie ma uczniow,
ktorzy nie maja zadnych zdolnosci. Naturalne jest réwniez, ze wysokim predyspozycjom w jednej dziedzinie
towarzyszy brak zainteresowania innymi dziedzinami, a czesto réwniez brak uzdolnien w tym kierunku.

Polskie szkoty skupiaja zwykle nieproporcjonalnie wiecej uwagi na wynikach uczniéow slabych,
a nauczyciele czgsto nie podejmuja si¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow
najzdolniejszych. Staba strong szkot w Polsce jest réwniez to, ze nie zapewniaja one powszechnie ushug
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a takze oferuja malo zaje¢ praktycznych, co utrudnia mtodziezy
pbzniejsze wejscie na rynek pracy’.

Przywrdcenie rangi i jakosci edukacji zawodowej jest jednym z celow Strategii Rozwoju Kraju
2007-2015°. Czy jest to mozliwe? Jezeli tak, to jakie dziatania nalezy podja¢? Kto powinien sie
zaangazowac w realizacje tych przedsigwzie¢? Biorac pod uwage problemy, z jakimi boryka si¢ nasz kraj w
zakresie jakosci i skutecznosci szkolnictwa zawodowego, podejmowanie takich inicjatyw, jak Rozwdj
szkolnictwa zawodowego w Biatymstoku w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy, powinno by¢ nieodzownym
komponentem badan spoteczno-gospodarczych. Bledne postrzeganie szkolnictwa zawodowego doprowadzito
do deprecjacji spolecznej tej formy ksztalcenia. Masowe ksztalcenie polskiej mtodziezy w liceach
ogolnoksztatcacych przetozylo si¢ na niekorzystne zmiany zachodzace w strukturze wyksztatcenia polskich
obywateli. Chociaz w ostatnich latach zanotowano znaczacy wzrost liczby 0s6b z wyksztalceniem wyzszym,
jednakze sa to osoby czesto nie majace zardéwno kwalifikacji, jak i kompetencji oczekiwanych na rynku
pracy”. Podobnie jest w przypadku absolwentéw znacznej czesci zasadniczych szkét zawodowych i technikow.

Wszelkie formy ksztalcenia na kazdym poziomie edukacji, finansowane ze s$rodkéw publicznych,
powinny by¢ skrupulatnie analizowane m.in. pod katem efektywnosci ustugi edukacyjnej w odniesieniu do
absorpcji przez rynek pracy absolwentéw placowek edukacyjnych. Nalezy podja¢ dziatania w zakresie
opracowania systemowych mechanizmow pozwalajacych na ocen¢ ekonomicznej efektywnosci ksztatcenia
na kazdym poziomie edukacji. Podaz kwalifikacji zawodowych (gwarantowana przez panstwo) wyraznie
rozmijajacych si¢ z potrzebami rynku to nieuzasadniony wydatek wszystkich podatnikéw. Rozdzwiek
miedzy oczekiwaniami rynku pracy a kwalifikacjami z zalozenia pozostajacymi w Scistej korelacji
z kompetencjami zawodowymi mtodziezy przektada si¢ na wiele problemdw spoteczno-ekonomicznych,
z ktorymi borykaja si¢ indywidualnie obywatele, jak tez system gospodarczy kraju. Biezacy monitoring
zasadnosci wydatkowania $rodkéw publicznych jest w tym przypadku niezbgdny. Z uwagi na wyrazne
zréznicowanie regionalne kraju wszelkie wykonywane w tym zakresie analizy powinny by¢ bardzo
szczegdtowe. Zmasowane ksztalcenie mlodziezy na kierunkach/w specjalnosciach z zatozenia dajacych
znikome gwarancje zatrudnienia w wyuczonym zawodzie prowadzi czesto do postaw destrukcyjnych.
Nie kazdy bowiem mtody cztowiek jest na tyle silny, aby samodzielnie zmierzy¢ si¢ z realiami rynku pracy.
Rozczarowanie i frustracja to niestety czesto nieodlaczne elementy towarzyszace radosci ukonczenia
kolejnego etapu ksztalcenia. Nie kazdy mlody cztowiek jest w stanie zrozumieé, dlaczego zupelnie
bezsensownie uczyt si¢ przez kilka lat zawodu, w ktérym i tak nie moze znalez¢ pracy. Pojawiaja si¢
pytania: ,Dlaczego kto§ mi na to pozwolil? I co powinienem/am teraz zrobi¢? Uczy¢ si¢ kolejnego

" Raport Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, red. nauk. M. Boni, Zespét Doradcoéw Strategicznych Premiera RP,
Warszawa 2009, s. 113.

> Ibidem, s. 223.

3 Strategia Rozwoju Kraju 2007—2015, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dokument przyjety przez Rade Ministrow
w dn. 1 czerwca 2009 r.

* Materialy na konferencje pt. Szkolnictwo zawodowe a rynek pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach,
10 kwietnia 2008.



zawodu? Jezeli tak, to jakiego? A moze powinienem/am pdjs¢ na studia, tak aby decyzja o podjgciu pracy
zawodowej zostala odroczona? Moze wowczas si¢ co$ zmieni?”.

Ktéz inny, jak nie srodowisko szkolne, przy Scislej wspdlpracy ze srodowiskiem rodzinnym, powinno
kreowaé wlasciwe wybory edukacyjne mtodziezy. Aby jednak udzielane wskazowki byly skuteczne,
powinny mie¢ solidne umocowanie pragmatyczne. To z kolei wymaga zbudowania ztozonego mechanizmu
przewidywania zmian gospodarczych o zrdéznicowanym horyzoncie czasowym, bazujacego na solidnej
diagnozie stanu obecnego w zakresie struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolnictwa zawodowego. Wnioski plynace z licznych obszernych i szczegoétowych analiz
rynku pracy wskazuja na ulomnos$¢ procesu ksztalcenia, podczas ktérego zdarza sie, ze predyspozycje
uczniéw nie odpowiadaja nabywanym kwalifikacjom zawodowym, co tym samym ogranicza ich kompetencje
zawodowe. Obarczanie odpowiedzialno$cia za niepowodzenia zawodowe wrodzone predyspozycje jest
stuszne, ale tylko w czgsci. W polskim systemie edukacyjnym milody cztowiek, planujac swoj rozwdj,
a w konsekwencji droge zawodowa, czesto jest pozostawiony ,,sam sobie”. Wigkszos¢ miodych ludzie nie
potrafi racjonalnie oceni¢ swoich mozliwosci rozwojowych oraz predyspozycji zawodowych, jak réwniez
nie potrafi zidentyfikowaé swoich zainteresowan. Bezradno$¢ na etapie wyboru kolejnych etapow
ksztatcenia potgguje beztad informacji na temat rynku pracy. Sytuacja ta jest bezposrednia konsekwencja
nieefektywnego systemu ustug doradztwa zawodowego. Profesjonalizacja i powszechna dostepnos¢ w tym
zakresie to warunek konieczny, cho¢ niedostateczny osiagnigcia efektu synergii w zakresie: ksztatcenie
zawodowe—zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Zgodnos¢ wybranej Sciezki edukacyjnej z predyspozycjami
zwigksza motywacj¢ ucznia i ulatwia pokonywanie ewentualnych trudnosci. Obecna sytuacja powoduje, ze
uczniowie czesto podejmujg nauke¢ na kierunkach niezgodnych z ich naturalnymi predyspozycjami, co
przynosi negatywne konsekwencje dla ich osiagni¢¢ zardéwno w szkole, jak i na rynku pracy’.

W tym kontekscie do refleksji sktania wyrazna dekompozycja luki zatrudnieniowej migdzy Polska
a krajami dawnej UE-15. Ujawnia ona, ze gtéwnym zrodtem niepelnego wykorzystania zasobow pracy
w Polsce, a tym samym mniejszego poziomu produkcji, jest niezwykle niska aktywno$¢ zawodowa m.in.
najmlodszych uczestnikéw rynku pracy. Bardzo mata w skali UE i OECD podaz pracy osob ponizej 25.
i powyzej 45. roku zycia odpowiada za 80% luk¢ w kapitale ludzkim, jaka dzieli nasz kraj od panstw
rozwinigtych. Polacy, krécej pracujac, maja mniejszg motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji, a jednoczesnie
traca sposobno$¢ do nauki przez praktyke — sposobu ksztalcenia, ktory oprocz edukacji formalnej ma
podstawowe znaczenie dla akumulacji kapitalu ludzkiego w gospodarce. Wczesniejsze rozpoczynanie pracy
przez ludzi mtodych i pézniejsze przechodzenie w okres biernosci zawodowej ludzi starszych sprzyjalyby
podnoszeniu produktywnosci pracy na poziomie zagregowanym. Niwelowanie dystansu w obszarze
kompetencji i umiejgtnosci absolwentow polskich szkét wzgledem najbardziej rozwinietych gospodarek
swiata wymaga silnego wsparcia ze strony madrej polityki oswiatowej i rynku pracy. Jezeli dziatania takie
nie zostana bezzwlocznie podjete, w przysztosci moze si¢ to sta¢ dla Polski powazng bariera rozwojowa, co
spotkalo w ostatnich dekadach m.in. Hiszpanie i Portugalie®.

Niniejszy raport zostal opracowany na podstawie wynikow badania zrealizowanego na potrzeby
projektu pt. Rozwdj szkolnictwa zawodowego w Bialymstoku w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy,
wspolfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ogdlnym celem badania byto
wieloptaszczyznowe rozpoznanie preferencji edukacyjnych i zawodowych mtodziezy biatostockich gimnazjow,
a celem szczegdélowym — rozpoznanie plandw dotyczacych dalszego ksztalcenia (zwlaszcza ksztalcenia
zawodowego) mtodziezy trzecich klas gimnazjow oraz determinant dokonywanych wyboréw, z uwzglednieniem
efektywnosci szkolnego i pozaszkolnego sytemu poradnictwa zawodowego. Zbadano takze opinie mtodziezy
o0 sytuacji na rynku pracy w regionie, jej znajomos¢ instytucji rynku pracy, deklarowane potrzeby zwigzane
z wejsciem na rynek pracy oraz plany zwiazane z miejscem kontynuacji nauki i ewentualna migracja
zarobkowa. W badaniu nie chodzito o uzyskanie rozktadu preferencji wyboréw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy, ale o odpowiedz na pytanie, dlaczego mlodziez dokonuje okreslonych wyboréw zawodowych
i czy wybory te sa podejmowane $wiadomie.

Badanie zostalo przeprowadzone wsrdd uczniéw trzecich klas gimnazjum na terenie Bialegostoku.
Narzedziem badawczym byl kwestionariusz zawierajacy 26 pytan merytorycznych oraz 2 pytania
metryczkowe. Do analizy przyjeto poprawnie wypetione 504 kwestionariusze.

> J. Kochanowski, Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych — analiza probleméw, w: Wyniki badan przeprowadzonych
w ramach projektu ,, Zewnetrzny egzamin zawodowy, Analiza, diagnoza oraz perspektywy zmian”, Centrum Badan
Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008, s. 15.

% Raport Polska. .., op. cit., s. 115.
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Rozdzial 1. Bialostocki rynek edukacyjny
w opinii uczniow klas trzecich gimnazjum

Boom edukacyjny, ktory stal si¢ znamienna cecha polskiego systemu edukacyjnego oraz szkolnictwa
wyzszego i trwa nieprzerwanie juz niemal od dwudziestu lat, ma przede wszystkim wymiar ilosciowy.
Niestety, jako$¢ obecnego systemu edukacyjnego stata si¢ czynnikiem drugoplanowym. Zapewnienie
funkcjonowania polskich szkét finansowanych ze srodkow publicznych zalezy przede wszystkim od liczby
uczniow. Tym samym szkoty, aby przetrwaé na coraz bardziej konkurencyjnym rynku edukacyjnym,
musza pozyskiwac jak najwigksza liczbe klientow, czyli uczniéw. Z tym szkoly radza sobie dos¢ dobrze.
Biorac jednak pod uwagge efektywno$¢ ksztalcenia w zakresie zasadnosci nauki w okreslonym profilu czy
tez zawodzie w odniesieniu do potrzeb rynku pracy, jakosci uzyskiwanych umiej¢tnosci w wymiarze
praktycznym oraz ogolnego rozwoju kompetencji kluczowych, sposéb funkcjonowania polskich szkét
pozostawia wiele do Zzyczenia. Jednoznaczna weryfikacja nie jest jednak mozliwa z uwagi na brak
systemowych rozwiazan w zakresie opisu ilosciowo-jakosciowego rynku edukacyjnego w powiazaniu
z rynkiem pracy.

1.1. Zainteresowanie bialostockich gimnazjalistow rynkiem edukacyjnym

Zainteresowanie rynkiem edukacyjnym wsrdd gimnazjalistéw z Biategostoku jest powszechne. Wsrdd
badanej mtodziezy zaledwie 9 o0séb (2%) wskazalo, iz nie docieraja do nich informacje o mozliwo$ciach
podjecia dalszej nauki w Biatymstoku (wykres 1.1)".

Wykres 1.1. Dostep do informacji o mozliwosci podjecia dalszej nauki w Bialymstoku (V= 496)

Nie [

Dziewczeta

O Chiopey

Liczba badanych

Uwaga. Suma nie wynosi 504 badanych, poniewaz w cz¢sci kwestionariuszy nie zostata okreslona pte¢ ankietowanych.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Mtodziez biatostockich gimnazjéw w poszukiwaniu informacji dotyczacych mozliwosci dalszej
edukacji najchetniej wykorzystuje zrédta dostepne w Internecie (86,3%), w znacznym zakresie korzysta
rowniez z porad rowiesnikoéw (78,1%). Spotkania organizowane w szkotach (57,5%) oraz wsparcie rodziny
(42,7%) okazuja si¢ by¢ mniej pomocne w tym przypadku. Najmniej popularng forma pozyskiwania
informacji o lokalnym rynku edukacyjnym jest analiza danych zawartych w prasie (16,8%) — wykres 1.2.
Struktura wskazan poszczeg6lnych zrodet informacji jest odzwierciedleniem tego, ze coraz powszechniej
polska milodziez korzysta z technologii informacyjnej. Niestety, otrzymane wyniki sa rowniez
odzwierciedleniem niekorzystnej tendencji do zmian zwiazanych z coraz bardziej powszechna niechecig do
czytania, z czym niewatpliwie kojarzy si¢ poziom wskazan cho¢by prasy lokalnej, w ktdrej sa zazwyczaj
zamieszczane oferty edukacyjne szkot.

"'Niewatpliwie jest to wynik, ktory wpisuje si¢ w granice dopuszczalnego odchylenia wynikajacego badz
z nieprecyzyjnego wypetnienia kwestionariusza ankiety, badz z postawy negujacej potrzebe ksztatcenia.
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Wykres 1.2. Zrédla informacji o mozliwos$ci podjecia dalszej nauki w Bialymstoku (N = 483)
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Zrédto: Jak wykresu 1.1.

Deklaracje mtodziezy na temat preferowanych zrddet informacji na temat dalszej edukacji nie r6znia si¢
istotnie ze wzgledu na pte¢ badanych, za wyjatkiem prasy, ktdra czesciej wskazywali chtopcy (10,4%) niz
dziewczgta (6,4%), oraz spotkan w szkotach, ktére podawaly nieco czgsciej dziewczeta (26,9%) niz
chlopcy (30,4%).

Wyniki przeprowadzonego badania powinny by¢ uwzglednione w planach marketingowych szkot.
Bardzo czgsto okazuje si¢ bowiem, ze dziatania promocyjne placéwek oswiatowych nie uwzgledniaja
Internetu jako medium istotnego z punktu pozyskania nowego ucznia. Wérdéd wielu funkcjonalnych,
przejrzystych, o przyjaznej wizualizacji stron internetowych bialostockich szkét ponadgimnazjalnych
mozna réwniez odnalez¢ i takie, ktorych konstrukcja z pewnoscia nie podnosi prestizu szkoty, wrecz
zaprzecza informacjom zawartym na stronie internetowej, dotyczacych np. kompetencji kadry dydaktyczne;
w zakresie ICT.

1.2. Oferta edukacyjna bialostockich szkol ponadgimnazjalnych

Oferta edukacyjna biatostockich szkot ponadgimnazjalnych jest na ogdt postrzegana przez miodziez
jako zadowalajaca (wykres 1.3). Poglad ten podzielaja rowniez przedstawiciele szkolnictwa zawodowego
i przedstawiciele pracodawcow, chociaz jednoczesnie podkreslaja brak odpowiedniego zaplecza
dydaktycznego, co przeklada si¢ na brak mozliwosci przygotowania absolwentéw zgodnie z przyjetymi
standardami.

Wedlug 68,2% ankietowanych atutem biatostockiego rynku edukacyjnego jest duzy wybor szkot
ponadgimnazjalnych. Znacznie czgsciej twierdzity tak dziewczeta (75,8%) niz chtopey (61,1%). Postrzeganie
atrakcyjnosci biatostockiego rynku edukacyjnego poprzez pryzmat ksztalcenia w réznorodnych zawodach
pojawilo si¢ w zaledwie w 26% wskazan zarowno dziewczat, jak i chlopcow. Niski udzial wskazan
ankietowanej mtodziezy czynnika ,,ucza zawodu, ktéry mnie interesuje” (16,6%), cho¢ z pozoru moze si¢
wydawac niespdjny z czynnikiem ,,duzy wybdr szkét ponadgimnazjalnych”, to biorac pod uwage fakt, iz
mtodziez w wigkszosci planuje kontynuowaé naukeg w liceach ogélnoksztatcacych, wybor zawodu na tym
etapie edukacji jest dla nich nieistotny. Przewaga wskazan chtopcéw wyboru zawodu (20,9% chtopcow
i 11,9% dziewczat) jest bezposrednio zwiazana z faktem, iz to wlasnie oni czesciej niz dziewczeta planuja
kontynuowa¢ nauk¢ w szkotach zawodowych. Zaledwie 8,6% mtodziezy bierze pod uwage mozliwos¢
ksztatcenia w zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Przewaga wskazan chtopcow w przypadku tego
czynnika (9,8% chtopcow i 7,3% dziewczat) wynika z faktu, iz to wlasnie oni czesciej niz dziewczeta
planuja podja¢ pracg po ukonczeniu gimnazjum. Malo istotnym kryterium oceny oferty edukacyjne;
biatostockich szkdét ponadgimnazjalnych jest poziom nauczania, na co wskazato 12,6% ankietowanych,
przy czym tym razem z przewaga wskazan w dziewczat (14,6% dziewczat i 10,7% chlopcow).
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Wykres 1.3. Ocena oferty edukacyjnej bialostockich szkél ponadgimnazjalnych (V = 453)
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Zrédto: Jak wykresu 1.1.

Zdaniem dyrektorow szkot, najlepsze w branzy placowki szkolne, w ktorych ksztatcenie jest na
wysokim poziomie, potwierdzone wysoka zdawalnoscia egzamindw zawodowych, powinny si¢ specjalizowaé
i ksztalcié 80% uczniéw danej specjalnosci. Szkoly, ktore si¢ nie sprawdzaja, powinny zmieni¢ profil®.
Nalezy przy tym podkresli¢, iz sama zmiana profilu ksztalcenia bez zapewnienia profesjonalnego zaplecza
kadrowego jest rozwiazaniem w zasadzie skazanym na porazke, ktorej konsekwencje w zakresie braku
kompetencji zawodowych poniosa wytacznie uczniowie.

1.3. Whnioski

Mtodziez w poszukiwaniu informacji o ofertach edukacyjnych szkét ponadgimnazjalnych korzysta
przede wszystkim z informacji zamieszczonych w Internecie. W tradycyjnych mediach, takich jak prasa
lokalna, ktore bardzo czesto sa wykorzystywane przez dyrektoréw szkotl do promowania swoich placowek,
mtodziez najrzadziej szuka informacji o mozliwosciach dalszej nauki. Biorac jednak pod uwage, iz prasa
jest obszernym zrédlem informacji dla dorostych czytelnikow, a wigc i dla rodzicow badanych
gimnazjalistoéw, posrednio informacje w niej zawarte trafiaja do ostatecznego jej adresata.

Brak przejrzystosci, kompleksowosci, usystematyzowania oraz inercja informacji zamieszczanych
masowo w Internecie powinny zosta¢ jak najszybciej dostrzezone przez organy wspolkreujace biatostocki
rynek edukacyjny. Zaréwno mtody cztowiek, jak i rodzic, dostajac prosta, przejrzysta informacj¢ chociazby
w formie tabelarycznej, w ktorej by zamieszczono m.in. liczbe absolwentéw z kilku minionych lat wedtug
profili/zawodéw ksztatcenia, wykaz zaplanowanych miejsc w szkotach w danym roku szkolnym réwniez
wedhlug tej samej klasyfikacji oraz odniesienie tych wynikéw do statystyk rynku pracy oraz ogdlnych
statystyk krajowych, z pewnoscia przelozytby si¢ w wielu przypadkach na zmiang¢ podejmowanych decyzji
przez mlodziez o kierunkach dalszej nauki.

Mtodziez biatostockich gimnazjow jest zadowolona z oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych.
Podstawowym atutem biatostockiego rynku edukacyjnego jest duza liczba szkét i kierunkow ksztalcenia
oraz mozliwo$¢ podjecia nauki w zawodzie zgodnym z zainteresowaniami ucznia. Niemal nieistotnym
aspektem oceny oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych okazata si¢ mozliwos¢ nauki w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy oraz mozliwos¢ ksztalcenia na wysokim poziomie.

Oferta edukacyjna bialostockich szk6l ponadgimnazjalnych, choé satysfakcjonuje uczniéw oraz
przedstawicieli organow prowadzacego i nadzorujacego, a takze pracodawcow, jest jednak mato czytelna
pod wzgledem zaréwno ilosciowym, jak i jakosciowym. Dane udostgpniane powszechnie przez Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku czy tez przez System Informacji Oswiatowej sa ograniczone do wykazu typow
szkot, w ktéorym nie wymieniono kierunkéw ksztalcenia. Modernizacja systemu udostgpniania informacji
na temat placdwek ksztatcacych na poziomie ponadgimnazjalnym z uwzglednieniem kierunku/profilu
ksztalcenia jest niezbgdna. Informacja taka powinna by¢ masowo rozpowszechniana wsrod rodzicoéw
uczniéw ostatnich klas gimnazjum.

* B. Pokorska, Raport z badania jakosciowego szkolnictwa zawodowego metodq zogniskowanego wywiadu grupowego,
IBRKK, Warszawa—Biatystok, maj 2009.

11




Rozdzial 2. Doradztwo zawodowe w bialostockich gimnazjach

2.1. Uwagi wstepne

W Strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010" przyjeto jako jeden z priorytetow rozwoj
ustug doradczych, gdyz kluczowa role w wyborze zawodu, ulatwieniu dostepu do nauki, jak tez motywowaniu
potencjalnych kandydatéw do ksztalcenia ustawicznego odgrywaja informacja i poradnictwo zawodowe.
W praktyce jednak doradztwo zawodowe najczgsciej pozostaje tylko idea, czego dowodem sa wyniki
licznych badan. Mtodzi ludzie na ogdt niewiele wiedza na temat poradnictwa zawodowego. Szkolom
brakuje czasu, pieniedzy oraz odpowiedniej kadry pedagogicznej potrzebnej do tego, aby przygotowac
uczniéw do podjgcia waznej decyzji o ich dalszej karierze edukacyjnej, a wigc i zawodowe;.

Wykres 2.1. ZnajomoS$¢ instytucji Swiadczacych pomoc w zakresie poszukiwania pracy (V= 483)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Wykres 2.2. Miejsce i che¢ korzystania z ustlug doradcy zawodowego (/V = 485)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.

! Strategia rozwoju ksztalcenia ustawicznego do roku 2010, Ministerstwo Edukacji Narodowej, dokument przyjety
przez Rad¢ Ministréw w dn. 8 lipca 2003 r.
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Bierna postawa wobec wyzwan wspodtczesnego rynku pracy w deklaracjach badanej mlodziezy to
bardzo szerokie spektrum czynnikéw, wsrdd ktérych glowne miejsce zajmuje ,raczkujacy” w Polsce
system doradztwa zawodowego. Z badan wynika, ze mlodziez myli doradztwo zawodowe z dziatalnoscia
instytucji wspierajacych ludzi w poszukiwaniu pracy. Okazuje si¢, ze 15,7% absolwentéw gimnazjum nie
zna instytucji §wiadczacych ustugi w zakresie poszukiwania pracy (wykres 2.1), z czego zdecydowanie
bardziej niekorzystna sytuacja wystgpuje wsrdd chtopcéw (19,4% chtopcow i 11,9% dziewczat).

Badani dos¢ sceptycznie podchodza tez do ustug doradczych dla mtodziezy. Nie chce korzystaé z ustug
doradcy zawodowego 30,5% ankietowanych uczniow (wykres 2.2). Nieche¢¢ do tej formy wsparcia przy
wyborze kierunkéw dalszej edukacji ma z pewnoS$cia swoje podloze zarowno w wysokim poziomie
niewiedzy mtodziezy na temat doradztwa zawodowego, jak i w negatywnej ocenie tych ustug. Wsrdd osob
deklarujacych nieche¢ do korzystania z ustug doradztwa zawodowego wyraznie dominujg chtopcy — 34,7%
z nich nie chce korzysta¢ z doradztwa zawodowego dla mtodziezy, gdy tymczasem w grupie dziewczat
wskaznik ten plasuje si¢ na poziomie 26,2%. Mlodziez deklarujaca cheé skorzystania z doradztwa
zawodowego oczekiwataby uzyskania takiego wsparcia w szkole (42,9%). Znaczna czg$¢ badanych —
30,7% — chce uzyskac poradg¢ doradcy zawodowego w osrodku poza szkola.

2.2. Dostepnosé ustlug doradcy zawodowego

Zaledwie niewiele ponad potowa badanej mtodziezy (51,7%) zadeklarowala, iz uczestniczyla w zajgciach
z doradztwa zawodowego (wykres 2.3). Tak niski udzial wsparcia ze strony doradcy zawodowego jest
niewatpliwie problemem, ktérego rozwiazanie powinno jak najszybciej nastapi¢ na poziomie krajowym.
Wprawdzie obecnos¢ doradcy zawodowego w polskich szkolach jest powszechnie uznawana za obligatoryjna,
ale ma to jedynie wymiar deklaratywny. Dyrektywne wpisanie etatu doradcy zawodowego w plan pracy
kazdej szkoly nie zawsze jest mozliwe z uwagi na ograniczenia ekonomiczne jednostek odpowiedzialnych
za finansowanie oswiaty. Niewatpliwa szansa w tym przypadku jest wykorzystanie mozliwosci tworzenia
Szkolnych Osrodkow Kariery w przypadku dziatan projektowych na lata 20072013 w ramach poddziatania
9.1.2. Niezbedne jest jednak zaangazowanie zardwno organow nadzorujacych szkoly, jak i samych szkot
w zakresie podejmowania wspolnych, komplementarnych inicjatyw projektowych. Indywidualne aplikowanie
o $rodki finansowe na realizacj¢ poradnictwa zawodowego przez poszczegdlne szkoty, oprocz wyraznej
korzysci dla mlodziezy, stwarza rowniez niebezpieczenstwo roznicowania jakosci edukacyjnej placowek,
ktére nie otrzymaty dotacji. Co wigcej, fakt ,,wkomponowania” w system szkolny doradcy zawodowego
czy tez dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest zazwyczaj postrzegane jako wyznacznik jakosci oferty
edukacyjnej szkoty z uwagi na incydentalny, czgsto nieprzewidywalny charakter.

Wykres 2.3. Uczestnictwo w zaje¢ciach z doradztwa zawodowego (N = 489)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.

Wyraznie bardziej zainteresowane uslugami doradcy zawodowym sa dziewczeta. Udziat w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego zadeklarowato 58,4% dziewczat i 45,4% chtopcow.

13




Niestety, 26,5% badanej mlodziezy podato, iz w ich szkotach nie sa prowadzone spotkania ani rozmowy
zwiazane z wyborem przysziego zawodu (wykres 2.4). Brak uslug doradcy zawodowego w szkotach
wskazywali gldwnie chtopcy — co trzeci ankietowany zadeklarowat, iz w szkole nie sa podejmowane zadne
inicjatywy dotyczace wyboru zawodu, gdy tymczasem tak twierdzita co piata z uczennica. Mozna wigc
jedynie przypuszczaé, iz czg$é nauczycieli-wychowawcow bagatelizuje kwestie wlasciwej orientacji
zawodowej wychowanka, uznajac ja za malo istotng z punktu widzenia pracy wychowawcze;j.

WyKkres 2.4. Organizacja spotkan/rozmow w szkolach dotyczacych wyboru zawodu (V= 483)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.

2.3. Skuteczno$¢ ustug doradcy zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest pomoc w dokonaniu wyboru i podj¢ciu waznych decyzji, zachg¢canie
do aktywnego poznania wlasnych preferencji zawodowych oraz pobudzanie do tworczej pracy nad sobg
i do aktywnego poszukiwania zadowolenia z pracy. Cel ten jest ztozony i wymaga od doradcy zawodowego
bardzo wysokich kompetencji interpersonalnych potaczonych z obszerng i permanentnie aktualizowana
wiedza m.in. na temat rynku pracy. Jest to niewatpliwie bardzo duze wyzwanie, a jego realizacja
pozostawiona na poziomie ukonczenia studiow podyplomowych wiasciwie nie daje szans na efektywne
stymulowanie postaw mtodziezy w zakresie wyboru drogi edukacyjno-zawodowej adekwatnie do dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Wykres 2.5. Ocena skuteczno$ci ustug doradcy zawodowego w zakresie wyboru zawodu (/V = 488)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.
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Opinie badanej mtodziezy na temat skutecznosci ustug doradcy zawodowego sa w zasadzie pozytywne
(65,2%), ale spory udzial opinii negatywnych (16%) zle $wiadczy o poziomie oferowanych ustug
doradczych (wykres 2.5).

Opinie negatywne czg¢$ciej niz chtopcy wyrazily uczennice (18,2% dziewczat i 14% chlopcow), co
przektada si¢ na strukture¢ opinii pozytywnych, gdzie przewazaja wskazania chlopcow (67,7% chtopcoéw
1 62,4% dziewczat) — wykres 2.6. Opinie a priori negatywne czgsciej wyrazaja dziewczeta, co niewatpliwie
przektada si¢ na konieczno$¢ podejmowania innych metod pracy doradcy zawodowego w zaleznosci od pici.

Wykres 2.6. Ocena skutecznosci uslug doradcy zawodowego w zakresie wyboru zawodu
wedlug plci (V= 488)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.

Znacznie gorzej wypadaja oceny, ktére respondenci wyrazili na podstawie wspotpracy z doradca
zawodowym (wykres 2.7). Negatywna oceng¢ skutecznosci uslug doradcy wyrazito 73,8% milodziezy
uczestniczacej w tej formie wsparcia (,,zajecia z doradztwa zawodowego nie pomogly mi w wyborze
zawodu”). Roéwniez i tym razem przewazaly opinie negatywne (w odniesieniu do ogélu udzielonych
odpowiedzi) wyrazone przez dziewczeta (74,1% dziewczat i 73,5% chlopow).

Wykres 2.7. Ocena skutecznosci ustug doradcy zawodowego w zakresie wyboru zawodu
na podstawie do§wiadczenia ze wspélpracy z takim doradcg (/V=381)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.
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Bardzo wysoki udzial negatywnych opinii mtodziezy kwestionujacych skuteczno$¢ doradztwa zawodowego
przektada si¢ niewatpliwie na koniecznos¢ wieloptaszczyznowej modernizacji tej formy wsparcia nie
wylacznie od strony kwalifikacji, lecz przede wszystkim kompetencji.

2.4. Rola otoczenia ucznia w wyborze szkoly/zawodu

Pomimo wielu inicjatyw podejmowanych w zakresie wdrozenia w system edukacji kompleksowych
rozwiazan z obszaru doradztwa zawodowego, zamierzenia te nie zostaly zrealizowane w skali oczekiwanej”.
To przede wszystkim rodzina ma nadal dominujacy wptyw na wybory edukacyjne mtodziezy z gimnazjow
biatostockich (82,3%), przy czym wplyw ten jest wiekszy w grupie dziewczat (86,7%) niz w grupie
chlopcow (78%) — wykres 2.8. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oddzialywania srodowiska
rowiesniczego na decyzje mlodziezy w zakresie wyborow edukacyjno-zawodowych, na co wskazato 65,6%
ankietowanych (72,2% dziewczat i 59,2% chtopcow). Zadeklarowalo, iz decyzje zwiazana z wyborem
szkoty podjelo samodzielnie 27,5% badanych. W tym przypadku zdecydowana przewage mieli chtopcy
(33,6% chtopcow, 21,2% dziewczat). Korzystato ze wsparcia doradcy spoza szkoly 21,2% badanych, przy
czym czesciej z tej formy wsparcia korzystaly dziewczeta (24,1%) niz chtopey (18,4%), podobnie jak
w przypadku dwoch pozostatych form wsparcia doradczego, tj. pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.
Okazuje si¢ jednak, ze z tych form wsparcia mtodziez korzysta dos¢ rzadko (odpowiednio 8,1% oraz 7,5%
badanych).

Wykres 2.8. Przedstawiciele otoczenia ucznia uwzgledniani podczas konsultacji
dotyczacych wyboru szkoly ponadgimnazjalnej (V= 491)
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Zrédto: Jak wykresu 2.1.

Jak wynika z badan, rodzice sa dla swoich dzieci gtéwnym Zrédtem informacji zawodowej i maja
najwigkszy wpltyw na podejmowane przez nie decyzje zawodowe. Cho¢ rodzic jest ta osoba, ktéra chce
najlepiej dla swojego dziecka, to jednak czasem pomoc ta moze by¢ dziecku narzucona i nie pokrywac si¢
z jego indywidualnym wyborem. Rzeczywisty interes dziecka polega na zdobyciu takiego zawodu, ktéryby
najbardziej odpowiadalby jego zainteresowaniom, zdolnosciom i cechom temperamentu, a nie — jak to
czesto bywa — wygdrowanym ambicjom rodzicow.

? System edukacyjny powinien stwarzaé zespot czynnikéw warunkujacych skuteczny rozwéj miodego czlowieka.
Niestety, nie spelnia on tego zadania w sposob zgodny z oczekiwaniami w zakresie ksztaltowania pozadanych
wyboréw edukacyjno-zawodowych. Pozadana orientacja zawodowa, czyli celowa, systematyczna i dlugotrwata dziatalno$é
prowadzaca do trafnego wyboru zawodu, powinna stanowi¢ skoordynowany i $wiadomy proces wychowawczy
(zob. W. Rachalska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej, WSiP, Warszawa 1980, s. 17).
Okazuje si¢ bowiem, iz nadal to przede wszystkim Srodowisko rodzinne oraz grono przyjaciél i znajomych ma
znaczacy wpltyw na wybory edukacyjno-zawodowe mtodziezy.
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Wplyw $rodowiska rodzinnego i réwiesniczego na ksztaltowanie decyzji mtodziezy na temat wyboru
zawodu jest dosé ztozony’. Duzy wplyw na podejmowane przez dzieci decyzje zawodowe ma atmosfera
i poziom kultury domu rodzinnego, wyksztalcenie rodzicow, ich poziom kwalifikacji zawodowych, status
spoteczny i zawodowy oraz stosunek do nauki, cenione i chronione w domu wartosci, §wiatopoglad
i przekonania filozoficzne, kultura jezyka. Rodzice, troszczac si¢ o przysztos¢ swoich dzieci, sa czgsto
gotowi do wielu wyrzeczen, aby zapewni¢ im dobry start zawodowy m.in. poprzez umozliwienie zdobycia
jak najlepszego wyksztatcenia. Rodzina, majac decydujacy wplyw na rozwdj dziecka, determinuje jego
orientacje zawodowa. Proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych, choé rozpoczyna sig
i przebiega u kazdego czlowieka w réznych okresach jego rozwoju, zalezy przede wszystkim od specyfiki
sytuacji rodzinnej’. Nie mozna wiec nie uwzgledni¢ rodziny w systemie przygotowania mtodziezy do
wyboru szkoty i zawodu, co jest istotne zwlaszcza w przypadku rodzin, w ktorych sg kultywowane tzw.
rodzinne tradycje zawodowe. Wsparcie rodziny podczas ,startu zawodowego” mlodego czlowieka jest
bardzo waznym czynnikiem przesadzajacym czesto o jego sukcesie zawodowym’. Nie mozna jednak
oczekiwaé, 1z wszyscy rodzice sa w stanie prawidlowo ksztaltowaé wybory edukacyjno-zawodowe
mlodziezy. Wolny rynek, globalizacja, informatyzacja oraz powszechno$¢ edukacji to jednocze$nie zmiana
sity relacji migdzy pozycja rodzinng a pozycja, jaka zdobywa mtody cztowiek na rynku pracy. Oczywiscie
nadal powszechnym zjawiskiem jest wybdr tzw. zawodow o wyzszej randze spotecznej przez mtodziez
z rodzin o wyzszym statusie spolecznym®, nie jest to jednak dzi$ przeszkoda dla zdolnej, pracowitej
i kreatywnej mtodziezy.

Rodzice, zyczliwie odnoszac si¢ do wybranego zawodu, moga mobilizowa¢ dziecko i upewnic je co do
podjetej decyzji. Wplyw negatywny polega na zniechecaniu, pouczaniu dziecka, aby unikalo pewnych
zawodow. Rodzice nie zawsze sa obiektywni, czesto nierealnie oceniaja uzdolnienia swoich dzieci, a nawet
doradzaja im zawody, ktére przewyzszaja ich mozliwosci. Bardzo czgsto si¢ zdarza, iz rodzice poprzez
wybory edukacyjno-zawodowe dzieci probuja realizowac swoje niespelnione ambicje. Mlodziez, ktdra staje
przed problemem wyboru zawodu, potrzebuje pomocy, ale nie zawsze moze jej oczekiwac¢ od rodzicow.
Czesto nie tylko nie sa oni pomocni, lecz wrecz utrudniaja racjonalizacje dokonywanych wyborow’.

2.5. Whnioski

Brak trwalego zaistnienia w swiadomosci mlodziezy instytucji powotanych do prowadzenia preorientacji
zawodowej jest wynikiem niewielkiej liczby wzajemnych kontaktéw osobistych czy grupowych w ciagu
roku szkolnego mlodziezy i 0s6b majacych z zatozenia ja wspomagaé w wyborze zawodu oraz utrzymujacej
si¢ ciagle decydujacej roli rodziny w podejmowaniu decyzji o przysztosci. W bardzo mocno podkreslanym
autonomicznym podjeciu decyzji o swojej przyszlosci obecna jest rodzina wraz z jej wyobrazeniami
o przysztym sukcesie zawodowym i pomyslnej przysztosci mtodych ludzi oraz o mozliwosciach finansowych,
ktore staja si¢ coraz bardziej istotnym czynnikiem determinujacym przyszio$¢. Bierna postawa wobec
wyzwan wspotczesnego rynku pracy jest m.in. konsekwencja braku wiedzy na temat istnienia instytucji
wspierajacych mtodziez podczas wyborow edukacyjno-zawodowych oraz poszukiwaniu pracy.

Oproécz sformalizowanego, systemowego doradztwa zawodowego kazda szkota powinna systematycznie
i kompleksowo wspieraé miodziez przy wyborze kierunku dalszej edukacji i zawodu, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci oraz potrzeby dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. W ramach pracy
wychowawczej szkoty przedsigwzigcia z zakresu doradztwa zawodowego powinny sie pojawia¢ w rozktadzie
pracy kazdego wychowawcy, jak réwniez powinny by¢ uwzglednione w kalendarzu inicjatyw
ogolnoszkolnych.

Pojawiajace w licznych opracowaniach i raportach od wielu lat konstatacje na temat utomnosci
i niesprawnosci systemu doradztwa zawodowego nadal pozostaja na poziomie rozwazan teoretycznych.
Niestety, ani specjalnie powolany doradca zawodowy, ani nauczyciel-wychowawca i pedagog szkolny, ani
nawet pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej nie sa postrzegani przez milodziez jako osoby
mogace w sposob kompetentny doradzi¢ przy wyborze kierunku dalszej edukacji i zawodu, co wynika
takze z niniejszego badania. Mata rola wybranych instytucji doradczych jest bardzo niepokojaca, poniewaz

3 Zob. B. Suchodolski, Wybor zawodu, PAN, Warszawa 1972, s. 189.

*Zob. Z. Kosel, Spoleczne uwarunkowania wyboru zawodu, CRZZ, Warszawa 1974, s. 24.

> Zob. S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, PWN, Warszawa 1989, s. 57.

®Zob. B. Krzeszowska, Wspélpraca szkoly z rodzicami w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, WSiP,
Warszawa 1989, s. 15.

7 Zob. B. Suchodolski, Wybor zawodu, op. cit., s. 190.
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obecnie mlodziez (w dzisiejszych trudnych czasach gospodarki rynkowej) nie powinna polega¢ tylko
na swoich wyobrazeniach i radach rodzicow przy wyborze swojej dalszej edukacji i zawodu. Rady
rodzicow sa najczesciej intuicyjne, nie maja oni bowiem rozeznania co do zapotrzebowaniu na
poszczegdlne zawody.

Optymalna sytuacja byloby zsynchronizowanie dziatan instytucji w zakresie poradnictwa zawodowego.
Trafnie wybrany dzi§ przez mitodego cztowieka zawdd lub szkota moze byé bowiem gwarancja jego
przysztego sukcesu zyciowego, a z punktu widzenia polityki spotecznej uczen uczestniczacy w takim
procesie wyboru swej drogi zyciowej nie bedzie w przysztosci petentem urzedu pracy. Pierwszym kregiem
owych zsynchronizowanych dziatan powinno by¢ trwate wprowadzenie problematyki zawodoznawstwa do
programu lekcji®. Nie chodzi o powielanie wielu nieefektywnych wzorcéw polegajacych wylacznie na
przekazywaniu wiedzy stricte teoretycznej z zakresu umiejgtnosci napisania CV czy listu motywacyjnego,
bez uwzglednienia wieloptaszczyznowej, obiektywnej diagnozy zawodowej mtodego czlowieka, skorelowane;j
z tendencjami do zmian zachodzacych na rynku pracy. Chodzi o opracowanie systemu informacyjno-
-doradczego, ktory tacznie z identyfikacja predyspozycji zawodowych pozwolitby na wskazanie
potencjalnych szans zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.

Bardzo wysoki udzial negatywnych opinii mtodziezy kwestionujacych skutecznos¢ ustug doradcy
zawodowego przektada si¢ na konieczno$¢ wieloptaszczyznowej modernizacji tej formy wsparcia i to nie
wylacznie od strony kwalifikacji, lecz przede wszystkim kompetencji.

W dniu 28 lipca 2008 r. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego odbyla si¢ konferencja prasowa
dotyczaca wspolnych dziatan Urzedu Miasta Bialystok, Wyzszej Szkoly Administracji Publicznej
w Bialymstoku, Podlaskiego Kuratora Oswiaty oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, w ktorych ramach
mial powsta¢ System Doradztwa Zawodowego. Podczas konferencji zostat przedstawiony program dziatan
majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, a takze
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia poprzez’:

e stworzenie zintegrowanego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego jako statego elementu
procesu edukacji (pilotazowe wdrozenie Innowacyjnych Programéw Rozwojowych; $wiadczenie
wystandaryzowanych ustug doradczych dla uczniéw i rodzicow); systemem zostanie objetych 200 szkot
z terenu woj. podlaskiego (gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne — zawodowe i ogélnoksztatcace);

e opracowanie 13 Innowacyjnych Programéw Rozwojowych dla kazdego typu i poziomu ksztalcenia przy
wspolpracy ekspertow-praktykow z uczelni, pracodawcow i instytucji rynku pracy (7 dla szkoét
zawodowych dla I, I, III klasy technikum i szkoty zawodowej; 6 dla szkdt ogdlnoksztatcacych dla I, 11,
I klasy gimnazjum i liceum);

e wzmocnienie i rozbudowa sieci osrodkow karier (wzmocnienie dzialajacych 70 Osrodkéw Karier,
powstanie nowych 120 Os$rodkow Karier, w tym 20 w szkotach zawodowych i 100 w szkotach
ogodlnoksztatcacych);

e stworzenie osrodka koordynujacego — Regionalnego Centrum Doradztwa Zawodowego (koordynacja
dziatan doradczych, nadzor nad wdrazaniem innowacyjnych programow);

o stworzenie Katalogu Dobrych Praktyk w zakresie ustug doradczych (forum wymiany doswiadczen,
wydanie Katalogu Dobrych Praktyk).

Deklaracje te sa sluszne i pozadane z punktu zapewnienia realizacji przedsiewzigcia pod wzgledem
organizacyjnym. Co jednak z aspektem merytorycznym — korelacja miedzy rynkiem edukacyjnym
a rynkiem pracy? Niestety, i tym razem aspekt ten nie zostal uwzgledniony. Funkcjonujace dzi$§ Regionalne
Centrum Doradztwa Zawodowego'® w prezentowanej ofercie wsparcia, oprocz szerokiego spektrum
poradnictwa psychologicznego, nie bierze pod uwage zmian w strukturze ksztatcenia, ktére powinny by¢
uwzglednione z punktu widzenia potrzeb rynku pracy w zréznicowanym horyzoncie czasowym.

Spoteczenstwo informacyjne tworzy ogoél uwarunkowan, w ktorych sita napedowa gospodarki jest
coraz bardziej pozadany kapital intelektualny. Stopniowo zanikajg tradycyjne zawody, na ich miejsce
pojawiaja si¢ nowe, a W istniejacych na rynku pojawiaja si¢ nowe tresci. W tak dynamicznie
zmieniajacych si¢ warunkach szybko dezaktualizuja si¢ zaré6wno kwalifikacje, jak i1 kompetencje

¥T. Soldra-Gwizdz, O. Gwizdz, Aspiracje zawodowe i edukacyjne, plany i dazenia zyciowe milodziezy szkél
ponadgimnazjalnych wojewddztwa opolskiego, PIN — Instytut Slaski w Opolu, Opole 2007, s. 148149,

? ckubialystok.pl

' www.projektyrozwojowe.wsap.edu.pl
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zawodowe. Dlatego planowanie wlasnej kariery zawodowej jest rzecza bardzo wazna i odpowiedzialna.
Nalezy jak najszybciej si¢ zastanowié, czy og6t instytucji odpowiedzialnych za wsparcie milodziezy
w podejmowaniu tej jednej z najwazniejszych decyzji zyciowych wywiazuje si¢ z powierzonego im zadania
w nalezyty sposob'’.

' Absolwenci gimnazjum do$é czesto, pomimo wielu zabiegéw marketingowych stosowanych przez przedstawicieli
szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy przescigaja si¢ wrecz w pomystach na przyciagniecie gimnazjalistow, wybieraja
prace, a z edukacja rozstaja si¢, czasem na zawsze. Czy nalezy si¢ jednak dziwié, dlaczego decyzje miodziezy
pozostaja w bezposredniej sprzecznosci ze wskazowkami specjalistow — doradcow mlodziezy? Analizujac ogolnie
dostgpne materialy opracowywane przez tych wlasnie specjalistow, trudno odnalez¢é w nich jednoznaczne wskazoéwki
dla mtodziezy, a wlasnie takie tresci sq pozadane. Stwierdzenia typu: ,,nalezy $ledzi¢ statystyki rynku pracy” czy tez
zachety sprowadzajace si¢ do samodzielnej wieloptaszczyznowej analizy wybieranych szkot sa z zalozenia
nieuzyteczne, poniewaz wykraczaja poza realne mozliwosci wykonawcze mlodziezy. Wedlug E. Czarnul, eksperta
i kierownika Centrum Informacji Planowania Kariery: ,,Wybiera¢ mozna licea ogolnoksztatcace, technika lub
szkoly zawodowe. Decyzje z reguly zaleza od zainteresowan absolwenta i jego oczekiwan. Jednakze trudno
powiedzie¢, zeby kazdy szesnastolatek miat juz plan swojej kariery i doktadnie wiedziat, czego chce. Wedtug badan,
nasze oczekiwania ksztattuja si¢ w wieku 15—17 lat, a umacniajaq dopiero w 21. roku zycia. Sa jednak uczniowie,
ktorzy realizuja si¢ juz w kotach naukowych lub cheg si¢ ksztalci¢ w okreslonym kierunku. Im polecitabym tzw.
kierunki uzawodowione, czyli takie, ktore oferuja konkretny fach. W szkotach zawodowych warto jednak zwroci¢
uwage takze na poziom przedmiotow ogolnych. Przyda nam si¢ zdobyta wiedza, jesli jednak zdecydujemy sig
przenies¢ do liceum. Dobry poziom nam to utatwi. Spora grupa ucznidéw z reguly nie mysli jeszcze o przysztosci i nie
wie, co chce robi¢ w zyciu. Dla niej najlepsza propozycja jest liceum ogolnoksztalcace. Pozwoli na skrystalizowanie
si¢ naszych planow. Posrednia droga jest technikum — daje kwalifikacje zawodowe 1 pozwala uzyska¢ mature. Wyboér
warto takze skonsultowac z najblizszym otoczeniem — czy sta¢ nas na dlugi czas nauki, czy bedziemy mieli szans¢
ukonczy¢ wybrang szkole, czy — niestety — musimy poszukac juz teraz pracy. (...) Warto zastanowi¢ si¢ nad profilem
klasy. Klasy specjalistyczne czgsto maja atrakcyjne nazwy, ale nalezy odkry¢, co si¢ pod tymi szyldami kryje. Maja
rozszerzone programy niektoérych przedmiotéw, ale warto dopytaé, jakich. Klasa humanistyczna moze uczy¢ na
bardziej zaawansowanym poziomie jezyka polskiego i historii, ale tez np. elementow wiedzy o teatrze. Nazwa jest ta
sama, a zakres zupetnie rézny. Warto tez ustali¢, ktore zajecia sg dodatkowo ptatne. Mozna si¢ tez zastanowié, czy
wolimy szkoty mniejsze, gdzie uczen jest mniej anonimowy, a nauczyciel ma wigcej czasu na indywidualng prace, czy
raczej duze placowki. Te ostatnie, niestety, staja si¢ siedliskiem patologii. Przyda si¢ tez rozmowa z rodzicami. To nie
oni powinni podjaé ostateczna decyzje, ale ich doswiadczenie moze by¢ przydatne. Wazne, zeby motywacje
absolwenta gimnazjum miaty racjonalne podstawy — wybieramy liceum nie dlatego, ze idzie tam kolega, ze szkota jest
blisko domu albo odwrotnie — jak najdalej. Liczy si¢ poziom i to, czy przygotujemy si¢ do dalszych wyzwan.
Wiadomo: liceum ogdlnoksztatcace zaktada kontynuacj¢ nauki. Mozna tez zdobywa¢ je w policealnym studium,
niekoniecznie na studiach, do ktérych liceum ma tez przygotowywac. Nalezy jednak mie¢ $wiadomosé, ze
wyksztalcenie, jakie daje liceum, nie odpowiada zapotrzebowaniom rynku pracy. Taki absolwent musi zdobywac
dalsze kwalifikacje. (...) Liceum to tylko trzy lata, ktére mamy na dobre przygotowanie si¢ do matury. Program jest
i tak bardzo przetadowany na tym poziomie edukacji, wigc kwesti¢ zaje¢ dodatkowych mozemy uznaé za sprawe
drugorzedna.” (Co dalej po gimnazjum, rozmowa P. Kruczkowskiej z E. Czarnul, ekspertem i kierownikiem Centrum
Informacji Planowania Kariery, ,,Gazeta Wyborcza” z dn. 24 kwietnia 2009 r.).

19



Rozdzial 3. Wybory edukacyjne i zawodowe uczniow klas trzecich
gimnazjow bialostockich i ich determinanty

3.1. Plany edukacyjne

Wspdtczesny trend edukacyjny, tj. masowe dazenie do ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym, nie
omingt miodziezy Bialegostoku. Zdecydowana wigkszo$¢ badanej mtodziezy (95,3%) planuje kontynuowac
nauke w szkole ponadgimnazjalnej. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz w tej grupie mlodziezy 12,6%
badanych chce rownoczesnie podjaé prace.

3.1.1. Preferowany typ szkoly ponadgimnazjalnej

Biorac pod uwagge spektrum dostgpnej oferty edukacyjnej Biategostoku, otrzymane w badaniu wyniki
wskazuja na wysoki poziom asocjacji (wspotczynnik korelacji Pearsona 0,9996). Z liczby 201 klas
w szkotach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2009/2010 w liceach istnieja 104 klasy, w tym 2 klasy
liceum profilowanego, w ktorych podjeto nauke ponad 3000 uczniéw (ponad 55%). W technikach jest tylko
68 klas, gdzie nauke podjeto okoto 1900 uczniow (niespetna 35%). Zasadnicze szkoly zawodowe to
wprawdzie 29 klas, ale obejmujacych niewiele ponad 500 uczniéw (niespelna 10%). Z zatozenia liczba
0s0b w klasie liceum jest najwyzsza, tj. 29 osob, w technikach $rednio uczy si¢ po 28 o0s6b w klasie,
a w szkotach zawodowych po 18 oséb.

Preferencje dotyczace wyboru typu szkoty ponadgimnazjalnej jednoznacznie wskazuja, iz nadal
najwigkszym powodzeniem ciesza si¢ licea ogdlnoksztalcace, na co wskazato 60,4% ankietowanych. Plany
zwiazane z podjeciem nauki w technikum zadeklarowalo 33% badanych, natomiast w przypadku
zasadniczej szkoty zawodowej wynik uplasowat si¢ na poziomie jedynie 3,1% (wykres 3.1).

Wykres 3.1. Preferowany typ szkoly ponadgimnazjalnej (V= 482)
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Liczba badanych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Zréznicowanie preferencji migdzy dziewczgtami a chlopcami jest w tym przypadku istotne. Chegé
podjecia nauki w liceum ogdlnoksztalcacym zadeklarowato 76,9% badanych dziewczat, podczas gdy
w grupie chtopcoéw wskaznik ten uplasowat si¢ na poziomie 44,3%. W przypadku technikdéw jest odwrotnie
— che¢ wyboru tego typu szkoty zglosilo 48,8% chlopcow, a tylko 16,8% dziewczat. Podobnie jest
w przypadku wyboru zasadniczej szkoly zawodowej — ten typ szkoly wybrato prawie dwa razy wigcej
chtopcow (4,1%) niz dziewczat (2,1%).

3.1.2. Preferowane kierunki ksztalcenia/zawody

Zardéwno z wyboru przez mtodziez okreslonego typu szkoty, jak i z wyboru danego zawodu wynika, ze
istnieja w naszym spoteczenstwie gleboko zakorzenione stereotypy m.in. w zakresie postrzegania
okreslonych zawoddéw jako tzw. zawoddw meskich i zawoddéw kobiecych. Aspekt ten jest bardzo czgsto
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marginalizowany jako z zatozenia nieistotny w przypadku ustug doradcy zawodowego, co pozostaje
w sprzecznosci z zasada réwnosci ptci w wymiarze spoteczno-kulturowym'. Aspekt ten powinien nie tylko
zosta¢ obligatoryjnie wpisany w zakres dziatan podejmowanych przez doradcéw zawodowych, lecz takze
sta¢ si¢ jednym z priorytetowych wyznacznikéw podejmowanych dziatan.

Mtodziez wybierajaca dalszy kierunek ksztalcenia w technikach/szkotach zawodowych najczesciej
chciataby si¢ uczy¢ nastepujacych zawodéw (wykres 3.2): technik mechanik, mechanik samochodowy
i pokrewne (25,9% ogotu wskazan)®. Zawody z branzy gastronomicznej i hotelarskiej wybratoby 20,5%
badanych (odpowiednio 11,9% oraz 8,6%), z branzy informatycznej/elektronicznej zas 14,6%. Chciatoby
si¢ dalej uczyé, aby uzyska¢ zawod z branzy budowlanej 11,9% ankietowanych, zawdd zwigzany
z handlem, ekonomika i zarzadzaniem — 6,5%, a zawod z branzy kosmetycznej — 5,9%. Inne zawody (jak
np. zohierz, kierowca, lesniczy) wybratloby 14,6% badanych.

Wykres 3.2. Planowany kierunek ksztalcenia w technikach/szkolach zawodowych (V= 185)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Tymczasem w 2008 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku najwigcej bezrobotnych zarejestrowat
w zawodach i specjalnosciach’ (tabela 3.1), ktére — jak wynika z badania — w znacznej mierze wybraliby
ankietowani jako kierunek dalszej nauki. Trzeba takze zauwazy¢, ze wsérod zawodow nadwyzkowych na
bialostockim rynku pracy sa zawody, ktore statystyki krajowe okre$laja jako deficytowe®.

W raporcie Wojewoddzkiego Urzad Pracy w Bialymstoku na temat zawodow nadwyzkowych podano, ze:
»(--.) W woj. podlaskim tradycyjnie do najbardziej nadwyzkowych zawodow naleza przede wszystkim:
zawody techniczne na poziomie srednim (technicy technologii zywnosci, dietetycy i zywieniowcy, technicy
mechanicy, organizatorzy turystyki i pokrewni, technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni)””.
Skoro mozna w tym przypadku méwi¢ o ,tradycji”, to niewatpliwie mtodziez biatostocka nalezy uznac za
bardzo wierna lokalnej tradycji rynku pracy.

" Raport. Polityka réwnosci plci Polska 2007, red. naukowa B. Chohuj, Fundacja Fundusz Wsp6lpracy, Warszawa
2007, s. 35.

27 uwagi na nieznaczny udzial dziewczat w grupie osob wybierajacych nauke w technikum/zasadniczej szkole
zawodowej w tym przypadku nie wzigto pod uwage podzialu pod wzgledem pfci.

3 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2008 r., Biatystok, marzec 2009, s. 8—9.

* Potwierdza to pewien stereotypowy, a jednoczesnie z zatozenia nieuprawniony sposob generalizowania danych
statystycznych. Postugiwanie si¢ wylacznie statystykami krajowymi w odniesieniu do prognozowanych trendéw na
lokalnym lub regionalnym rynku pracy jest z zalozenia nieskuteczne, a wrgcz wprowadza w btad. Kwestia ta jest
o tyle istotna, gdyz niejednokrotnie w zwiazku z brakiem danych lokalnych badz regionalnych zwyklo si¢ postugiwac
statystyka krajowa, co nie tylko nie ma bezposredniej wartosci poznawczej, lecz wrecz znieksztalca obraz
rzeczywistosci.

> Ranking zawodéw ..., op. cit., s. 39—40.
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Tabela 3.1. Bezrobotni wedlug poszczegolnych zawodoéw/specjalnosci

zarejestrowani w 2008 r. w woj. podlaskim

Zawéd/specjalnos¢ Liczba W % w zarejestrowanych
bezrobotnych ogélem
Sprzedawca 3243 43
Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 2121 2,8
Technik mechanik 1 546 2,0
Slusarz 1383 1,8
Krawiec 1178 1,6
Specjalista ds. administracji publicznej 1055 1,4
Technik rolnik 901 1,2
Mechanik samochodéw osobowych 881 1,2
Murarz 839 1,1
Robotnik budowlany 835 1,1
Kucharz 767 1,0
Stolarz 764 1,0
Ekonomista 723 1,0
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 703 0,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP Biatystok.

Brak racjonalizacji wyboréw edukacyjnych mlodziezy szkolnej ma swoje odzwierciedlenie w kolejnym
rankingu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku: ,,sposrod ogdtu bezrobotnych nowo rejestrujacych
si¢ w roku 2008 udziat absolwentow w ogolnej populacji bezrobotnych siggnat prawie 15% (osoby bedace
bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 11 112)
i przyszli absolwenci ponadgimnazjalnych szkot Bialegostoku w sposéb masowy najprawdopodobnigj
zasila juz wkrétce szeregi 0sob bezrobotnych w zwiazku z niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Czg$¢ absolwentow bedzie zmuszona do podjecia pracy w zawodach

zupetie odmiennych od wyuczonych w szkole ponadgimnazjalne;.

— tabela 3.2. Niestety, rowniez

Tabela 3.2. Bezrobotni absolwenci wedlug poszczegdélnych zawodéw/specjalnosci

zarejestrowani w 2008 r. w woj. podlaskim

Zawéd/specjalnos¢ Liczba W % w zarejestrowanych
bezrobotnych ogélem

Specjalista ds. administracji publicznej 458 4,1

Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 377 3,4

Pedagog 318 2,9
Ekonomista 271 2,4
Pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania,

gdzie indziej niesklasyfikowani 212 1,9

Technik mechanik 203 1,8
Specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy) 190 1,7

Kucharz malej gastronomii 154 1,4
Sprzedawca 151 1,4
Specjalista ds. ochrony srodowiska 151 1,4

Technik zywienia i gospodarstwa domowego 125 1,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 116 1,0
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych 105 0,9

Zrodlo: Jak tabeli 3.1.

® Ibidem, s. 9.
22




3.1.3. Planowane miejsce kontynuowania nauki

Wiekszos¢ (92,5%) absolwentéw gimnazjéw bialostockich w 2009 r. planuje kontynuowaé nauke
w Bialymstoku (wykres 3.3). Pozostate osoby w wigckszosci deklarowaty cheé kontynuowania nauki w woj.
podlaskim (3,7%). Che¢ kontynuowania nauki w innym wojewodztwie wyrazili tylko nieliczni ankietowani,
i to gtownie dziewczeta (3,3%; tylko 1,6% chtopcéw) Nie miato jeszcze skonkretyzowanych planow
edukacyjnych zaledwie 1,4% badanych (2,1% dziewczat, 0,8% chtopcow).

Wykres 3.3. Planowane miejsce kontynuowania nauki (/V = 493)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

3.2. Determinanty wyborow edukacyjnych

Z ogdlnopolskich badan CBOS wynika, iz od dziesieciu lat na czele listy najwazniejszych celow
zyciowych mtlodziezy utrzymuje si¢ triada wartosci: udane zycie rodzinne, ciekawa praca zgodna
z zainteresowaniami oraz mito$é i przyjazn’. Poziom wysokiego uogélnienia tych wskazan oraz brak ich
jednoznacznej interpretacji wynika wprost z ich ,,migkkiego”, a wiec subiektywnego charakteru. Na wybor
szkoty ponadgimnazjalnej przez mtodziez wplywaja jednak nie ich plany zyciowe czy tez plany zawodowe,
ale najblizsze otoczenie i1 powierzchowne obserwacje rzeczywistosci oraz informacje zamieszczane
w mediach. Determinuja one wybor przysztej drogi zyciowej wielu mlodych ludzi. Wplyw maja takze
odczuwana sympatia, wyobrazenia siebie w danym zawodzie i do§wiadczenia najblizszych, a nie racjonalny
rachunek przysztych poniesionych kosztow®.

Ksztatcenie bedace efektem splotu wieloptaszczyznowych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych
coraz czgsciej jest warunkowane czynnikami ekonomicznymi. Uwarunkowania te maja zwiazek z kosztami
i korzySciami ptynacymi z wyksztalcenia oraz z barierami, ktére musza by¢ pokonane, aby podjete
decyzje mogly zosta¢ zrealizowane. Korzysci sa ksztattowane glownie przez ,.dostepny” rynek pracy
i prawdopodobienstwo wzrostu dochoddéw z pracy w wyniku podniesienia poziomu wyksztalcenia.
Do powstania kosztow ksztalcenia oraz barier w jego zdobywaniu przyczyniajg si¢ przede wszystkim
zréznicowane cechy podazy ustug edukacyjnych, ktére sa nierdwno dostgpne — bezplatne obok ptatnych,
wysokiej jakoSci obok niskiej jakosci, zapewniajace wysokie szanse dalszego ksztalcenia i ograniczajace
takie mozliwosci oraz wiele innych czynnikéw rdéznicujacych edukacje, niemozliwych do identyfikacji
przez miodziez bez systemowego wsparcia instytucjonalnego. Na rynku ushug edukacyjnych wystepuje
wyrazna asymetria informacji dotyczaca m.in. oceny jakosci ushug edukacyjnych. Podobnie nieprzejrzystosé
rynku pracy utrudnia oceng przydatnosci konkretnego wyksztalcenia przy uzyskaniu atrakcyjnej dochodowo
pracy. Zaréwno korzysci, jak i koszty edukacji powinny by¢ Scisle i dodatnio skorelowane z indywidualnymi
cechami mtodych ludzi i ich najblizszego otoczenia .

7J. Kalka, Plany, dazenia i aspiracje zyciowe, w: Mlodziez 2003, ,,Opinie i Diagnozy” 2004, nr 2, s. 10.

8 T. Soldra-Gwizdz, O. Gwizdz, Aspiracje zawodowe..., op. cit., s. 151.

°U. Sztanderska, J. Liwinski, Determinanty wyboréw edukacyjnych miodziezy, w: Edukacja dla pracy — Raport
0 Rozwoju Spolecznym, Program Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007, s. 55.
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3.2.1. Determinanty wyboru szkoly ponadgimnazjalnej

Przeswiadczenie o wlasciwym wyborze szkoly ponadgimnazjalnej wsréd mtodziezy z gimnazjow
Bialegostoku jest bardzo wysokie (wykres 3.4). Wsrod determinant wyboru danej szkoly najbardziej
popularny byt czynnik ,,Uwazam, ze jest to szkota dla mnie” — tak wypowiedziato si¢ 58,8% badanych.
Tak wyrazne, autonomiczne podejscie do decyzji o swojej przysztosci zawodowej jest konsekwencja braku
trwalego zaistnienia w $wiadomosci mlodziezy instytucji powotanych do prowadzenia preorientacji
zawodowej, co z kolei wynika z malej liczby kontaktow osobistych oraz grupowych w ciagu roku
szkolnego mtodziezy i 0os6b majacych z zalozenia ja wspomagaé w wyborze zawodu (przy podejmowaniu
przez mtodziez decyzji edukacyjno-zawodowej nadal decydujacy gtos ma rodzina). Biorac pod uwage ptec
ankietowanych, réznica wskazan tego czynnika jest istotna — wynosi 9 pkt procentowych na rzecz
dziewczat (tak wypowiedziato si¢ 63,4%dziewczat i 54,4% chtopcoéw). Dopiero na drugim miejscu znalazta
si¢ ,,oferta ksztalcenia” — ten czynnik wskazato 62,5% dziewczat i 42,6% chtopcow. Jak widaé, roznica
w tym przypadku jest jeszcze wieksza niz poprzednio, poniewaz wynosi prawie 20 pkt procentowych na
rzecz dziewczat. Niestety, to nie wysoki poziom nauczania (43,1%) czy tez wigksze szanse kontynuowania
nauki na studiach wyzszych (38,4%), perspektywa znalezienia pracy (33%), wyposazenie i baza lokalowa
szkoty (27,9%) oraz osiagnigcia uczniow (17,9%) tworza ogoél czynnikéw warunkujacych wybory
mlodziezy, ale przyjazna atmosfera w szkole (46,7%), jej lokalizacja (43,9%), towarzystwo kolezanek
i kolegdw (33,7%) oraz bezpieczne warunki nauki (24,3%) determinuja wybor przez mtodziez konkretnych
szkot ponadgimnazjalnych. Najmniej istotnym czynnikiem wyboru jest potencjat stojacy po stronie kadry
pedagogicznej (17,1%).

Wykres 3.4. Determinanty wyboru szkoly ponadgimnazjalnej (/V = 469)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Biorac pod uwage ple¢ ankietowanych, wida¢ wyrazne zr6znicowanie istotnosci czynnikow determinujacych
wybodr szkoly ponadgimazjalnej. Dziewczeta zdecydowanie bardziej ceniga atmosfer¢ panujaca w szkole
(56% dziewczat, 37,6% chtopcow), bezpieczne warunki nauki (27,6% dziewczat, 21,1% chlopcow),
lokalizacje¢ szkoty (47,4% dziewczat, 40,5% chltopcow) oraz towarzystwo kolegdw i kolezanek
(35,9% dziewczat, 32,5% chlopcéw). Dziewczgta zwracaja takze wigksza uwage na poziom nauczania
(48,7% dziewczat, 37,6% chtopcow), cheé¢ kontynuowania nauki na studiach wyzszych (46,6% dziewczat,
30,4% chlopcdw), oferte zajec pozalekcyjnych (22,8% dziewczat, 14,8% chlopcow) oraz wykwalifikowana
kadre pedagogiczna (19,8% dziewczat, 14,3% chtopcow). Z kolei chtopcy podchodza bardziej pragmatycznie
— oczekuja od szkoty stosownej bazy lokalowej i wyposazenia (34,6% chtopcéw, 21,1% dziewczat) oraz,
co bardzo istotne, perspektywy znalezienia pracy (37,1% chlopcow, 28,9% dziewczat).
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3.2.2. Oczekiwania wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej

Z wybranych przez badanych czynnikéw determinujacych wybor szkoly ponadgimnazjalnej (przy
uwzglednieniem rangi znaczenia poszczegdlnych czynnikéw) wynika, iz to przede wszystkim mozliwo$é
zdobycia solidnego wyksztalcenia ogdlnego oraz przygotowania do zawodu (z niewielka przewaga na rzecz
wyksztatcenia ogolnego) stanowia podstawe dokonywanego wyboru szkoly (wykres 3.5). Nieco mniejsza
wage maja oczekiwania mlodziezy wobec potwierdzenia trafnoSci wyboru zawodu oraz pozyskania
umiejetnosci pracy w zespole. Niestety, w przypadku czynnikow zwiazanych z rynkiem pracy, ¢tj.
pozyskanie umiejetnosci poszukiwania pracy oraz bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,
ich waznos¢ jest dla badanych najmniej istotna. Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja, iz przekonanie
mtodziezy o koniecznosci podejmowania swiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych jest niewielkie.

Wykres 3.5. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Wykres 3.6. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»Zzdobycie solidne wyksztalcenia ogdélnego” (/V = 484)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.
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Solidne wyksztalcenie ogoélne, ktore mozna zdobyé w wybranej szkole ponadgimnazjalnej, jest
zdecydowanie wazniejsza przestanka wyboru tej szkoly dla dziewczat (tak wypowiedzialo si¢ 65,5%
ankietowanych uczennic) niz dla chtopcow (50,4%) — wykres 3.6. Wynik ten koresponduje z deklarowanymi
wyborami mtodziezy preferowanych typoéw szkét ponadgimnazjalnych — dziewczeta znacznie czesciej niz
chlopcy wskazaty, ze chciatyby sie dalej uczy¢ w liceum ogolnoksztatcacym.

Zdobycie solidnego przygotowania do wykonywania zawodu jako bardzo wazny czynnik wyboru szkoty
znacznie czgsciej pojawiato si¢ w deklaracjach chtopcow (61,9%) niz dziewczat (53,4%) — wykres 3.7.

Wykres 3.7. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»Zdobycie solidnego przygotowania do zawodu” (N = 478)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Czynnik ,,potwierdzenie trafnhosci wyboru zawodu” jako bardzo wazng determinant¢ wyboru danej
szkoty ponadgimnazjalnej wskazato 50,6% dziewczat i 49,6% chtopcoéw (wykres 3.8).

Wykres 3.8. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»potwierdzenie trafnosci wyboru zawodu” (N = 473)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.
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Odsetek chtopcow i dziewczat wskazujacych czynnik: ,,pozyskanie umiejetnosci pracy w zespole” jako
bardzo wazna determinant¢ wyboru szkoty ponadgimnazjalnej byt zblizony (tak wskazato 45,9% chtopcoéw
146,8% dziewczat) — wykres 3.9.

Wykres 3.9. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»pozyskanie umiejetnosci pracy w zespole” (N =477)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Pozyskanie umiejetnosci poszukiwania pracy okazato by¢ sie czynnikiem mniej istotnym w opinii ogétu
badanych w poréwnaniu do zdobycia solidnego wyksztatcenia ogdlnego i przygotowania do zawodu,
potwierdzenia wyboru zawodu i pozyskania umigjgtnosci pracy w zespole. Czynnik ten czesciej
wskazywali chlopcy (41,4%) niz dziewczeta (35,9%) — wykres 3.10.

Wykres 3.10. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»pozyskanie umiejetnosci poszukiwania pracy” (V= 478)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.
Mozliwos¢ pozyskania bezposrednich kontaktéow z potencjalnymi pracodawcami podczas nauki

w szkole ponadgimnazjalnej jako bardzo wazny czynnik dokonywanego wyboru szkoty znacznie czesciej
wskazywali chlopey (43%) niz dziewczgta (30,9%) — wykres 3.11.
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Wykres 3.11. Oczekiwania mlodziezy wobec wybranej szkoly ponadgimnazjalnej — czynnik wyboru:
»pozyskanie bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami” (V= 477)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

3.2.3. Determinanty wyboru zawodu

Mtodziez, podejmujac decyzje o dalszej edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym, przede wszystkim
bierze pod uwage wilasne zainteresowania, na co wskazato 75,3% ankietowanych (wykres 3.12). Czynnik
ten byl czesciej wskazywany przez chtopcow (77,3%) niz przez dziewczeta (70,2%). Dos¢ wyrazna
zgodno$¢ opinii dziewczat i chtopcow zanotowano w przypadku czynnika: ,,jest to zawod dobrze platny”,
ktory wskazato ogdtem 31,8% respondentdéw. Z tzw. zawodem przyszlosci utozsamia podejmowany wybor
kierunku dalszego ksztalcenia 21,7% respondentow (udziat wskazan dziewczat i chtopcéw tego czynnika
jest pordwnywalny — odpowiednio 22,8% oraz 21,3%). Kryterium potencjalnej tatwosci zatrudnienia

Wykres 3.12. Determinanty wyboru kierunku ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalnej (/V = 198)
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Uwaga. Uczniowie mogli udzieli¢ dowolng liczbe odpowiedzi. W podsumowaniu zostata wzigta pod uwage ogdlna liczba
udzielonych odpowiedzi w odniesieniu do odpowiedzi waznych, tj. zostali uwzglednieni wytacznie respondenci udzielajacy
odpowiedzi na ten punkt ankiety, tzn. 198 osob.

Zrédto: Jak wykresu 3.1.
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w danym zawodzie okazatlo by¢ si¢ istotnym kryterium wyboru przysziego zawodu jedynie dla co
czwartego chlopca (24,8%) i dla co siodmej z badanych dziewczat (14%). Struktura udzielonych
odpowiedzi jednoznacznie wskazuje, iz mtodziez jedynie w niewielkim zakresie uwzglednia potencjalne
szanse zatrudnienia w wybranym zawodzie w kontekscie dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Przy
wyborze kierunku ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalnej bierze pod uwagg jako jeden z podstawowych
czynnik ekonomiczny. Z udzielonych odpowiedzi wynika, Zze milodziez niewiele wie o zmianach
zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

3.3. Praca po gimnazjum

3.3.1. Determinanty podje¢cia pracy przez absolwentéow gimnazjum

Z badania wynika, Zze che¢¢ podjgcia pracy po ukonczeniu gimnazjum zdecydowanie czesciej wykazuja
chlopey (56%) niz dziewczgta (44%) — wykres 3.13. Biorac jednak pod uwage determinanty tego wyboru,
czynnikiem, ktéry byl wymieniany najczesciej (przez 70,3% badanych), tj. che¢ usamodzielnienia sie,
zdecydowanie czg¢Sciej pojawia si¢ we wskazaniach dziewczat (79,2%) niz chlopcow (63,2%). Rowniez
wzgledy finansowe sa waznym czynnikiem wpltywajacym na decyzj¢ mlodziezy (ten czynnik wskazato
42,7% badanych). Tym razem jednak, tak jak w przypadku pozostalych czynnikow, wskazato go wigcej
chlopcow (44,4%) niz dziewczat (40,6%). Najwicksza roznica migdzy wskazaniami dziewczat i chtopcoéw
na rzecz chtopcoéw wystapita w przypadku czynnika ,,nieche¢¢ do nauki” (21,8% chlopcow, 6,6% dziewczat;
ogélem ten czynnik wymienilo 15,1% badanych). Najmniej znaczacym czynnikiem determinujacym
mtodziez do podjgcia pracy po ukonczeniu gimnazjum, rowniez charakterystycznym dla grupy chlopcéw,
byly wzgledy rodzinne (tak stwierdzito 15% chlopcow i 6,6% dziewczat; ogotem 11,3% badanych).

Wykres 3.13. Determinanty podjecia pracy po ukonczeniu gimnazjum (/N = 239)
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Zrédto: Jak wykresu 3.1.

3.3.2. Rodzaj przyszlej pracy absolwentow gimnazjum

Mtodziez, deklarujac cheé podjecia pracy po ukonczeniu gimnazjum, w wigkszosci zaktada, iz bedzie to
tzw. praca umystowa (48,3%), z wyrazna przewaga wskazan dziewczat (56,2%) w porownaniu ze
wskazaniami chtopcoéw (42,4%) — wykres 3.14. Nieco mniejsza liczba ankietowanych zadeklarowala, iz
zamierza podjaé prace fizyczna (44,8%), przy czym tym razem znacznie wigcej takich deklaracji padio ze
strony chtopcow (50,3%) niz dziewczat (37,2%). Pracg w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym
planuje podjac 15,7% przysztych absolwentdw gimnazjum, co w odniesieniu do ogoélu badanych daje
wskaznik plasujacy si¢ na poziomie 9%.

Biorac pod uwagg realia wspodtczesnego rynku pracy oraz jego uwarunkowania, nalezy oczekiwaé, iz
sukcesem badanych mtodych ludzi bedzie podjecie jakiejkolwiek pracy, z zatozenia czesto bardzo odlegtej
od $mialo dzi$ snutych odwaznych wizji kariery zawodowe;j.
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Wykres 3.14. Rodzaj pracy, jaka zamierzaja podja¢ absolwenci gimnazjum (V= 286)
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Uwaga. Pod uwage zostaly wziete jedynie osoby deklarujace chec podjecia pracy.
Zrédto: Jak wykresu 3.1.

Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja niski poziom swiadomos$ci mtodziezy gimnazjalnej na temat
realiow wspotczesnego rynku pracy.

3.4. Whnioski

Wybdr kierunku ksztalcenia jest jednym z wazniejszych wybordw dokonywanych w zyciu. Odpowiedni
wybor szkoly pomoze osiagnaé satysfakcje zawodowa, zadowolenie i samorealizacj¢. Niestety, nadal
wybory edukacyjno-zawodowe mtodych ludzi sa dokonywane czesto pod presja otoczenia i mody, co
w konsekwencji przektada si¢ na fakt, iz nie zawsze pozwalaja na zdobycie stabilizacji zawodowej. Wybor
szkoty ponadgimnazjalnej lub decyzja o porzuceniu nauki np. na rzecz podjgcia pracy jest dla mtodziezy
istotna, ale jednoczesnie trudng decyzja. Z jednej strony znaczenie maja wielkos¢, ranga i prestiz szkoty,
liczba kierunkéw, w ktérych mozna si¢ ksztalcié, z drugiej zas istotna jest atmosfera nauki, przyjaciele, do
ktérych mlodziez jest przywiazana, oraz odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, co wiaze si¢ zdecydowanie
bardziej z przestankami osobistymi niz stricte pragmatycznymi. Srodowisko, w jakim wychowuja sie
uczniowie, tworzy specyficzny system uwarunkowan bezposrednio wplywajacy na wybory edukacyjno-
-zawodowe mtodziezy. Podejmowane inicjatywy informacyjno-promocyjne maja poméc mtodym ludziom
w podjeciu tej trudnej decyzji, ktéra ma duzy wptyw na ich przyszte zycie zawodowe. Dobrego wyboru
mozna dokona¢ wyltacznie wowczas, gdy informacja o rynku edukacyjnym i rynku pracy jest kompleksowa.

Wyniki badan potwierdzaja, iz przekonanie mtodziezy o koniecznosci podejmowania swiadomych
wyboréw edukacyjno-zawodowych jest niewielkie. Natomiast przeswiadczenie o wlasciwym wyborze
szkoty ponadgimnazjalnej wsrdd badanej mtodziezy jest bardzo wysokie.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanej mtodziezy, 95,3%, planuje kontynuowa¢ nauke w szkole ponadgimnazjalne;j,
w tym 12,6% chce réwnoczesnie podjac prace.

Preferencje dotyczace wyboru typu szkoty ponadgimnazjalnej wskazuja, iz najwigkszym powodzeniem
ciesza si¢ licea ogolnoksztalcace, na co wskazato 60,4% ankietowanych. Plany zwiazane z podjeciem nauki
w technikum zadeklarowato 33% badanych, a w zasadniczej szkole zawodowej — jedynie 3,1%.
Zréznicowanie miedzy dziewczgtami i chtopcami jest w tym przypadku istotne — 76,9% badanych
dziewczat zadeklarowato che¢ podjecia nauki w liceum ogolnoksztalcacym, a tylko 44,3% chlopcow.
Réznica ta ma swoje bezposrednie przetozenie na wybor technikum przez 48,8% chlopcow i tylko przez
16,8% dziewczat. Podobnie jest w przypadku wyboru zasadniczej szkoty zawodowej, ktora wybrato po
ukonczeniu gimnazjum dwa razy wigcej chtopcoéw (4,1%) niz dziewczat (2,1%).

Mtodziez, podejmujac decyzje o dalszej Sciezce edukacyjnej, przede wszystkim bierze pod uwage
wlasne zainteresowania, na co wskazato 75,3% ankietowanych. Kryterium potencjalnej tatwosci zatrudnienia
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w danym zawodzie okazato by¢ si¢ istotnym czynnikiem w wyborze przysziego zawodu dla 21,7%
ankietowanych, podobnie jak utozsamienie wybranego kierunku ksztatcenia z tzw. zawodem przysztosci.
Zawdd dobrze platny jako czynnik wyboru kierunku ksztatcenia byt wazny dla 31,8% respondentow.
Struktura udzielonych odpowiedzi jednoznacznie wskazuje, iz mlodziez jedynie w niewielkim zakresie
uwzglednia potencjalne szanse zatrudnienia w wybranym zawodzie na dynamicznie zmieniajacym sie
rynku pracy.

Mtodziez, deklarujac cheé podjgcia pracy po ukonczeniu gimnazjum w wigkszosci zaktada, iz bedzie to
tzw. praca umystowa (48,3%). Nieco mniej ankietowanych zadeklarowato, iz zamierza podja¢ prace
fizyczna (44,8%). Pracg w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym planuje podja¢ 15,7% przysztych
absolwentéw gimnazjum, co w odniesieniu do ogotu badanych daje wskaznik plasujacy si¢ na poziomie
9%. Biorac pod uwagg realia wspolczesnego rynku pracy oraz jego uwarunkowania, nalezy oczekiwac, iz
sukcesem tych mtodych ludzi bedzie podjecie jakiejkolwiek pracy, z zatozenia czgsto bardzo odleglej od
$miato dzis snutych odwaznych wizji kariery zawodowej. Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja niski
poziom swiadomosci mtodziezy gimnazjalnej na temat rzeczywistych realiow wspolczesnego rynku pracy.

Podchodzac do zagadnienia w sposob wylacznie pragmatyczny, tak naprawde trudno jest jednoznacznie
ocenia¢ racjonalno$¢ dokonywanego wyboru przez mtodziez w kontekscie przysziej pracy zawodowe;.
Anachroniczne tresci przekazywane w podrecznikach szkolnych, powielane przez liczne grono nauczycieli-
-teoretykow maja niewiele wspolnego z oczekiwaniami pracodawcow, ktorzy zgodnie okreslaja kompetencje
mlodziezy opuszczajacej szkolty zawodowe jako rozbiezne z praktyka gospodarcza. Informacje, jakie
uzyskuje mtodziez podczas zawodowej edukacji szkolnej nosza jedynie znamiona uzytecznosci. Rozbudowany
warsztat teoretyczny, czgsto odlegly od praktyki gospodarczej, okazuje si¢ by¢ w niewielkim stopniu
przydatny w pracy zawodowe;j.
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Rozdzial 4. Bialostocki rynek pracy
w opinii uczniow Kklas trzecich gimnazjum

4.1. Zainteresowanie rynkiem pracy

Wyrazna konsekwencja matej aktywnosci poradnictwa zawodowego jest brak zainteresowania miodziezy
sytuacja na rynku pracy. Zdecydowana wigkszos¢, poniewaz az 58,3% uczniow trzecich klas biatostockich
gimnazjow, nie jest zainteresowana sytuacja na rynku pracy (wykres 4.1). Brak $wiadomosci w tym
zakresie nalezy bezposrednio laczy¢ z wysokim poziomem nieswiadomosci o potrzebach racjonalizowania
wyborow zawodowych z uwagi na dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy. Przewaga wskazan dziewczat
(60,5%) na ten czynnik w poréwnaniu do chlopcow (56,2%) jest konsekwencja deklarowanych wyborow
edukacyjnych i zawodowych, z ktérych wynika, iz podjeciem pracy po ukonczeniu gimnazjum sa czesciej
zainteresowani chlopcy niz dziewczeta. Sytuacja ta koresponduje ze strukturg odpowiedzi miodziezy na
temat przegladania ogloszen o wolnych miejscach pracy, z ktérej wynika, iz to wtasnie chtopcy czesciej niz
dziewczeta poszukuja tego typu informacji (13,2% chtopcoéw i 10,3% dziewczat).

Wykres 4.1. Zainteresowanie informacjami o rynku pracy w Bialymstoku (/V = 458)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Poszukiwanie informacji dotyczacych instytucji pomagajacych znalezé prace jest przedmiotem
zainteresowania zaledwie 5,2% milodziezy, przy czym czgsciej informacji takich poszukuja dziewczeta
(6,3%) niz chtopcy (4,3%). Poszukiwanie informacji na temat zawodow, w ktorych zarowno tatwo, jak i
trudno jest znalez¢ prace, jest przedmiotem zainteresowania 28,6% milodziezy. Zainteresowanie przyszia
sytuacja rynkowa z perspektywy poszukiwanych zawodow wykazuje zaledwie 20,3% mtodziezy. W obu
tych kategoriach udziat dziewczat i chlopcow jest zblizony.

Wsrdéd metod z zalozenia najskuteczniejszych w zakresie poszukiwania pracy naczelne miejsce zar6wno
w grupie dziewczat, jak i chlopcoéw zajmuje Internet (wykres 4.2). Ogotem na ten czynnik wskazalo 67,3%
ankietowanych osob (66,7% dziewczat i 68% chtopcow). Nieco mniej skutecznym narzedziem w przypadku
poszukiwania pracy w opinii ankietowanych okazata si¢ prasa, na ktéra wskazato 59% ogdétu ankietowanych.
Znajomi i/lub rodzina dla ponad 56,3% ankietowanych moga by¢ uzyteczni podczas poszukiwania pracy.
Rozsytanie CV do firm to szansa na znalezienie pracy dla 38,2% badanych, ze znaczna przewaga dziewczat
(47,2% dziewczat i 29,6% chtopcéw). Na urzad pracy wskazala co trzecia ankietowana osoba (32,5%),
a na prywatne agencje zatrudnienia zaledwie co dziewiata (11,3%). Tak niski wskaznik odpowiedzi
w przypadku tego czynnika oraz rozktad wskazan pozostatych czynnikow wskazuje na wyrazny rozdzwigk
migdzy opiniami mtodziezy o skutecznosci aplikowania o pracg a rzeczywistoscia gospodarcza. Wsrdd
czynnikow z zatozenia okreslanych przez mtodziez jako najbardziej skuteczne podczas poszukiwania pracy
dominuja formy niewymagajace relacji interpersonalnych. Na bezposrednie kontakty z potencjalnym
pracodawca wskazata zaledwie co czwarta ankietowana osoba (24%).
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Wykres 4.2. Najlepsze metody poszukiwania pracy (V= 471)
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Zrédto: Jak wykresu 4.1.

Nalezy stwierdzié, ze dziewczgta, majac do wyboru kilka odpowiedzi, wskazywaty zazwyczaj wigce;j
mozliwosci niz chlopcy. Czynnikiem roznicujacym otrzymane wyniki jest bardziej konkretne podejscie
chlopcow do analizowanego problemu.

4.2. Bezrobocie a rynek pracy

Analiza opinii badanej mlodziezy na temat trudno$ci/tatwosci znalezienia pracy w Biatymstoku okazala
si¢ do$¢ trudna. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (68,5%) nie potrafita si¢ wypowiedzie¢ na ten temat
W sposob jednoznaczny (wykres 4.3). Wsrdd osob podejmujacych probe zaopiniowania poziomu
mozliwosci znalezienia pracy w Bialymstoku dominowali chtopcy. Wsrdéd wskazywanych kategorii
odpowiedzi dominowaly wskazania negatywne. Przeciwwaga dla 19% wskazan, iz w Bialymstoku znalez¢
prace jest trudno badz bardzo trudno byto 12,6% wskazan, ze w Bialymstoku pracge mozna znalez¢ tatwo
lub bardzo tatwo.

Wykres 4.3. Opinie na temat mozliwoS$ci znalezienia pracy w Bialymstoku (V= 491)
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Zrédto: Jak wykresu 4.1.
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4.3. Oczekiwania pracodawcow

Wspotczesny globalny rynek pracy z jednej strony wymaga od pracownikow porownywalnych
kwalifikacji pozostajacych w S$cistej korelacji z kompetencjami zawodowymi, z drugiej za$ nie jest to
mozliwe bez przyjecia powszechnie akceptowanych norm. Taka norma jest standard kwalifikacji
zawodowych definiowany jako mozliwy do przyjecia — przez przedstawicieli pracodawcow, pracobiorcoOw
i innych kluczowych partneréw spotecznych funkcjonujacych w gospodarce i na rynku pracy — poziom
wymagan kwalifikacyjnych'. Mozliwy do przyjecia poziom jest zwykle poziomem minimalnym, ponizej
ktorego trudno méwic o kwalifikacjach zawodowych.

Znajomos¢ standardéw kwalifikacji zawodowych, czyli w praktyce oczekiwan pracodawcoéw, moze
utatwié¢ start zawodowy. Rekomendacje kierowane bezposrednio do uczniow, wskazujace, iz aby poznaé
swoje mozliwosci, nalezy poréwnac tresci standardu w interesujacym zawodzie (w kategoriach: umiejetnoscei,
wiedza, cechy psychofizyczne) z wlasnymi kwalifikacjami lub kompetencjami’, w praktyce maja mata
szans¢ na realizacjg. Praktyka szkolna pokazuje, iz mlody pedagog rozpoczynajacy pracg w zawodzie nie
ma podstawowej wiedzy na temat dokumentow regulujacych pracg szkoty w wymiarze organizacyjno-
-merytorycznym. Czy mozna wigc oczekiwaé od ucznia, iz wniknie w tresci standardu? Jest to raczej
watpliwe.

Wspierane inicjatywy projektowe ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych mlodziezy
najwyrazniej rozminely si¢ z edukacja mtodziezy biatostockiej. Przekonanie, iz dobre wyksztalcenie
ogolne, ktore wskazalo 73,5% ankietowanych, a zwlaszcza dziewczeta (83,5% dziewczat i 63,9% chtopcow)
— wykres 4.4, jest najwazniejszym czynnikiem warunkujacym znalezienie dobrej pracy, rozmija si¢
Z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy, tj. z pozadanymi kompetencjami kluczowymi (uzyskanie
umiejetnosci kluczowych staje si¢ we wspotczesnym Swiecie wazniejsze niz posiadanie wszechstronnej
wiedzy merytorycznej). Znajomos¢ jezykow obcych w konteks$cie mozliwosci znalezienia ,,dobrej pracy”
wskazato 66,5% ankietowanych, rowniez z wyrazna nadreprezentacja dziewczat (77,5% dziewczat i 55,7%
chlopcow). Kompetencje informatyczne zostaty wskazane przez 55,6% ankietowanych, a kompetencje
zawodowe — przez 53,8% badanych. W obu tych kategoriach poziom wskazan w grupie dziewczat wyraznie
si¢ zmniejszyl, zrownujac z poziomem wskazan chtopcéw (z niewielka przewaga na ich korzysc).

Wykres 4.4. Kompetencje niezbedne do zdobycia dobrej pracy po ukonczeniu szkoty (V= 480)
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Zrédto: Jak wykresu 4.1.

'S.M. Kwiatkowski, Standardy kwalifikacji zawodowych — oczekiwania pracodawcéw, ,Bezpieczenstwo Pracy”
20006, nr 3, s. 3; zob. tez S.M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, IBE, Warszawa 2001.

* Jest to rodzaj samooceny w kontekscie jasno sformutowanych kryteriow, czyli bilans whasnych kwalifikacji/
/kompetencji. Podej$cie to wydaje si¢ niezbedne w przypadku nie tylko ludzi mlodych, lecz takze wszystkich
potencjalnych kandydatéw do pracy. Wyniki takiej samooceny wskazuja na ogol, ze niezbgdne jest uczenie si¢ przez
cate zycie (zob. S.M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe..., op. cit., s. 3).
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Niestety, najrzadziej mlodziez wskazywata umiej¢tnos¢ pracy w zespole (44,2%), zatem nie wie
o zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach formalno-organizacyjnych pracy, w tym o pojawiajacej sie czesto
pracy projektowej, u podtoza sukcesu ktorej lezy przede wszystkim umiejetno$é pracy w zespole™.

Wspdlczesny rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosci, kreatywnosci, zdolnosci organizacyjnych,
komunikatywnosci oraz wyobrazni. Gromadzenie informacji przez ucznia nie oznacza umiejetnosci
postugiwania si¢ nimi, a ponadto trudno z goéry przewidzie¢, jakie umiejetnosci beda potrzebne za kilka,
kilkanascie lub kilkadziesiat lat. W przeciwienstwie do lat poprzednich obecnie przyjmuje si¢, ze w ciagu
swojego zycia cztowiek bedzie kilka razy zmienial wykonywany zawod. Aby bylo to mozliwe, musi mie¢
okreslone predyspozycje i umiejetnosci, ktore utatwia mu zdobywanie nowej wiedzy i kompetencji. Nalezy
wiec odchodzi¢ od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejetnosci szukania jej, przeksztalcania i wykorzystywania
dotychczasowych doswiadczen do rozwiazania nowych zadan. Wazne jest tez wyksztalcenie umiejgtnosci
wspolpracy w zespole w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych problemow. Szkota musi wigc dostosowac
siebie i ucznidéw do wymogow wspotczesnego swiata. Nabycie kompetencji kluczowych umozliwi mtodym
ludziom sprawne funkcjonowanie w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, pozwoli im dostosowacé si¢ do
nowych wymagan rynku pracy. Zatem wyraznie niepokojacym zjawiskiem jest wysoki poziom nieswiadomosci
mtodziezy o rzeczywistych uwarunkowaniach znalezienia dobrej pracy.

4.4, Wnioski

Niewielkie zainteresowanie rynkiem pracy wsrod mlodziezy gimnazjalnej jest zjawiskiem bardzo
negatywnym, ktorego konsekwencje spoteczno-ekonomiczne sa nieuniknione. Brak racjonalizacji wyborow
edukacyjnych i zawodowych w dobie globalnego kryzysu gospodarczego jest wysoce lekkomys$lnym
dziataniem wszystkich interesariuszy ztozonego i wieloaspektowego procesu ksztalcenia dzieci i mtodziezy.
Racjonalizacja tych wyborow wymaga precyzyjnych wskazowek pozwalajacych na identyfikacje sytuacji
na rynku pracy zaréwno w blizszej, jak i dalszej perspektywie czasowej. Niestety, dostepne statystyki na
temat rynku pracy w woj. podlaskim nie przedstawiaja wizji przyszlosci w sposob umozliwiajacy
racjonalizowanie wyboréw edukacyjno-zawodowych. Przewazajaca retrospekcja w prezentowanych analizach,
brak prognoz oraz ujgcia przyczynowo-skutkowego powoduja, iz dane te z punktu widzenia mlodego
cztowieka okazuja si¢ bezwartosciowe. Czesto pojawiajace sie¢ w artykulach prasowych sformulowania
typu ,,nalezy sledzié statystyki rynku pracy” z zalozenia sa nie do spehienia. O ile dos¢ czgsto pojawiaja
si¢ statystyki krajowego rynku pracy, o tyle w ujeciu regionalnym nie jest to juz tak powszechne. Cho¢ juz
od ponad roku na terenie woj. podlaskiego funkcjonuje Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych®, to przy poszukiwaniu konstruktywnych wykladni dotyczacych rynku edukacyjnego
w powiazaniu z rynkiem pracy spotyka si¢ jedynie wiele niepowiazanych ze soba tabel i wykresow’.
Co wigcej, wigkszos¢ zestawien nadal nie zostala opracowana. Dla ucznia gimnazjum nadal aktualny
pozostaje problem braku informacji o rynku pracy w blizszej i dalszej przysztosci.

3 Czlowiek z natury jest istota spoleczna, nazywana przez niektorych wrecz istota stadna. Juz Arystoteles pisal: ,,Aby
zy¢ samemu, trzeba by¢ bogiem lub zwierzgciem”.

* www.obserwatorium.up.podlasie.pl

> Generowanie statystyk ilosciowych (jedynie miar bezwzglednych) np. wylacznie na temat szkot jest mato przydatne
chociazby z powodu braku uwzglednienia absorpcji absolwentéw danego kierunku ksztalcenia przez rynek pracy.
Zamierzona efektywno$¢ w praktyce zostanie osiagnieta jedynie wowczas, gdy zostanie opracowany precyzyjny
system wskaznikow biezacych i wyprzedzajacych (zarowno wzglednych, jak i bezwzglednych) taczacy plaszczyzny
spoteczna, demograficzna, infrastrukturalna i gospodarcza.
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Podsumowanie

Wybor kierunku ksztalcenia jest niewatpliwie jedna z podstawowych decyzji kazdego czlowieka. Musi
wowczas zdecydowac, czy kontynuowaé nauke, a jesli tak, to na jakim kierunku i gdzie. Dzisiejsze zarobki
absolwentéw sg tym wigksze, im maja oni kwalifikacje lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy.
Uzyskane kwalifikacje nie moga by¢ bowiem tylko bezposrednia pochodna poziomu wyksztatcenia.

Wyksztatcenie wyzsze jest dzi§ bardzo czgsto traktowane jako warunek konieczny, ale nie dostateczny
wysokiej i dobrze ptatnej pozycji zawodowej. Decyzje edukacyjne sa istotne ekonomicznie, poniewaz
przesadzaja, czy mtody cztowiek w najblizszym okresie bedzie mogt pracowac, a wiec i zarabiaé, oraz czy
i jakie koszty bedzie ponosit w zwiazku z doksztatcaniem si¢ przez cate zycie. Indywidualne skutki decyzji
edukacyjnych nie wyczerpuja wszystkich ich nastepstw. W efekcie tych decyzji powstaje bowiem podaz
pracy oraz ksztaltuja si¢ jej cechy strukturalne i jakosciowe. Na rynek pracy wychodza osoby dysponujace
konkretnymi kompetencjami i kwalifikacjami. Osob tych jest tym wiecej, im wigksze korzysci zapewnia im
praca zawodowa, czyli jak duzo moga zarobié. Zarobki z kolei sa tym wigksze, im cechy mtodych osob sa
bardziej dopasowane do popytu na prace. Oczywiscie to nie jest jedyny czynnik okres$lajacy mozliwosci
wzrostu wynagrodzen za prace, ale za to bardzo istotny.

Wyksztatcenie zdobyte zarowno w szkole podstawowej, gimnazjum, jak i w szkole ponadgminazjalne;j
stanowi fundament ksztatcenia zaréwno na poziomie policealnym, jak i wyzszym oraz doksztalcania
w formach pozaszkolnych. Nie ma watpliwosci, iz bledy popelnione na poczatkowych etapach ksztatcenia
moga si¢ przetozy¢ na nieskutecznos¢ ksztatcenia/doksztalcania na poziomach wyzszych. Pod wptywem
rozwoju technologii i nasilenia powigzan globalnych, wyksztatcenie pierwotne czesto musi by¢ modyfikowane
1 rozszerzane, jesli ma zapewni¢ satysfakcjonujaca prace. Ale nawet to, czy ludzie ksztalca si¢ przez cate
zycie 1 jak intensywnie to robia, w duzym stopniu zalezy od fundamentu, ktérym jest pierwotne
wyksztalcenie szkolne, poniewaz to ono lepiej lub gorzej przygotowuje do dalszej nauki'.

Wybér kierunku ksztatcenia, cho¢ nie zawsze determinuje przyszta kariere zawodowa, niezgodny jednak
z predyspozycjami mtodego czlowieka wigze si¢ ze strata czasu, powoduje poczucie niespelnienia si¢
i w konsekwencji wymaga reorientacji zawodowej. Wybor zawodu powinien si¢ rowniez wiazaé z analiza
realnych perspektyw zatrudnienia na rynku pracy. Skutki blednej decyzji wplywaja bardzo czgsto na
obnizenie przysztej aktywnosci zawodowej mlodego cztowieka. Tymczasem funkcjonowanie systemu
poradnictwa zawodowego nie spetlnia oczekiwan mlodziezy. Zdecydowana jej wiekszos¢ nie korzysta
z profesjonalnych porad. Ci, ktérzy mieli mozliwos¢ skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego,
nie oceniajg ich jako uzyteczne. Chociaz rola szkoty pozostaje przygotowanie mtodziezy do efektywnego
wejscia w doroste zycie, to zakres i jakos¢ ustug zwiazanych z poradnictwem osobistym i zawodowym
nalezy uzna¢ za niewystarczajace. Pojawiajace w licznych opracowaniach i raportach od wielu lat
konstatacje na temat utomnosci i niesprawnosci systemu doradztwa zawodowego nadal pozostaja na
poziomie rozwazan teoretycznych. Niestety, ani specjalnie powolany doradca zawodowy, ani nauczyciel-
-wychowawca i pedagog szkolny, ani nawet pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej nie sa
postrzegani przez mlodziez jako osoby mogace w sposob kompetentny doradzi¢ w zakresie wyborow
edukacyjno-zawodowych, na co jednoznacznie wskazaly wyniki niniejszego badania. Mala rola wybranych
instytucji doradczych jest bardzo niepokojaca, gdyz mtodziez w dzisiejszych trudnych czasach gospodarki
rynkowej nie powinna polega¢ tylko na swoich wyobrazeniach i radach rodzicow dotyczacych wyboru
swojej dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Rady rodzicow nosza bowiem w sobie znamiona
intuicyjnosci w zakresie racjonalnego rozeznania w zapotrzebowaniu na poszczegélne zawody.

Mtodziez w poszukiwaniu informacji o ofertach edukacyjnych szkot ponadgimnazjalnych korzysta
przede wszystkim z informacji zamieszczonych w Internecie. Z kolei tradycyjne media reklamowe, takie
jak prasa lokalna, bardzo czesto wykorzystywana przez dyrektoréw szkét do promowania swoich placéwek,
sa przez mlodziez wykorzystywane najrzadziej. Biorac jednak pod uwagg, iz prasa jest obszernym zrodlem
informacji dla dorostych czytelnikéw, zatem i dla rodzicéw badanych gimnazjalistow, posrednio informacje
w niej zawarte trafiaja do ostatecznego jej adresata.

Mtodziez biatostockich gimnazjéow jest w pelni zadowolona z oferty ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych. Podstawowym atutem jest szerokie spektrum szkot i kierunkoéw ksztatcenia oraz
mozliwos¢ podjecia nauki w zawodzie zgodnym z zainteresowaniami ucznia. Niemal nieistotnym aspektem
oceny oferty ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym okazata si¢ mozliwo$¢ nauki w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy oraz ksztatcenia na wysokim poziomie.

''U. Sztanderska, W. Wojciechowski, Czego (nie) uczq polskie szkoly? System edukacji a potrzeby rynku pracy w Polsce,
Fundacja FOR, Warszawa 2008, s. 5—6.
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Powody, ktorymi kieruja si¢ mtodzi ludzie, wybierajac typ szkoly ponadgimnazjalnej, w przypadku
wyboru technikum lub zasadniczej szkoly zawodowej sa bardzo zroznicowane. Niestety, wybory
pragmatyczne odnoszace si¢ do przysziego zapotrzebowania rynku pracy sa wyraznie zmarginalizowane
przez mtodziez.

Rodzaje determinant zwiazanych z wyborem przysztego zawodu oraz ich hierarchia potwierdzaja
wybory najwazniejszych dazen zyciowych, wsrod ktorych zainteresowania okazaly si¢ najwazniejsze.
Potencjalna szansa przysztego zatrudnienia to zaledwie 21,7% wskazan, analogicznie do poziomu
postrzegania wybieranego dzi§ zawodu jako zawodu przysztosci (rowniez 21,7%). Wymiar finansowy
zwiazany z dzi§ dokonywanym wyborem przysziego zawodu okazal by¢ si¢ istotny jedynie dla co 31,8%
respondentdow.

Wyboér kierunku ksztatcenia jest jednym z wazniejszych wyborow dokonywanych przez cztowieka
w zyciu. Odpowiedni wybor szkoty pomoze osiagnaé satysfakcje zawodowa, zadowolenie i samorealizacjg.
Niestety, nadal mlodzi ludzie czg¢sto dokonujg wyboru edukacyjno-zawodowego pod presja otoczenia czy
mody, co w konsekwencji powoduje, iz nie zawsze moga uzyskaé stabilizacje zawodowa. Wybodr szkoty
ponadgimnazjalnej lub decyzja o porzuceniu nauki np. na rzecz podjecia pracy jest dla mtodziezy istotnym,
ale jednoczesnie trudnym problemem. Z jednej strony ma znaczenie wielkos$¢, ranga i prestiz szkoty, liczba
kierunkow, w ktérych mozna sie ksztatcié, z drugiej za$ istotna jest atmosfera nauki, grono przyjaciot, do
ktérych mtodziez jest przywiazana, oraz odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, co zdecydowanie bardziej
wiaze si¢ z przestankami osobistymi niz stricte pragmatycznymi. Srodowisko, w jakim wychowuja sie
uczniowie, tworzy specyficzny system uwarunkowan bezposrednio wptywajacych na wybér edukacyjno-
-zawodowy przez mlodziez. Podejmowane inicjatywy informacyjno-promocyjne maja pomoéc miodym
ludziom w podjeciu tej trudnej decyzji, ktora ma duzy wplyw na ich przyszte zycie zawodowe. Dobrego
wyboru mozna dokonaé¢ wylacznie woéwczas, gdy informacja na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy
jest kompleksowa.

Wyniki badan potwierdzaja, iz przekonanie mtodziezy o koniecznosci podejmowania $wiadomych
wyborow edukacyjno-zawodowych jest niewielkie. Natomiast przeswiadczenie badanej mtodziezy o wlasciwym
wyborze szkoty ponadgimnazjalnej jest bardzo wysokie.

Zdecydowana wigkszos¢ badanej mlodziezy, poniewaz 95,3%, planuje kontynuowaé nauk¢ w szkole
ponadgimnazjalnej, w tym chce rownoczesnie podjaé pracg 12,6% badanych.

Preferencje dotyczace wyboru typu szkoty ponadgimnazjalnej jednoznacznie wskazuja, iz najwigkszym
powodzeniem ciesza si¢ licea ogdlnoksztatcace, na co wskazato 60,4% ankietowanych. Plany zwiazane
z podjeciem nauki w technikum zadeklarowalo 33% badanych, w zasadniczej szkoty zawodowej za$
jedynie 3,1%.

Zrbéznicowanie migdzy dziewczgtami i chlopcami dotyczace zarowno planow edukacyjnych i zawodowych,
jak 1 oceny rynku edukacyjnego, determinant lezacych u podtoza dokonywanych wyboréw, oceny
skutecznosci poradnictwa zawodowego jest istotne. Cheé podjecia nauki w liceum ogodlnoksztalcacym
zadeklarowato 76,9% badanych dziewczat i 44,3% chtopcow. W przypadku wyboru technikum jest
odwrotnie — chce si¢ dalej w nim uczy¢ 48,8% chtopcoéw i tylko 16,8% dziewczat. Podobnie jest
z wyborem zasadniczej szkoty zawodowej — chce si¢ w niej uczy¢ prawie dwa razy wigcej chltopcow
(4,1%) niz dziewczat (2,1%).

Mtodziez, podejmujac decyzje o kontynuacji nauki, przede wszystkim bierze pod uwage wlasne
zainteresowania, na co wskazalo 75,3% ankietowanych. Kryterium potencjalnej atwosci zatrudnienia
w danym zawodzie okazato by¢ si¢ istotnym kryterium podczas wyboru przysztego zawodu dla 21,7%
ankietowanych, podobnie jak utozsamienie wybranego kierunku ksztatcenia z tzw. zawodem przysztosci.
Wybralo dany kierunek ksztalcenia ze wzgledu na to, Ze jest to zawdd dobrze ptatny, 31,8% respondentow.
Struktura udzielonych odpowiedzi jednoznacznie wskazuje, iz mlodziez jedynie w niewielkim zakresie
uwzglednia potencjalne szanse zatrudnienia w wybranym zawodzie w kontekscie dynamicznie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Deklarujac cheé¢ podjgcia pracy po ukonczeniu gimnazjum, badani w wigkszosci zaktadaja, iz bedzie to
tzw. praca umystowa (48,3%). Nieco mniej ankietowanych zadeklarowato, iz zamierza podjaé prace
fizyczna (44,8%). Pracg w rodzinnej firmie lub gospodarstwie rolnym planuje podja¢ 15,7% przyszlych
absolwentéw gimnazjum, co w odniesieniu do ogotu badanych daje wskaznik plasujacy si¢ na poziomie
9%.

Wyniki badan wskazuja na niski poziom $wiadomosci mtodziezy gimnazjalnej na temat rzeczywistych
realiow wspodtczesnego rynku pracy oraz na brak kompleksowej wiedzy z zakresu czynnikoéw gwarantujacych
sukces zawodowy.

Niewielkie zainteresowanie rynkiem pracy wsréd miodziezy gimnazjalnej jest bardzo negatywnym
zjawiskiem, ktorego konsekwencje spoleczno-ekonomiczne sa nieuniknione. Brak trwatego zaistnienia
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w $wiadomosci mtodziezy instytucji powolanych do prowadzenia preorientacji zawodowej jest wynikiem
matej liczby wzajemnych kontaktéw osobistych czy grupowych w ciagu roku szkolnego mtodziezy i oséb
majacych z zalozenia ja wspomagaé w wyborze zawodu, ale jest takze rezultatem utrzymujacej si¢ ciagle
decydujacej roli rodziny w podejmowaniu decyzji o przysztosci. Bierna postawa wobec wyzwan wspotczesnego
rynku pracy jest m.in. konsekwencja braku wiedzy na temat istnienia instytucji wspierajacych spoteczenstwo
w racjonalizowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych, a nastepnie w poszukiwaniu pracy. Brak
racjonalizacji wyboréw edukacyjnych i zawodowych w dobie globalnego kryzysu gospodarczego jest
wysoce lekkomyslnym dziataniem wszystkich interesariuszy zlozonego i wieloaspektowego procesu
ksztalcenia mtodziezy. Racjonalizacja tych wyboréw wymaga szczegdtowych wskazowek pozwalajacych
na identyfikacje sytuacji na rynku pracy zarowno w blizszej, jak i dalszej perspektywie czasowe;.
Niestety, dostgpne statystyki na temat rynku pracy w woj. podlaskim nie przedstawiaja wizji przysztosci
w sposob umozliwiajacy racjonalizowanie wyboréw edukacyjno-zawodowych. Przewazajaca retrospekcja
w prezentowanych analizach, brak prognoz oraz ujgcia przyczynowo-skutkowego powoduje, iz dane te
z punktu widzenia mtodego czlowieka okazuja si¢ bezwarto$ciowe.
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Rekomendacje

e Nalezy prowadzi¢ staty, usystematyzowany, kompleksowy, a jednoczesnie czytelny dla zainteresowanych
(mtodziezy i rodzicéw) system monitorowania podazy ushug edukacyjnych w wymiarze iloSciowo-
-jako$ciowym w uktadzie lokalnym i regionalnym, tj. w miescie Biatystok i woj. podlaskim. System
obserwacji zmian popytu i podazy na rynku pracy musi by¢ prowadzony w sposob ciagly i szybko
reagowac na nowe potrzeby, a jednoczesnie by¢ jednoznacznie zrozumiaty i dostepny dla zainteresowanych.

e Nalezy wprowadzi¢ systemowe rozwigzania w obszarze monitorowania losu absolwentow obejmujacego
wszystkie szkoty Biategostoku.

e Konieczne jest podniesienie jako$ci ustug poradnictwa zawodowego.

e Nalezy bezwzglednie zsynchronizowal dziatania instytucji w zakresie poradnictwa zawodowego.
Pierwszym odzwierciedleniem owych zsynchronizowanych dziatan powinno by¢ wprowadzenie
problematyki zawodoznawstwa do programu szkolnego. Nie chodzi jednak o powielanie wielu
nieefektywnych wzorcow skupionych wytacznie na przekazywaniu wiedzy stricte teoretycznej z zakresu
umiejetnosci opracowania CV czy listu motywacyjnego, bez uwzglednienia wieloptaszczyznowej
obiektywnej diagnozy zawodowej mlodego cztowieka, skorelowanej z zachodzacymi zmianami na
rynku pracy. Chodzi o opracowanie systemu informacyjno-doradczego, ktory rownolegle z identyfikacja
predyspozycji zawodowych wskazywalby potencjalne szanse zatrudnienia w wyuczonym zawodzie oraz
ogol warunkéw towarzyszacych kreowaniu rozwoju zawodowego na rynku pracy (m.in. kazdy uczen
powinien mie¢ petna wiedzg na temat wszystkich lokalnych instytucji rynku pracy).

e Wyniki badania potwierdzaja wnioski formutowane we wczesniejszych badaniach obejmujacych inne
regiony kraju i prowadza do podobnych postulatéow ogélnych', ktore mozna odnies¢ do warunkow
wystepujacych w Biatymstoku. Proces rozpoznawania predyspozycji zawodowych powinien angazowaé
srodowisko szkolne (w tym zwlaszcza wychowawcow) w $cistej wspotpracy z rodzicami. Pozwoliloby
to na optymalizacj¢ wyboru $ciezek edukacyjnych dokonywanego przez mtodziez, a co za tym idzie —
zmniejszyto skalg¢ poézniejszych niedopasowan na rynku pracy. Bezwzglednie nalezy réwniez rozwijac
umiejetnos¢ uczenia si¢ i odpowiedzialnosci za rozwoj osobisty, planowania wlasnej kariery zawodowej
i odnajdywania takich miejsc na rynku pracy, w ktorych potencjal osobisty bedzie najlepiej
wykorzystany.

e Oprocz sformalizowanego — systemowego doradztwa zawodowego, w opinii pedagogow biatostockich
niekoniecznie usytuowanego na zewnatrz szkoty, kazda szkota powinna w sposob systematyczny
i kompleksowy wspiera¢ mtodziez w zakresie racjonalizowania wyborow edukacyjnych i zawodowych
w kontekscie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb wynikajacych z dynamicznie zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy. W pracy kazdego wychowawcy oraz w kalendarzu inicjatyw ogdlnoszkolnych
powinny by¢ uwzglednione przedsiewzigcia z zakresu doradztwa zawodowego.

e Nalezy réznicowac ustugi poradnictwa zawodowego zaleznie od plci ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rownosci szans na rynku pracy w odniesieniu do spoleczno-kulturowych uwarunkowan
nieréwnosci plci.

! Zob. U. Sztanderska, W. Wojciechowski, Czego (nie) uczq..., op. cit., s. 225.
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Zalacznik 1
Tabele wynikow badania
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I.1. Bialostocki rynek edukacyjny w opinii uczniow klas trzecich gimnazjum

Tabela I.1.1. Czy docieraja do Ciebie informacje o mozliwosci podjecia w Bialymstoku dalszej nauki
po ukonczeniu gimnazjum? (/N = 502)

Odpowiedzi Liczba W %
Tak 492 98,0
Nie 10 2,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Tabela 1.1.2. Skad pozyskujesz informacje o mozliwosciach edukacyjnych w Bialymstoku?

(N = 483)
Zrédla Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Internet 207 42,9 210 43,5 417 86,3
Koledzy/kolezanki 185 38,3 192 39,8 377 78,1
Spotkania w szkotach 130 26,9 147 30,4 277 57,3
Rodzina 107 22,2 99 20,5 206 42,7
Prasa 50 10,4 31 6,4 81 16,8
Ogodtem 246 X 237 X 483 X

Uwaga. Mozna bylo udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.1.1.

Tabela 1.1.3. Czy uwazasz, ze oferta edukacyjna szkél ponadgimnazjalnych Bialegostoku
jest zadowalajaca? (N = 453)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogoélem
liczba w % liczba w % liczba w %

Tak, bo jest duzy wybor szkot
ponadgimnazjalnych 143 61,1 166 75,8 309 68,2
Tak, bo ksztalca w wielu réznych
zawodach 61 26,1 57 26,0 118 26,0
Tak, bo uczg zawodu, ktéry mnie
interesuje 49 20,9 26 11,9 75 16,6
Tak, bo jest wysoki poziom
nauczania 25 10,7 32 14,6 57 12,6
Tak, bo ksztatca w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy 23 9,8 16 7,3 39 8,6
Ogotem 234 X 219 X 453 X

Uwaga. Mozna byto udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.1.1.
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1.2. Doradztwo zawodowe w bialostockich gimnazjach

Tabela 1.2.1. Czy znasz instytucje, ktére moga Ci poméc w poszukiwaniu pracy? (V= 483)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogoélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Tak 200 80,6 207 88,1 407 84,3
Nie 48 19,4 28 11,9 76 15,7
Ogodtem 248 51,2 235 48,8 483 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania.

Tabela 1.2.2. Gdyby$ mial/a mozliwo$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego,
prawdopodobnie bylby to... (V= 485)

Wyszczegélnienie Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Doradca w szkole 101 40,7 107 45,1 208 429
Doradca w o$rodku poza szkotg 70 28,2 79 33,3 149 30,7
Nie chce korzystaé 86 34,7 62 26,2 148 30,5
Ogodtem 248 X 237 X 485 X

Uwaga. Mozna bylo udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.2.1.

Tabela 1.2.3. Czy uczestniczyles/as kiedykolwiek w zajeciach z doradztwa zawodowego? (/V = 489)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Tak 114 45,4 139 58,4 253 51,7
Nie 137 54,6 99 41,6 236 48,3
Ogotem 251 100,0 238 100,0 489 100,0

Zrodlo: Jak tabeli 1.2.1.

Tabela 1.2.4. Czy w Twojej szkole sa prowadzone rozmowy/spotkania dotyczace wyboru zawodu?

(N = 483)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Tak 168 67,7 187 79,6 355 73,5
Nie 80 32,3 48 20,4 128 26,5
Ogotem 248 100,0 235 100,0 483 100,0

Zrodlo: Jak tabeli 1.2.1.
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Tabela 1.2.5. Czy Twoim zdaniem doradca zawodowy jest w stanie poméc w wyborze zawodu?

(N = 488)
Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Zdecydowanie tak 37 14,7 25 10,5 62 12,7
Raczej tak 133 53,0 123 51,9 256 52,5
Raczej nie 28 11,2 36 15,2 64 13,1
Zdecydowanie nie 7 2,8 7 3,0 14 2,9
Nie mam zdania 46 18,3 46 19,4 92 18,9
Ogotem 251 100,0 237 100,0 488 100,0

Zrédlo: Jak tabeli 1.2.1.

Tabela 1.2.6. Jesli uczestniczyle$/a§ w zajeciach doradztwa zawodowego,
czy pomoglo Ci to w wyborze zawodu? (/V = 381)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Tak 52 26,5 48 25,9 100 26,2
Nie 144 73,5 137 74,1 281 73,8
Ogotem 196 100,0 185 100,0 381 100,0

Uwaga. Na pytanie to odpowiedzieli jedynie ci badani, ktérzy korzystali z ustug doradcy zawodowego. Roznica w stosunku do
danych tabeli 1.2.3 wynika z braku jednoznacznej deklaracji.

Zrodto: Jak tabeli 1.2.1.

Tabela 1.2.7. Z kim rozmawiale$/a$ lub konsultowale$/as swoja decyzje zwigzang z wyborem szkoly?

(N =491)
Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Rodzice/rodzina 195 78,0 209 86,7 404 82,3
Koledzy/ kolezanki 148 59,2 174 72,2 322 65,6
Doradca spoza szkoty 46 18,4 58 24,1 104 21,2
Pedagog szkolny 19 7,6 21 8,7 40 8,1
Wychowaweca klasy 16 6,4 21 8,7 37 7,5
Sam/a podjatem/podjetam decyzje 84 33,6 51 21,2 135 27,5
Ogotem 250 X 241 X 491 X

Uwaga. Mozna bylo udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.2.1.
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I.3. Wybory edukacyjne i zawodowe uczniow klas trzecich gimnazjow bialostockich
i ich determinanty

Tabela 1.3.1. Co zamierzasz robi¢ po ukonczeniu gimnazjum? (/V=492)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem

liczba w % liczba w % liczba w %

Chcg si¢ dalej uczy¢ 206 82,4 201 83,1 407 82,7

Chceg i$¢ do pracy i jednoczesnie

dalej si¢ uczy¢ 31 12,4 31 12,8 62 12,6

Jeszcze nie wiem, czy wylacznie

si¢ uczy¢, czy jednoczesnie uczy¢

si¢ i pracowac 0,8 3 1,2 5 1,0

Chcg is¢ do pracy 1,6 1 0,4 5 1,0

Jeszcze nie wiem 2,8 6 2,5 13 2,6

Ogodtem 250 100,0 242 100,0 492 100,0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania.

Tabela 1.3.2. Jesli zamierzasz dalej si¢ uczyé, to przede wszystkim bierzesz pod uwage... (V= 482)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Liceum ogdlnoksztatcace 108 44,3 183 76,9 291 60,4
Technikum 119 48,8 40 16,8 159 33,0
Zasadnicza szkote zawodowa 10 4,1 5 2,1 15 3,1
Jeszcze nie wiem 7 2,9 10 42 17 3,5
Ogodtem 244 100,0 238 100,0 482 100,0

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.

Tabela 1.3.3. Jezeli zamierzasz dalej si¢ uczy¢, to prawdopodobnie wybierzesz szkole w... (N =493)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogoélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Biatystok 236 94,0 220 90,9 456 92,5
Woj. podlaskie 3,6 9 3,7 18 3,7
Inne wojewddztwo 1,6 3,3 12 2,4
Jeszcze nie wiem 0,8 5 2,1 7 1,4
Ogodtem 251 100,0 242 100,0 493 100,0

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.
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Tabela 1.3.4. Co zadecydowalo o wyborze szkoly? (IV = 469)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Uwazam, ze jest to szkota dla mnie 129 54,4 147 63,4 276 58,8
Oferta ksztatcenia 101 42,6 145 62,5 246 52,5
Przyjazna atmosfera w szkole 89 37,6 130 56,0 219 46,7
Lokalizacja szkoly 96 40,5 110 47,4 206 43,9
Wysoki poziom nauczania 89 37,6 113 48,7 202 43,1
Chcg kontynuowac nauke
na studiach wyzszych 72 30,4 108 46,6 180 38,4
Koledzy/kolezanki 77 32,5 81 34,9 158 33,7
Perspektywa znalezienia pracy 88 37,1 67 28,9 155 33,0
Wyposazenie i baza lokalowa
szkoty 82 34,6 49 21,1 131 27,9
Bezpieczne warunki nauki 50 21,1 64 27,6 114 24,3
Bogata oferta zajec pozalekcyjnych 35 14,8 53 22,8 88 18,8
Osiagnigcia uczniow 42 17,7 42 18,1 84 17,9
Wykwalifikowana kadra
pedagogiczna 34 14,3 46 19,8 80 17,1
Ogotem 237 X 232 X 469 X
Uwaga. Mozna byto udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrddto: Jak tabeli 1.3.1.
Tabela 1.3.5. Czego oczekujesz od szkoly, ktéra wybrales — czynnik wyboru:
»zdobycie solidnego wyksztalcenia ogélnego” (/V = 484)
Wazno$¢ czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 124 50,4 156 65,5 280 57,9
Raczej wazny 100 40,7 75 31,5 175 36,2
Raczej niewazny 19 7,7 6 2,5 25 5,2
Zupelnie niewazny 3 1,2 1 0,4 4 0,8
Ogotem 246 100,0 238 100,0 484 100,0
Zrédto: Jak tabeli 1.3.1.
Tabela 1.3.6. Czego oczekujesz od szkoly, ktéra wybrale$ — czynnik wyboru:
»Zdobycie solidnego przygotowania do zawodu” (V= 478)
Wazno$¢ czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 151 61,9 125 53,4 276 57,7
Raczej wazny 76 31,1 88 37,6 164 34,3
Raczej niewazny 13 5,3 17 7,3 30 6,3
Zupelnie niewazny 4 1,6 4 1,7 8 1,7
Ogébtem 244 100,0 234 100,0 478 100,0

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.
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Tabela 1.3.7. Czego oczekujesz od szkoly, ktéra wybrale§ — czynnik wyboru:

spotwierdzenie trafnosci wyboru zawodu” (N = 473)

Wazno$¢é czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 120 49,6 117 50,6 237 50,1
Raczej wazny 92 38,0 81 35,1 173 36,6
Raczej niewazny 22 91 26 11,3 48 10,1
Zupehie niewazny 8 3,3 7 3,0 15 3,2
Ogodtem 242 100,0 231 100,0 473 100,0
Zrédto: Jak tabeli 1.3.1.
Tabela 1.3.8. Czego oczekujesz od szkoly, ktora wybrale§ — czynnik wyboru:
»pozyskanie umiejetnos$ci pracy w zespole” (V= 477)
Wazno$¢ czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 111 45,9 110 46,8 221 46,3
Raczej wazny 94 38,8 99 42,1 193 40,5
Raczej niewazny 32 13,2 25 10,6 57 11,9
Zupehie niewazny 5 2,1 1 0,4 6 1,3
Ogotem 242 100,0 235 100,0 477 100,0
Zrédto. Jak tabeli 1.3.1.
Tabela 1.3.9. Czego oczekujesz od szkoly, ktéra wybrale§ — czynnik wyboru:
»pozyskanie umiejetnosci poszukiwania pracy” (V= 478)
Wazno$¢ czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 101 41,4 84 35,9 185 38,7
Raczej wazny 104 42,6 120 51,3 224 46,9
Raczej niewazny 34 13,9 27 11,5 61 12,8
Zupehie niewazny 5 2,0 3 1,3 8 1,7
Ogodtem 244 100,0 234 100,0 478 100,0
Zrédto: Jak tabeli 1.3.1.
Tabela 1.3.10. Czego oczekujesz od szkoly, ktora wybrales — czynnik wyboru:
,»pozyskanie bezposrednich kontaktow z potencjalnymi pracodawcami” (N = 477)
Wazno$¢ czynnika Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo wazny 105 43,0 72 30,9 177 37,1
Raczej wazny 94 38,5 110 47,2 204 42,8
Raczej niewazny 32 13,1 40 17,2 72 15,1
Zupehie niewazny 13 5,3 11 4,7 24 5,0
Ogotem 244 100,0 233 100,0 477 100,0

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.
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Tabela 1.3.11. Co zadecydowalo o wyborze danego zawodu? (N = 198)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogélem

liczba w % liczba w % liczba w %

Jest zgodny z moimi

zainteresowaniami 109 77,3 40 70,2 149 75,3

Jest to zawdd dobrze ptatny 46 32,6 17 29,8 63 31,8

Jest to zawdd przysztosci 30 21,3 13 22,8 43 21,7

W tym zawodzie jest tatwo o prace 35 24,8 8 14,0 43 21,7

Ogotem 141 X 57 X 198 X

Uwaga. W podsumowaniu zostata wzigta pod uwage ogdlna liczba udzielonych odpowiedzi w odniesieniu do odpowiedzi waznych,
tj. zostali uwzglednieni wytacznie respondenci, ktérzy podali odpowiedzi na to pytanie, tzn. 198 os6éb. Mozna byto udzieli¢ wigcej

niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.3.1.

Tabela 1.3.12. Co wplyne¢lo na Twoja decyzje¢ podjecia pracy po ukonczeniu gimnazjum? (V= 239)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Chec¢ usamodzielnienia sig 84 63,2 84 79,2 168 70,3
Wzgledy finansowe 59 44,4 43 40,6 102 42,7
Nieche¢ do nauki 29 21,8 7 6,6 36 15,1
Wzgledy rodzinne 20 15,0 7 6,6 27 11,3
Ogotem 133 X 106 X 239 X

Uwaga. Pytanie to bylo skierowane do respondentéw deklarujacych cheé podjecia pracy po ukonczeniu gimnazjum. Mozna byto

udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.

Tabela 1.3.13. JeSli zamierzasz podja¢ prace lub podjac¢ prace i jednocze$nie kontynuowa¢é nauke,

to jaka prace zamierzasz wykonywac¢? (N =286)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Prace umystowa w zaktadzie pracy 70 42,4 68 56,2 138 48,3
Pracg fizyczna w zaktadzie pracy 83 50,3 45 37,2 128 44,8
Prace w firmie rodzinnej 22 13,3 13 10,7 35 12,2
Prace w gospodarstwie rolnym 4 2,4 6 5,0 10 3,5
Ogodtem 165 X 121 X 286 X

Uwaga. Mozna bylo udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi. Pod uwagg wzigto jedynie osoby deklarujace cheé podjecia pracy.

Zrodto: Jak tabeli 1.3.1.
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I1.4. Bialostocki rynek pracy w opinii uczniow klas trzecich gimnazjum

Tabela 1.4.1. Czy szukasz informacji o rynku pracy w Bialymstoku, a jesli tak, to czego one dotycza?
(N =458)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem

liczba w % liczba w % liczba w %

Informacji, w jakich zawodach
fatwo znalez¢ prace 56 23,8 52 23,3 108 23,6

Informacji o zawodach, jakich
pracodawcy beda poszukiwali

za kilka lat 52 22,1 41 18,4 93 20,3
Przegladam ogloszenia o pracy 31 13,2 23 10,3 54 11,8
Informacji na temat instytucji

pomagajacych znalez¢ prace 10 43 14 6,3 24 5,2
Informacji, w jakich zawodach

trudno znalez¢ prace 11 4,7 12 5,4 23 5,0
Nie, nie szukam informacji

o rynku pracy 132 56,2 135 60,5 267 58,3
Ogotem 235 X 223 X 458 X

Uwaga. Mozna bylo udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania.

Tabela 1.4.2. W jaki sposoéb Twoim zdaniem najlepiej szuka¢ pracy? (N =471)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem

liczba w % liczba w % liczba w %

Przez przegladanie ogloszen

w Internecie 160 68,0 157 66,7 317 67,3

Przez przegladanie ogloszen

W prasie 134 55,8 144 62,3 278 59,0

Przez znajomych/rodzing 123 51,3 142 61,5 265 56,3

Przez rozsytanie CV do wielu firm 71 29,6 109 472 180 38,2

Za posrednictwem urzedu pracy 65 27,1 88 38,1 153 32,5

Przez kontakt z pracodawca 54 22,5 59 25,5 113 24,0

Za posrednictwem prywatnych

agencji zatrudnienia 20 8,3 33 14,3 53 11,3

Ogotem 240 X 231 X 471 X

Uwaga. Mozna byto udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
Zrédto: Jak tabeli 1.4.1.

Tabela 1.4.3. Czy Twoim zdaniem w Bialymstoku prace mozna znalez¢... (N =491)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogoélem
liczba w % liczba w % liczba w %
Bardzo tatwo 8 3,2 2 0,8 10 2,0
Latwo 35 13,9 17 7,1 52 10,6
Ani tatwo, ani trudno 112 44,6 99 41,3 211 43,0
Trudno 36 14,3 37 15,4 73 14,9
Bardzo trudno 11 4.4 9 3,8 20 4,1
Nie mam zdania 49 19,5 76 31,7 125 25,5
Ogodtem 251 100,0 240 100,0 491 100,0

Zrodlo: Jak tabeli 1.4.1.
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Tabela 1.4.4. Czym trzeba si¢ wedlug Ciebie charakteryzowaé,

aby zdoby¢ dobra prace po ukonczeniu szkoly? (V= 480)

Odpowiedzi Chlopcy Dziewczeta Ogolem
liczba w % liczba w % liczba w %
Dobrym wyksztatceniem ogdlnym 156 63,9 197 83,5 353 73,5
Znajomoscia jezykow obcych 136 55,7 183 77,5 319 66,5
Znajomoscia obstugi komputera 137 56,1 130 55,1 267 55,6
Konkretnymi umiejgtnosciami 133 54,5 125 53,0 258 53,8
zawodowymi
Umiejetnoscia pracy w zespole 100 41,0 112 47,5 212 442
Ogodtem 244 X 236 X 480 X

Uwaga. Mozna byto udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodto: Jak tabeli 1.4.1.
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Zalacznik 11

Kwestionariusz ankiety
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA **
EUROPEISKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

%
*

* ok

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Drodzy GimnazjaliSci

Zwracamy si¢ do Was z prosba o wypetnienie ponizszego kwestionariusza ankiety zawierajacego
pytania dotyczace Waszych planow edukacyjnych oraz zawodowych.

Prosimy o rzetelne i prawdziwe informacje. Gwarantujemy petng aminowos¢.

1. Czy docieraja do Ciebie informacje 0O tak
o mozliwosciach podjecia w Bialymstoku O  nie [przejd? do pytania 3]
dalszej nauki po ukonczeniu gimnazjum?
2. Skad pozyskujesz informacje O  spotkania w szkotach
o mozliwosciach edukacyjnych O Internet
w Bialymstoku? O prasa
O  koledzy/kolezanki
O  rodzina
OO0 INNE = JAKIE? eveeiieieiiieieieeete ettt ettt et b e s b b ss e eneenas
3. Jakie informacje z zakresu edukacji | e
najbardziej Ciebie interesuja?
4. Co zamierzasz robi¢ po ukonczeniu O  chee si¢ dalej uczy¢
gimnazjum? O  chee i$¢ do pracy i jednoczesnie dalej si¢ uczyé
O  chee is¢ do pracy
O  jeszcze nie wiem
5. Jezeli zamierzasz dalej si¢ uczyd¢, O  Biatymstoku
to prawdopodobnie wybierzesz szkole w O  woj. podlaskim
O  innym wojewddztwie
6. Jezeli zamierzasz dalej si¢ uczyd, O  liceum ogolnoksztatcace [przejdz do pytania 9]
to przede wszystkim bierzesz pod uwage O  technikum
[0  zasadniczg szkote zawodowa
7. Jezeli wybierasz technikum lub zasadniczg | 0  jeszcze nie wiem
szkolg zawodowg, to jakiego zawodu O  wybieram zawdd — prosze wpisaé, jaki
chcesz si¢ uczy¢?
8. Co zadecydowalo o wyborze tego zawodu? | 00  jest zgodny z moimi zainteresowaniami
O  wtym zawodzie jest fatwo o prace
O  jestto zawdd przysztosci
O  jestto zawdd dobrze ptatny
O inne powody — JAKIE? ....ccvvveerueerieiiirieirieienteeertetee ettt

9. Podaj nazwe szkoly, ktora wybrales/as

»R0zwoj szkolnictwa zawodowego w Bialymstoku w dostosowaniu do potrzeb rynku pracy”
Projekt realizowany przez Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku oraz Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnos$ci Spotecznej ,, Triada” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Dziatanie 9.2

55



10. Co zadecydowalo o wyborze tej szkoly?

oferta ksztatcenia

wysoki poziom nauczania
wykwalifikowana kadra pedagogiczna
wyposazenie i baza lokalowa szkoty
osiagnigcia uczniow

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych
przyjazna atmosfera w szkole
bezpieczne warunki nauki

lokalizacja szkoty

koledzy/kolezanki

perspektywa znalezienia pracy

chce kontynuowac nauke na studiach wyzszych
uwazam, ze jest to szkota dla mnie

11. Z kim rozmawiale$/a$ lub konsultowales/a$
swoja decyzje zwigzang z wyborem szkoly?

z rodzicami/rodzing

z kolegami/kolezankami

z wychowawca klasy

z pedagogiem szkolnym

z doradca spoza szkoty

sam/a podjalem/podjetam decyzje

12. Czy uwazasz, ze oferta edukacyjna
szkél ponadgimnazjalnych Bialegostoku
jest zadowalajaca?

o o e e o o (o

tak, bo jest duzy wybor szkot ponadgimnazjalnych

tak, bo ksztalcg w wielu r6znych zawodach

tak, bo ucza zawodu, ktéry mnie interesuje

tak, bo jest wysoki poziom nauczania

tak, bo ksztalca w zawodach poszukiwanych na rynku pracy

NIE — dlACZEZO? ettt

13. Jakich przedmiotéw najchetniej
uczysz si¢ w szkole i dlaczego?

14. Jesli zamierzasz podjaé prace O  prace fizyczng w zakladzie pracy
lub podja¢ prace i jednoczesnie O  prace umystowa w zakladzie pracy
kont'ynuowac nauke, to, jaka prace O  prace w gospodarstwie rolnym
zamierzasz wykonywaé? . L

O  prace w firmie rodzinnej

O INN8 = JAKA? ittt ettt et aeenas
15. Co wplynelo na Twojg decyzje podjecia | 0 wzgledy finansowe
pracy po gimnazjum? O  wzgledy rodzinne

O  cheé usamodzielnienia sig

O  niecheé do nauki

O 0N€ — JAKIE? eoveietiirieiiieieere ettt ettt
16. Czy w Twojej szkole sa prowadzone O tak
rozmowy/spotkania dotyczace wyboru O nie
zawodu?
17. Gdyby$ mial/a mozliwo$¢ skorzystania | 0  doradca w szkole
z pomocy doradcy zawodowego, O  doradca w osrodku poza szkota
prawdopodobnie bylby to
18. Czy Twoim zdaniem doradca O  zdecydowanie tak
zawodowy jest w stanie poméc O  raczej tak
w wyborze zawodu? O raczej nie

O  zdecydowanie nie

O  nie mam zdania
19. Czy uczestniczyles§/a$ kiedykolwiek O tak
w zajeciach doradztwa zawodowego? O nie
20. Jesli tak, to czy zajecia te pomogly Ci O tak
w wyborze zawodu? O nie
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21. Czy szukasz informacji o rynku pracy
w Bialymstoku? Jesli tak, to czego one
dotyczg?

informacji, w jakich zawodach tatwo znalez¢ prace

informacji, w jakich zawodach trudno znalez¢ prace

informacji o zawodach, jakich pracodawcy beda poszukiwali za kilka lat
informacji na temat instytucji pomagajacych znalez¢ prace

przegladam ogtoszenia o pracy

INNE — JAKIE? 1ovveviieiieriiereieeteteec ettt te st et e besae e beeseessesaeeneas
nie, nie szukam informacji o rynku pracy

22. Czy Twoim zdaniem w Bialymstoku
prace mozna znalezé

bardzo tatwo

tatwo

ani fatwo, ani trudno
trudno

bardzo trudno

nie mam zdania

23. W jaki sposob Twoim zdaniem najlepiej
szukaé pracy?

przez przegladanie ogloszen w prasie

przez przegladanie ogloszen w Internecie

za posrednictwem urzedu pracy

przez znajomych/rodzing

przez kontakt z pracodawca

przez rozsytanie CV do wielu firm

za posrednictwem prywatnych agencji zatrudnienia

W INNY SPOSOD — JAKI? ..ottt

24. Czy znasz instytucje, ktére moga Ci
pomoc w poszukiwaniu pracy?

nie
TAK — WYMICI J& 1evveuieiieierieeienieeiesiesteetesteetesteseeessesseesesseesesaeensessesnnens

25. Czym trzeba si¢ wedlug Ciebie
charakteryzowa¢, aby zdoby¢ dobra
prace po ukonczeniu szkoly?

OoooOoOo|Oo|0O0oo0oo0ooDOo|ooDo0ooOo|jooooooao

dobrym wyksztatceniem ogdlnym

znajomoscia jezykdw obcych

znajomoscig obstugi komputera

konkretnymi umiejgtnosciami zawodowymi

umiejetnoscia pracy w zespole

innymi umiejetnosciami — jakimi? ........cccoooeveiiininiininee e

26. Czego oczekujesz od szkoly, ktora
wybrales§?

Odczytaj podane obok stwierdzenia i zaznacz,
w jakim stopniu s one dla Ciebie wazne,
wstawiajac ,,x” w odpowiednim miejscu

bardzo raczej raczej zdecydo-
wazne wazne niewazne wanie
niewazne

solidnego wyksztalcenia ogolnego

solidnego przygotowania do zawodu

pozyskania umiejgtnosci poszukiwania
pracy

pozyskania bezposrednich kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami

pozyskania umiejgtnosci pracy
w zespole

potwierdzenia traftnosci wyboru
zawodu

inne — jakie?

Pytania metryczkowe

Ple¢
O  meska
O  zenska

Miejsce zamieszkania
O  Bialystok

O  inna migjSCOWOSE — JAKA? ..o.voviuiieiiieeeieieieeteestete e

Dzigkujemy za udzial w ankiecie
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